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相关

本报讯 昨天下午，在“新时代人
才高峰建设”思享汇上，“长三角（无
锡）国际人才港”开港。“长三角（无
锡）国际人才港”选址锡东新城商务
区，为全球人才搭建一座来锡创新创
业的“梦想港湾”。

据了解，国际人才港将围绕“三
平台两中心一网络”的目标定位，规
划建设国际人才创新产业空间、项目
产品展示等15大业务模块，为人才提
供集成式政务服务、一站式创业服务
和全景式生活服务。在此基础上，人
才港还将引入多家国际人力资源头
部机构，规划配套企业联合办公区、
创业者俱乐部、冥想空间等功能区
域，有效链接国内外“科创飞地”，构
筑海外人才回国创新创业全链条扶
持体系，打造“类海外”式国际人才社
区，让人才与城市实现“双向奔赴”。

现场，来自牛津大学团队唐斯菲
德大数据项目、利物浦大学团队“数
字生活”智能化服务机器人项目、比
利时列日大学团队数字人IP服务平
台项目、中欧双碳（无锡）创新中心等
16家即将入驻国际人才港的海外人
才项目和机构负责人齐聚一堂，共同
见证了“长三角（无锡）国际人才港”
的开港。

值得一提的是，为打造人才工作
交流平台、人才培育合作平台、人才
服务创新平台和人才资源共享平台，
当天，无锡市委人才办、市人才集团
成立了“长三角人才集团发展联盟”，
与上海浦东、苏州、湖州、芜湖、宿迁、
南通等地携手，不断优化长三角人才

“生态圈”，推动长三角地区成为人才
汇聚之地、培养之地、事业发展之地
和价值实现之地。 （陈钰洁）

关于“锡引力”，嘉宾们这样说
昨天，2023太湖人才峰会隆重召开，与会嘉宾们畅谈对于无锡发展和无锡招才引智等的看

法，现场金句不断。

“在这里我深深地感受到无锡
对科技创新的重视，对人才的关心，
对解决新技术方面的大力支持。”

丁荣军出生在无锡宜兴，但他
第一次来到无锡城里是十年前，当
时他就被无锡的人才政策吸引，让
他之后毅然决然带着湖南大学的一
批青年学者、青年精英来到无锡创

业。“经过两年的努力，我们团队从
8位清华毕业的博士和博士后成长
到今天153位成员，尽管平均年龄
只有28岁，但我们团队在工程机
械、海洋装备等领域收获颇丰，已经
申请了78项专利，并取得了许多奖
项。”丁荣军说。

决定将湖南大学无锡智能控

制研究院落户在无锡经开区，丁
荣军无疑看到了这个年轻板块的
无限可能，“太湖美，无锡的人才
政策更美，服务更好。回到家乡
后，我感到无比的激动，希望未来
我的团队能尽快结出丰硕的成
果，为无锡的经济发展、家乡的美
好做出贡献。”

近年来，“校友经济”悄然引爆，
成为新的风口，也成为2023太湖人
才峰会的热词。

中国工程院院士、江南大学教
授、太湖湾高校创新创业促进会会
长陈坚：“校友经济已不是简单的招
商概念，而是对高端人才的吸引以
及加速先进生产力、先进技术的形

成。我本人也是清华大学无锡校
友会的会长，清华大学在无锡注册
的校友就有八百多名，有十几名校
友是无锡上市公司的董事长。所
以校友能给当地带来巨大的人才
红利，这是其他任何招商举措都很
难带来的。”

在湖北省长江国际商会会长、

湖北省北京大学校友会会长、武汉
市校友经济促进会会长刘萌看来，
校友经济已经成为新时代城市发
展的内生动力和新的平台。从武
汉燃遍全国的校友经济眼下已成
为国内各城市招商引资的重要抓
手，也将成为推动无锡高质量发展
的重要引擎。

“这次我们北京科技大学组
织了一个庞大的团队来到无锡，
就是希望结合自身特色和优势学
科，进一步与无锡加强合作”，曾
在江南大学工作了6年的武贵龙
和无锡很有缘分，重新踏上这片
土地，他的喜悦之情溢于言表。
武贵龙直言，无锡着力构建的

“465”产业发展体系与北科大的
特色优势高度契合，“我们很愿意
和众多兄弟高校一起，为无锡高
质量发展做出贡献。”

对于如何健康可持续地开展

校地合作，武贵龙给出了他的建
议。一方面，校地之间要紧密围
绕产业发展需求，建立沟通交流
机制，在此过程中，充分发挥校友
的桥梁纽带作用；另一方面，地方
上要为创新技术成果转化提供良
好的环境，努力推动更多从0到1
的原始性成果在无锡转化为1到
N产业化成效。“希望能有越来越
多我们培养的学生落在无锡，在
这里建功立业，也希望无锡快速
发展的进程中，能有北京科技大
学的贡献”，武贵龙说。

中国工程院院士、中国中车首席科学家丁荣军：
太湖美但无锡人才政策更美

中国工程院院士、江南大学教授、太湖湾高校创新创业促进会会长陈坚：
“校友经济”，城市发展新风口

“长三角（无锡）
国际人才港”开港

北京科技大学党委书记武贵龙：
让城市与学生“双向奔赴”

智联招聘CEO郭盛：
不仅要拥有人才，更要连接人才

再度来到太湖人才峰会，关于如
何用好人才，郭盛有了新的思考，在他
看来，对于一座城市而言，最重要的不
仅仅是拥有人才，更要连接人才，让他
们发生化学反应，加速社会创新。

智联招聘与泽平宏观联合发布
的《中国城市95后人才吸引力排名：
2021》报告显示，2021年，无锡青年
人才吸引力排到了全国第 16名，
2022年，这一排名还在继续向前。

“这有赖于无锡产业的先进性”，郭盛
分析，包括集成电路、生物医药、物联
网、新能源这样的高科技行业在无锡

的聚集度非常高，他关注到一个数字
——2021年，无锡研发费用占GDP
比重达3.18%，从全国范围来看，这
一比例也非常靠前。“这项投入的增
加意味着产业的先进性，也意味着大
家对这座城市的信心。”

太湖人才峰会期间，一系列的
活动连接了专家和企业家、金融和
人才、政府和市场，在郭盛看来，像
这样将各种各样的要素相互连接起
来，将促使良好生态圈的形成，让一
座城市向更好的方向发展。
（晚报记者 孙暐、陈钰洁、陈怡迪）


