
2023.5.29 星期一
责编 汪自力 ｜ 美编 郑宙 ｜ 校对 赖敏 A07职工生活职工生活

钟鸣也有自己的小家
庭。孩子正是需要父亲呵
护的年龄，可是稽查一线
的工作不可能做到“朝九
晚五”，有太多的突发性和
即时性，春运和节假日更
是要加班加点早出晚归。

时光冲刷去青春的脸
颊，留下的是坚毅的信
念。15年如一日守护在基
层岗位的钟鸣，始终是那
样踏实，这正是他性格的
折射——负责、担当。每
次路检路查，他不只检查
车辆是否有违章，更为了

排除可能的安全隐患。他
反复告诫驾驶员不要为了
眼前的利益而罔顾安全，
经常嘱咐经营者“钱是赚
不完的，生命只有一次，要
守护自己和乘客的安全，
要做乘客的安全守护神。”
听着他幽默的言语，驾驶
员会感觉十分亲切，往往
乐于接受。

在平凡而琐碎的操劳
中，钟鸣明白什么是责任
和担当，所以他每一天的
工作才会这样踏实而坚
定。 （小苏）

“我不是一个人在战
斗。”李鑫鑫在采访中反复
提及这句话，他认为自身
快速成长的秘诀，是该公
司整个设备维护团队有成
熟的“传帮带”体系。他正
是从前辈带队的这支“特
种部队”中成长起来的。

“我们的装备大部分
是非标进口设备，最大的
困难是要不断找出原设计
的缺陷，对其进行可靠性
改造，没有现成经验可借
鉴。”在装备改造升级过程
中，经常会面临新的挑战
和困难，但他总觉得不是
自己一个人在战斗，背后
有强大的部门技术力量和
完备的技能支持。

他们的团队已多次攻
克主轴维修的国外技术垄
断，以及进口机床精度恢
复难题，数次主持公司重
要设备升级和改进。他推
行的“TPM管理模式”，实
现了故障动态清零，为预
防性维修和风险识别培育
出了一支专业够强、素质
过硬的设备保障队伍。他
带领的团队在设备优化改
进、创新、管理等方面为企
业年创效益超百万元。

“获评首批‘无锡工
匠’，我感觉接过了接力棒，
培育好‘新工匠’的责任在
肩。”“只要新人想学，我就乐
意教，让更多‘无锡工匠’在
我们设备组涌现。”（胡建琛）

15年，坚守交通运输稽查一线
记“无锡市劳动模范”钟鸣

今年40岁的钟鸣，自2008年走上无锡市交通执法管理岗位以来，
一直坚守在稽查一线，15年如一日，在执法岗位上兢兢业业，秉公执法，
文明执法，树立起了交通执法人员的良好形象。

因为成绩斐然，他先后荣获各种荣誉、嘉奖，2021年被授予“无锡市
劳动模范”。

钟鸣的稽查业务能力和水平，在
无锡市交通执法管理系统屈指可数。
从他担任管理一辆执法车的组长，到
成为管理一个大队的副大队长，他所
负责的执法单元在近年来的各项考核
中总是名列前茅。每有重大疑难案
件，领导都会交给他去处理。

近年来，钟鸣带领团队办理的“两
客一危”非法营运等案件达到511件
起，经他处理的各类投诉303件起。

他认为工作不光是要埋头苦干，更要
善于发现规律，进而有所创新。有次
领导跟车执法，发现他安排的时间节
点、路线和区域基本上总能查获违章
案件。领导让他与大家分享经验。钟
鸣说：“我只是做了个交通执法的有心
人。”他在日常巡查中会留意运营车辆
的各种信息，专门做好笔记，回到单位
再通过管理系统进行查对，最后自然
就发现了规律。

执法工作是枯燥无味
的，说到底无非就是天天查
车，天天面对不同的经营
者。但钟鸣说，执法办案不
是简单的罚款了事，查处的
过程是艺术和“创作”的过
程，要与违章经营者“斗智斗
勇”。

一次，他所辖中队查获
一辆疑似“黑车”，在取证阶
段，驾驶员耍赖跳下河去，造
成群众聚集围观，记者也闻
讯赶来。钟鸣沉着冷静，按
照相关应急程序迅速把控住

现场。面对媒体的采访，他
清晰地把交通执法的法定程
序一条条进行陈述，拿出当事
人耍赖，会游泳但故意跳河来
施加压力，想逃避处罚的证据，
并固定了非法营运的关键证
据——来不及删除的行车记
录仪录像，最终使案情真相大
白。在当日的地方新闻中，媒
体还原了案件，并称赞交通执
法人员的有理有据。钟鸣不
但维护了交通稽查的形象，还
为单位增添了光彩。

还有一次，钟鸣在路检时

查处了一辆非法营运的车辆，
司机家里比较贫困，还有个有
残疾的孩子。他一时冲动，竟
然把这个孩子扔给了执法人
员，自己躲了起来。钟鸣不仅
把小孩细致地照顾起来，还自
己掏钱购买了一些生活用品，
千方百计带着孩子找到这个
司机的租住处。他耐心地与
当事人攀谈，并为他的工作出
谋划策，终于让这位司机认识
到自己的错误，情绪平和下
来，对钟鸣感激不尽，而这时
已经是第二天的凌晨了。

““最年最年轻工匠轻工匠””这样炼成这样炼成
无锡透平叶片有限公司设备维护班班长李鑫鑫无锡透平叶片有限公司设备维护班班长李鑫鑫

“五一”前夕，首届“无锡工匠”名单正式揭晓。无锡
透平叶片有限公司设备维护班班长、特级技师李鑫鑫成
为“无锡工匠”荣誉获得者中最年轻的一位。

无锡透平叶片的前身是无
锡叶片厂，响应“退城进园”号
召，搬迁至无锡惠山经开区，
企业得到很大发展。现已成
为国内领先、全球知名的透平
叶片专业供应商，上海电气集
团旗下的上海集优机械股份
有限公司的核心全资企业，是
江苏省首批“高新技术企业”。

出生于1988年的李鑫鑫
在15年前进入公司，与该企业
共同成长、进步成才。

“新员工到公司都要安排

老师傅带教，鼓励新老员工
‘拜师结对’，业务技能教学相
长。”李鑫鑫表示，公司里各位
老师傅的言传身教，是他快速
成长的秘诀。他所在的设备
部有位资深技能高手，是上海
电气的“首席技师”，有以他名
字命名的工匠工作室。正是
通过这个平台，李鑫鑫有了向
这些技术“大拿”零距离学习，
快速积累经验的机会。

通过如饥似渴的学习，
李鑫鑫汲取了有关透平叶片

制造的最新技术养料。除了
“拜师结对”，他还积极参加
企业工会“云学院”在线培训
平台，针对不同岗位的需要，
努力填补自己的薄弱环节，
完善各方面的技能。

2012年，李鑫鑫担任锻
造维护站的机械组班长。
2017年，叶片维护站遇到诸
多设备难题，他“临危受命”来
到叶片维护站担任机械组班
长。“正是多岗位锻炼，让我在
设备基础保养领域发挥出了
特长。”去年，两个维护站合并，
他成为公司整个机械维护组
的班长。“十余年组长工作磨
练，设备修复后成就感常有，通
宵工作后力竭感也常有。”李鑫
鑫认为，作为专业的设备维护

人员，其实就是不间断地解决
设备提出的各种“考题”。

“再难，也要走自主化之
路。”机械维护组工作的技术
含量高，任务特别繁重，更要
坚守锲而不舍刻苦钻研的工
匠精神。“以前有很多重点设备
的维修保养，都是由设备的生
产厂家进行的，他们的技术人
员在关键技术上相对保守，企
业不仅要给付高额的维护费
用，维修周期也无法得到保
证。”李鑫鑫接手后，通过对液

压图纸进行比对琢磨，找到了
设备的设计缺陷，大胆对液压
系统进行优化改造，加装了卸
载阀块、蓄能器及压力传感器，
根治了由温度问题引起的液
压系统故障。

2022年，李鑫鑫被评为
江苏省首批特级技师，在这
同一批29位中，最年轻的就
是“85后”李鑫鑫。“原以为高
级技师已经到头了，评上特
级技师后，我觉得任务和责
任更大了。”

钻研业务，探索创新

爱岗敬业、勇于担当

奉献事业，青春无悔

言传身教下迅速成才

多岗磨炼，在“赶考”中不断成长

“我不是一个人在战斗。”

李鑫鑫李鑫鑫((左二左二））正和伙伴们研究设备问题正和伙伴们研究设备问题。。


