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责编 汪自力 ｜ 美编 张千 ｜ 校对 李萍A10 职工生活职工生活

争当绝对忠诚的标兵，锻造素质过硬干
部队伍，扛起工会政治组织新使命

提高工会工作政治站位。坚持不懈用习近
平新时代中国特色社会主义思想凝心铸魂，在
学思用贯通、知信行统一中坚定政治信仰、永葆
政治本色。坚定不移捍卫“两个确立”，坚决做
到“两个维护”，始终在思想上政治上行动上同
以习近平同志为核心的党中央保持高度一致。
锻造素质过硬干部队伍。加强工会干部教育培
训，制定《2024-2028年全市工会干部教育培
训实施方案》，创新教育培训方式方法，推动工
会干部教育培训纳入同级党政干部教育培训范
围、重点培训班纳入同级党委组织部门的主体
班次。加强工会干部培养锻炼，完善工会干部
下基层、赴基层蹲点长效机制。推动《无锡市总
工会系统年轻干部常态化教育培养工作方案》
落实落地。

争当凝心铸魂的旗帜，筑牢职工共同奋
斗思想基础，推进职工文体活动做优做
强

创新职工思想政治工作。把学习宣传贯彻
党的二十大精神作为当前和今后一个时期首要
政治任务，着力增强思政工作的吸引力，注重在
分众化、互动式上创新模式；持续推进“思政进
班组工程”，建设一批“车间阅读驿站”示范点，
开展“理小响学习时”班前思政活动。筑牢职工
共同奋斗思想基础。

紧扣时代主题开展劳动模范、五一劳动奖、
无锡工匠、金牌工人等选树工作，持续推进劳模
管理服务工作制度化、规范化、数字化；全面落
实劳模“四金”待遇，推动市有关部门出台劳模
礼遇政策，进一步营造全社会关心关爱劳模的
良好氛围。推进职工文体活动做优做强。推动
职工阅读活动形成风尚，深入推进“职工读书
月”活动，广泛开展“书香企业”选树，完善职工
阅读推广联盟运行机制，新建市级以上职工书
屋示范点不少于100家。推动职工文体活动形
成品牌，联动举办龙舟等职工竞赛活动，持续开
展职工文化艺术节等品牌活动。推动职工文化
阵地形成体系，指导江阴、梁溪、锡山、滨湖推进
工人文化宫建设。

争当团结奋进的引擎，大力激发职工创
新潜能，着力推动职工赋能强技，打造职
工建功立业新天地

助力产业强市主导战略，深入开展劳动技
能竞赛。着眼制造业、战略性新兴产业等重点
领域，深入开展重点工程（项目、行业、企业）示
范性劳动竞赛。紧扣无锡“465”现代产业集群
发展急需的产业工种，举办职业技能大赛。围

绕创新型城市建设，大力激发职工创新潜能。
聚焦创新驱动核心战略，优化职工四个“十大”
评选工作，探索建立职工科技创新成果申报、
评选、交易一体化平台，促进职工创新成果转
化。实施职工素质建设工程，深入开展“求学圆
梦”行动。加强职工教育阵地建设，依托新建太
湖工人文化宫打造市级示范性职工教育基地，
逐步形成全市“1+8+N”工匠学院培训体系。

争当依法维权的能手，着力推进职工民
主权利保障、集体协商质效再上新台阶，
提升职工维权工作新成效

健全以职工代表大会为基本形式的企事业
单位民主管理制度，实施“深化企事业单位民主
管理五年计划”，开展民主管理示范单位创建活
动，选出一批试点，培养一批典型。扩大集体协
商建制领域，将行业区域集体协商作为突破口；
以快递、外卖、网约车行业为重点，推动更多有
条件地区开展新业态行业集体协商。深化女职
工特殊权益保护专项协商工作；大力推动能级
工资集体协商，引导企业建立技能水平与薪酬
等级挂钩制度。

争当竭诚服务的模范，促进职工实现更
充分的就业、获得更有效的帮扶，呼应职
工品质生活新期盼

促进职工实现更充分的就业。整合社会资
源，面向农民工、困难职工家庭子女等重点群
体，深入开展工会“就业创业服务月”等活动。
拓展和丰富“关爱·圆梦”工程的内涵和形式，深
化校企合作，联合高校共建实习见习基地，将

“关爱·圆梦”工程打造成集扶贫济困、对口援
助、就业稳岗、招才引智于一体的民生品牌。促
进职工获得更有效的帮扶。设立困难职工解困
脱困过渡期；健全困难职工家庭动态监测机制，
确保不出现规模性返贫；紧盯困难职工重点人
群，完善全过程帮扶措施；针对罹患大病、医药
费用高的困难职工家庭，开展“病种+费用”模
式的专项救助；推行全流程“金秋助学”，帮助困
难职工家庭子女完成学业和实现就业。

优化职工服务站点建设和管理，全市工会
户外劳动者服务站点总数达1000个以上，开通

“工会户外劳动者服务站点”电子地图，构建15
分钟服务圈。健全维护女职工权益工作体系，
持续推进女职工康乃馨服务计划，力争全市服
务站点达500家；积极创建家庭友好型工作场
所，鼓励用人单位为0-3岁的职工子女提供爱
心托育服务。

争当大抓基层的表率，强化建会规范管
会，构建工会组织建设新格局

夯实建会基础，健全镇（街道、园区）、村（社
区）及基层单位“小三级”工会的组织架构，在规
范性上谋篇布局；加强镇（街道）、开发区（工业
园区）以下工会联合会和联合工会的建设，在覆
盖面上真抓实干；全面完成25人以上企业建会

“三年攻坚行动”目标，加强对新建工会组织的
赋能帮扶；推动行业协会、商会覆盖的经济组
织、上下游产业链“覆盖性”建会，村（居）委对辖
区中小微企业、新经济组织、新社会阶层“兜底
性”建会，促进新就业形态头部企业“引领性”建
会。开启基层工会规范化检视行动，推进镇（街
道）总工会机构、管理的规范性提档升级。

立足新的形势任务，深化试点持续创新，
激发产业工人队伍新活力

立足新的形势任务，深入实施政治建设、赋
能成长、维权服务、支撑保障和聚力共建五大工
程，为推进中国式现代化无锡新实践提供强有
力的技能人才支撑。继续巩固五级产改试点

“先锋矩阵”，区分企业规模、行业类别，加强制
度和机制建设；推进产改试点工作项目化，强化
产改工作的实效性；深化“区域展开”阶段产改
工作，将“特色产业园区产改”逐步拓展为“经济
园区产改”，探索沿产业链、创新链布局产改工
作，增强产改“区域展开”的适用性和有效性。
选树全市“产改工作示范单位”“产改示范园
区”，培树不同层面、不同区域的先进典型，为全
市产改树立标杆，逐渐实现产改“全面覆盖”。

深化工会工作体制机制改革，全面推动
工会工作数字化转型，集聚工会改革发
展新动能

深化工会工作体制机制改革。全面推广使
用工会代表、委员网上履职系统，推动地方工会
代表、委员履职作用发挥向基层拓展。深入推
进县级工会规范化建设“再出发”，推动县级工
会建设在思路、理念、载体、内容和机制等方面
不断创新发展。全面推动工会工作数字化转
型。基本建成与我市工会改革创新发展相适应
的数字化工会工作体系、智能化职工服务体系，
形成具有省内先进水平和无锡特色的“工会数
字化转型”发展框架。

（陈怡迪）

未来五年未来五年，，无锡工会决定这么干无锡工会决定这么干！！

昨天昨天，，全市职工群众瞩全市职工群众瞩

目的无锡市工会第十九次代目的无锡市工会第十九次代

表大会胜利闭幕表大会胜利闭幕，，大会系统大会系统

总结了无锡工运事业的发展总结了无锡工运事业的发展

和过去五年的工作和过去五年的工作，，科学谋科学谋

划了未来五年的发展蓝图划了未来五年的发展蓝图，，

为今后五年全市工运事业和为今后五年全市工运事业和

工会工作明确了前进路径工会工作明确了前进路径，，

增添了前进动力增添了前进动力。。在未来五在未来五

年年，，全市工会组织将围绕八全市工会组织将围绕八

个方面个方面，，动员全市职工在全动员全市职工在全

面推进中国式现代化无锡新面推进中国式现代化无锡新

实践中贡献智慧和力量实践中贡献智慧和力量。。


