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普通孢子油含油量20%，三萜21.6克。
100粒/瓶。6瓶/2500元、15瓶/6000元
100%纯孢子油100粒/瓶3000元。
买5送1。【纯油成本高、不还价】
椴木孢子粉1000元/斤。买3送1。

批发部：崇宁路17号4楼（检察院西隔壁）82700029（大别山老王）

大别山
老王家

老王家优势 自产自销 品质自控
专做灵芝 不是今天卖这明天卖那

孢子油、粉
苏和堂南禅寺店（解放南路701号/朝阳公交停车场旁）400-102-0026
苏和堂孢子油半年量套餐990元

●遗失顾亦林出
生医学证明，编
号：Q320829617，
声明作废

●曹露娜遗失无锡
市南长区芦庄一区
41 号 602 室房地产
租赁契约，声明作废 地址：新鼎球大厦1518室
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市妇联相关负责人告
诉记者，随着市民收入增长
以及生活观念转变，不少新
兴行业相继涌现。此次招
聘会提供了新媒体运营、网
络端口专员等岗位，为求职
者带来更多就业机会。

据智联招聘近期发布
的《2024 年中国女性职场
现状调查报告》显示，过去
一年，职场女性平均月薪
8958 元，较上一年上涨
3.1%。随着数字技术快速
向职场渗透，岗位技能需
求、工作方式发生改变，
36.4%的受访者密切关注新

技术信息，27.9%的职场女
性已经开始使用数字化工
具 ，占 比 高 于 男 性 的
23%。不少企业纷纷推出
新媒体策划、网络运营等新
兴岗位，鲁卡妈妈母婴服务
公司相关负责人告诉记者，

“数字化时代的来临不仅为
求职者带来了更多就业机
会，也为女性职场发展提供
了更广阔的空间。越来越
多的女性开始涉足新兴行
业。”

活动现场，工作人员还
为前来咨询的女性求职者
提供法律咨询、就业指导、

政策解读等服务，宣传就业
性别平等、劳动维权、妇女
儿童权益保障等相关知识，
帮助求职女性快速便捷找
到适合自己的岗位。据悉，
无锡市妇联连续多年开展

“三八架金桥，春风送岗位”
女性专场招聘会。近五年，
全市各级开展各类女性专
场招聘会近700场，提供岗
位22万多个，面向妇女群
体开展数字经济下新业态
技能、家政服务等就业创业
培训。

（晚报记者 陈怡迪/
文 还月亮/摄）

3 月 7 日上午，梁溪区
残 联 举 办 了“ 助 残 优 业

‘溪’望你来”残疾人专场招
聘会。10多家企业提供近
40个岗位，有100多位残疾
人在这里投出了简历，实现
个人和企业的双向奔赴。

当天上午，一进入招
聘会现场，有家公司的招
聘台前就挤满了里三层外
三层的求职残友。“工作
时间如何？要不要加班？
交不交金？”残疾人们纷

纷抛出自己的问题，负责
人 杨 先 生 在 现 场 耐 心 作
答，如果是听障人士，他
主动拿出手机，飞快地在
上 面 打 字 提 问 和 回 答 问
题。“伸出你的双手，手脚
能动就行”“我们单位有
位残友半边手脚不利落，
但可以辅助身体的另半边
身子打包，轻微的肢体残
疾没问题”，对于一些不
太自信的残友，杨先生也
会给予鼓励。

残友小陈是位可爱的
小姑娘，由妈妈带着来应
聘。杨先生表示，他并不担
心姑娘的能力，到了车间，
会有师傅一步步教，关键是

小陈上下班能认识路，不
要迷路就行。残友小夏表
示，自己是智力三级残疾，
会开自动挡的汽车，期望
的薪资是 4000 到 5000 元
之间，有没有可能？杨先
生表示，如果能负责运输
一些短途的企业业务，薪
资可以开到 4500 元，残友
对此也十分满意。据了
解，杨先生这次共拿出了
15个岗位，与灯具整理、打
包有关。最后他拿到的简

历有 30多份，不少残友都
和他加了微信，后续会一
对一交流。杨先生当天还
带来了一个招聘人员，对
残友也十分热情和细心，
耐心地讲解公司情况，受
到了残友们的好评。“我自
己是肢体残疾人，企业已
经录用了10多个残疾人”，
杨先生表示，他愿意给残
友们更多机会，实践也显
示，他们做得不比健全人
差。

在肯德基的招聘席位
上，工作人员也很有耐心。

“我们这次是为天使餐厅储
备人才，节奏可能会比其他
餐厅慢一点”，工作人员相
中了一位学历还不错的年
轻小伙，告诉他，这家餐厅
将为残友们量身定制，会更

具有人文关怀，高学历人才
还可以在这里打通职业通
道，成为店长等管理人才。
当天，有一些残友直接收到
了下午去企业面试的通知，
格外开心。

“我们想招一名信息化

运维工程师，起点本科，如

果有相关工作经验，年收入

10万元左右”，在一家科技

公司的招聘岗位前，负责人

宋女士表示，她是第一次面

向残疾人进

行招聘，给

出的薪酬待

遇和健全人
一样。大家
原以为起点
有点高，担
心没有合适
的人选，但
当天也有 3
名本科学历
的残友来投
简历，让人
有点意外。

“ 很 多
残友家属会
告诉残友能

做什么，不能做什么，目标
也会定在一些传统行业”，
梁溪区负责残疾人创业和
就 业 的 一 位 工 作 人 员 表
示，其实残友的适应能力
很好，不要给他们设限，而
要多多尝试。他们也会给
企业一些建议，比如可以
给残友底薪高一点，提成
少一点，那就会让残友愿意
多试一段时间。他印象中，
有位残友在半年过后，就能
独当一面，有了满满的成就
感，也很享受职业生涯。

据了解，今年梁溪区残
联将进一步助力残友创业和
就业。 （黄孝萍/文、摄）

有诚意的企业，给
残友更多机会

有诚意的岗位，让
残友实现突破

企业设置“妈妈岗”

这场招聘会“职”为为““她她””来来
“直播间前的朋友们，大家好，我是慢半拍整理咨询服务部

奚玮伶，今天我们带来的岗位有兼职收纳师、新媒体运营专员等
岗位。没有年龄限制，弹性工作制，能让不少全职妈妈照顾家庭
的同时兼顾事业。”3月8日，一年一度的“三八架金桥，春风送岗
位”专场招聘会于线上线下同步开展，60余家企业带来了近
2000个就业岗位，招聘范围涵盖人事经理、物业管理、外贸专
员、母婴保健、营养师等种类。

现场企业推出灵活就业“妈妈岗”

在家门口找一份工作，实
现带娃、挣钱两不误，是很多
育儿女性求职者的愿望。前
来了解岗位的张婧告诉记者，

“自己7岁的孩子每天需要接
送上下学，她需要找一份时间
较为灵活的工作。”张婧环顾
一圈下来，发现不少企业都推
出了灵活用工的模式。

与张婧一样，现场有不少
冲着“妈妈岗”而来的女性求
职者。曹女士也是其中一位，
她表示，自己已经和一家制衣
厂进行了沟通，但还想再咨询
一下无锡古德汽车科技有限
公司招聘的网约车司机岗
位。据该公司负责人李伟介
绍，他们公司分兼职和全职两
种模式，兼职模式特别适合宝
妈，时间自由。李伟还提到，
女性司机在公司中占比约三
分之一，相比男性司机，她们
对车辆的爱护、开车的耐性以

及车内环境的整洁度都表现
得很好，因此公司非常欢迎女
性驾驶员加入。

作为平衡就业和生育的
一种探索，“妈妈岗”的就业模
式不仅满足了育儿妇女的就
业需求，也在一定程度上缓解
了企业招工难、留工难的问
题。奚玮伶表示，从当天的应
聘者来看，重返职场的宝妈群
体中蕴藏着大量的人才。慢
半拍整理咨询服务部还将对
新入职的妈妈们进行收纳技
能的培训，帮助她们更好地适
应工作岗位。

除了“妈妈岗”，招聘会现
场也不乏大龄求职者的身
影。47岁的曹阿姨坦言，原本
担心多年未工作会与社会脱
节，但看到职业整理师这个岗
位没有年龄限制，工作相对灵
活、弹性，且易于上手，让她重
新燃起了求职的热情。

数字化时代带来更多就业机会

助残优业 这场招聘会诚意动人


