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敢于接续“四千四万”精神

丁林鑫走上创业这条路，
是受了父亲的熏陶。他的父亲
退伍后，白手起家，创办了无锡
惠山泵业有限公司，靠着当年
无锡乡镇企业坚韧不拔的“四
千四万”精神，爬坡过坎，用心
经营，一步一步把企业做大做
强，终究做成全球知名车企配
套的泵类生产基地。

从小在父亲身边，丁林鑫
耳濡目染，深深懂得什么是“四
千四万”精神，明白什么是“艰
难困苦玉汝于成”。自美国纽
约大学研究生毕业后，丁林鑫
有意在多家企业历练。特别是
在父亲的企业担任销售工程师
的时候，他大量接触到产业一
线客户的产品需求以及其中隐
藏的变化趋势，敏锐地察觉到
机械加工行业自动化改造是势
所必然。丁林鑫决心自主创
业，在这一片市场新风口里闯
出自己的一片天地。2018年，
他创建了英吉曼自动化科技公
司，沿着父辈的创业之路，走上
了一条属于自己的创业赛道。

赶上智转数改风口

丁林鑫常常说自己这一代
创业者很幸运，正好赶上了数
字化、智能化浪潮风起云涌的
好时光，认为这是为中国从制
造业大国迈向制造业强国提供
了弯道超车的好机会。丁林鑫
的公司成立后，与来自工业机
器人四大品牌之一日本安川机
器人的归国人才建立了合作关
系，打造了设计与加工“1+1”的
抱团模式，进入工业机器人系
统。玉祁街道的华琳制冷公司成
为丁林鑫的第一个客户。丁林鑫
全程全心服务，带领技术团队投
入8台机器人为华琳公司改造了
自动化冲压线。投入运行后，一
直十分稳定，获得了客户的认可，
打响了创业的第一炮。

丁林鑫由此树立信心，扬
帆出海，英吉曼公司设计的工
业智能化产品应用在了无锡、
北京、上海、广州等地20余台套
（条）自动化生产线上。为厦门
天马微电子设计生产的液晶面
板无尘车间的机器人行走轴，
在业内取得良好反响。

充满信心 砥砺前行

创业至今，丁林鑫积极开
拓市场，已主持并参与研发项
目7个。目前，公司拥有18项
专利，与安川首钢机器人有限
公司、日立电线（苏州）有限公
司等知名公司建立了合作关
系，2022年实现营收1800余万
元，并继续保持增长态势。

党的二十大报告中指出要
“加快发展数字经济,促进数字
经济和实体经济深度融合”。
习近平总书记在今年全国“两
会”参加江苏代表团审议时强
调：要强化企业主体地位，推
进创新链产业链资金链人才
链深度融合。这些精神都深
深激励了丁林鑫，让他对企
业、对江苏、对国家的发展充
满信心。他表示，要以获得江
苏省五一劳动奖章为新起点，
砥砺“四敢”奋斗豪情，坚定不
移用智能化、数字化技术为实
体经济赋能，为制造业“智改
数转”、为建设制造业强国做出
自己更新更大的贡献。

（徐长波）

“执着专注、精益求精、一丝
不苟、追求卓越”。这是无锡煤矿
机械股份有限公司CAD制图员
施金晓的工作信念。自2005年
毕业至今，这位年轻的80后已经
在工作岗位上奋斗了18年。他
不仅积极认真学习科学文化知
识，还作为老师傅积极帮助新职
工提高业务水平做好“传、帮、带”
工作。他获得了“无锡市五一创
新能手”的荣誉。

多年来，施金晓始终保持积
极向上的工作热情与昂扬的学习
态度。他刻苦钻研专业知识，认
真学习制图技巧，虚心求教、及时
总结。面对工作任务，他力求创
新，孜孜以求，小到每一个符号、

字体、图组、内容，都力求完美。
同事们都说他是践行“工匠精神”
的完美主义者，他笑着回答说：

“我们做的图纸是用数据说话的，
来不得半点的马虎。”

作为师傅，施金晓给徒弟们
制定了量身定制的学习计划，从
理论学习到上手实操，每一阶段都
坚实可行。为了让徒弟可以更快
提升业务能力，施金晓还会按月
度对徒弟进行培训考核，时时督
促，并对徒弟的思想及业务掌握
情况进行评价，耐心回答徒弟提
出的技术问题。在施金晓帮带结
束后，徒弟们能继续在师傅的鼓
励下进行更深层的业务学习，继
续着师傅的创新之路。 （郁莹）

为充分发挥优秀女职工的
先进示范作用，用榜样力量引领
职工奋发有为，江苏大明工业科
技集团有限公司每年都会评选
一批“巾帼贡献者”。加入大明
已有12年的热轧纵剪操作员王
爱芹是这批女性的优秀代表。

说起王爱芹的工作劲头，让
人肃然起敬。她一手拿打包机，
一手拿夹子，经常用身体扛住打
装带，动作快又准，连男同事都
佩服。

12年来，她从打包员到行车
工，再到兼任ERP记录。无论什
么岗位，她都非常自觉努力，在
同事间赢得了好评。

初到车间工作，只有过收银
经验的她感到很吃力，“同事们
都暗自笑我，估计我撑不过一个
星期。”但接下来，同事们又表示
很惊叹，“我不仅撑过了一个星
期，而且干得挺好，不过疲惫感

常有，我经常咬牙鼓励自己，坚
持就是胜利。”就这样慢慢适应，
两个星期、两个月、两年……她
一步步走来，“越来越爱上了操
作岗，也第一次感受到了团队的
凝聚力和温馨，这是一个有训
练、有关心、有帮助，并让人有安
全感的‘家’”。

看着她疲惫的模样，心疼的
家人也曾劝她“要不换个工作？
别这么累了。”但她都回绝了，

“一家人在一起做事，即使苦一
些，心里还是很开心”。在班组
里她又是唯一的“女汉子”，还蛮
受“宠”的。

女职工的奋斗，往往对企业
的可持续发展起着巨大的影响，
大明的“巾帼贡献者”像“灯塔”
般给职工指引着方向，充满了意
志力的王爱芹以自己的女性魅
力，给“江苏大明”增添了一道亮
丽的光彩。 （杨木军）

奋进新赛道 奖章砺青心
江苏省五一劳动奖章获得者丁林鑫

“能够获得这个奖章，我感到非常自豪。这
是党和政府、工会组织对我们90后新一代劳动
者的鼓励。”获悉自己获得了今年江苏省五一劳
动奖章，生于惠山区、扎根故乡创业的90后青
年丁林鑫激动不已。

在此之前，他已经获得惠山区“先锋英才计
划”创业先锋、无锡市“太湖人才计划”创业领军
人才、无锡市五一劳动奖章等荣誉。荣誉如足
迹，刻印时光中。

是老师傅也是新青年
“无锡市五一创新能手”施金晓

操作岗位的“铁玫瑰”
王爱芹：“江苏大明”巾帼榜样

丁林鑫丁林鑫（（中中））在车间在车间


