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调岗降薪，提出异议被公司“冷处理”

苏和堂16周年庆，整根新下山虫草低至89

元/克起，干鲜虫草王买 100克送 50克同款、买

200克送 200克同款，再享周年庆专属折扣，全

年仅此一次，错过再等一年！

保障一：产地正宗。每根野生虫草均来自

藏区高海拔产地，2024年新采虫草，色泽金黄

饱满，香味浓郁！

保障二：洁净度高。采收后经过层层质量

把关，一根一根地挑选，将瘪草、金属草等统统

淘汰，根根均是精品。

保障三：价格实惠。产地空运直达苏和堂

门店，无中间商，如假包赔。

保障四：亲自挑选。苏和堂所售冬虫夏

草，采取全部散称的方式，买的时候不仅可以

看可以摸，还可以数条数，保证每一根虫草的

品质都实实在在。

苏和堂16周年庆最后7天,全场商品折上折，整根冬虫夏草89元/克起

今年新虫草买200克送200克

产品请以实物为准

灵芝孢子油原价990元
现在只要220元

原价 990 元/盒的灵芝

孢子油，本次活动团购 3 盒

（180 粒）仅 990 元；团购 10

盒仅 2900 元；每天前 50 名

打进电话400-102-0026可

以参加家庭团购（团购30盒，每盒仅需220元）。

本次灵芝孢子油团购活动仅限8月20日前。

苏和堂郑重承诺：保证正品，假一赔十！买贵退差价！
广告

《劳动合同法》第35条规定用人单
位和劳动者协商一致方能变更劳动合
同的约定，但不能因此完全否定企业的
用工管理权。如何判断单方调岗的合
理性界限呢？“用人单位有权根据自身
生产经营需要调整员工的工作岗位和
薪酬标准，但其不得滥用权利损害劳动
者利益，要注意把握用人单位的用工管
理权与劳动者生存权保护之间的动态
平衡。”承办法官解释说。

对于员工的调岗需要综合考量多方
面的因素，首先是岗位调整具有正当性，
不具有侮辱性和不合理的惩罚性；其次
是不能损害劳动者的物质权益，即基于
正当理由情形下岗位调整后劳动者的劳
动报酬与原岗位相当；或因职务级别降

低、工作内容减少导致的薪酬标准降低
要有明确的制度依据；同时，劳动者对用
人单位的单方调岗行为是否提出过异议
以及异议的内容，也是考量的因素之一。

对于降薪待遇方面，应当与劳动者
协商一致，如未经协商一致而单方降薪，
属于未足额支付劳动报酬的情形，劳动
者可以以此为由解除劳动关系，并要求
用人单位支付经济补偿金。不过用人单
位可以根据本单位的生产经营特点和经
济效益，依法自主确定本单位的工资分
配方式和工资水平。 （晚报记者 王佳）

“我妈已经吃了两颗速效
救心丸了。多亏了你们及时帮
我们找回来，不然真不知道她
会被吓到什么程度。”近日，在
新吴公安分局梅里警务工作
站，市民赵先生领到了被他误
当作垃圾扔掉的“传家宝”，向
民警连声致谢。

赵先生家住新吴区某小
区。8月9日中午，他在单位上
班时，母亲打来电话，询问他是
否看到她房间里的一个盒子。

“什么盒子？”赵先生起初
不以为意，后仔细一想，前一天
晚上，他见母亲骨折行动不便，
帮母亲打扫了房间，期间，确实
收拾出来一个外形普普通通的
木盒子，以为是垃圾随手扔掉
了。母亲听罢，顿时大惊失色
——那个看似普通的盒子里存
放的是黄金首饰、玉石等贵重
物品，总价值10万余元，是母亲
的传家宝。

然而，8日晚上，垃圾就被赵
先生打包扔到了楼下的电线杆
旁。9日早上，他上班前还看了
一眼，那袋垃圾已被清走。这可

去哪儿找？赵先生立即报警。
接到警情后，梅里警务工

作站迅速展开工作，并确定在8
日晚上10时多，一名老太将赵
先生扔的“垃圾”捡走。经进一
步调查，民警发现，该老太与赵
先生住在同一小区，后逐一上
门走访。最终，在一栋居民楼
下，找到外出归来的老太。

“阿姨，你昨天晚上去做什
么了？有没有捡到什么东西？”
民警上前询问。

“你们是不是在找我捡到
的金项链？”老太反问民警。原
来，老太平时靠在小区里捡拾
废弃纸盒、饮料瓶等可回收垃
圾卖钱补贴家用。那晚，她把
垃圾带回家，分拣过程中，发现
木盒里面有贵重首饰，又一时
找不到失主，只好原封不动地
将它暂存家中。得知民警来
意，她主动把捡到的木盒交给
了民警。后经赵先生母亲确
认，盒内的贵重物品一样没
少。这起警情从接警到寻回失
物，警方只用了2个小时的时
间。 （刘娟）

8月16日，“萌橙会”消防小卫士暑期夏令营活动在华清路消防
救援站举行，参加活动的青少年儿童获得城市英雄“一日体验卡”，
感受消防员的日常。 （甄泽 摄）

能不能调岗？调岗后能不能改变薪资？这是公司和劳动者极为关心的
问题，也是现实中劳动争议的“高发地”。近日，无锡两家法院就审理了两起
这样的劳动纠纷案件。

调岗：为啥小唐赢了，小红输了？

小唐在某服装销售公司干了十几
年，从小职员逐步成长为管理层，每月
工资也稳步上升至固定5000元另加绩
效和加班费。

某天，小唐突然接到上级通知，要
求她调离管理岗，但并没有告诉她接下
来的去向，多次询问后只得到“还没确
定”的答复。小唐对这种没来由的调岗
表示强烈反对，然而公司不但没有理
会，还将她列为待岗人员，只发放待岗
人员工资。没有被安排新岗位的小唐
在办公室坐了两个月的“冷板凳”，最后
忍无可忍提出辞职，并向法院起诉，要
求公司支付工资差额及经济补偿金。

锡山区法院经审理认为，公司没
有与小唐协商一致就降低其基本工资
标准，属于未足额支付劳动报酬，服饰
销售公司应按照约定的基本工资5000
元+绩效计算小唐工资，小唐有权提出
离职并要求公司支付经济补偿金。最
终，法院判决服饰销售公司向小唐支
付工资差额及经济补偿金。

“用人单位调岗降薪，属于变更劳
动合同的约定，应当与劳动者协商一
致，如未经协商一致而单方降薪，属于
未足额支付劳动报酬的情形，劳动者可
以以此为由解除劳动关系，并要求用人
单位支付经济补偿金。”承办法官说。

小红为某公司仓储部门操作工，因
工作表现良好，2023年2月，公司拟将小
红晋升为售后部门负责人。一开始，小
红服从安排，到新岗位开始工作，但没过
几天，小红就擅自回到了原岗位出勤，当
时，公司已发布了对小红的新人事任命。

人事多次和小红沟通，要求小红到
新岗位履职，如不到新岗位工作则算小
红旷工。对于新的调岗任命，小红再次
明确表示拒绝。公司只好向小红发出了
限期敦促到岗告知书，但小红始终未服
从安排到岗进行工作。公司认为小红的
行为已构成连续旷工，符合员工手册中
规定的可以解除劳动合同的情形，据此，
公司解除了与小红的劳动合同关系。

“我到了新岗位，也没有带教，无法
适应工作，这才回到原来部门的。”小红

觉得很委屈。但公司也很无奈，认为公
司安排的带教人员工位就在小红对面，
不存在没人带教的情况。因与公司就
是否属于非法解除劳动合同协商未果，
小红申请劳动仲裁，后又向法院起诉。

新吴法院经审查认为，公司晋升
小红的职位而导致岗位调动，该职务
变动情况不具有侮辱性，小红实际上
也到新岗位开展了工作，此后小红擅
自回原岗位工作，缺乏正当理由，经人
事谈话后仍拒绝至新岗位工作，符合
公司员工手册规定的可以解除劳动关
系的违纪情形。且该公司的员工手册
具有合法性，可以作为处理员工违纪
行为的依据，解除与小红的劳动合同
关系并不违反法律规定，最终法院驳
回了小红的诉讼请求。

消防小卫士暑期夏令营举行

男子误把“传家宝”当垃圾扔掉
警方2小时寻回！

拒绝升职加薪，不服安排被开除

员工调岗应具有合理性


