
2024.10.15 星期二
责编 张立新 ｜ 美编 周洁 ｜ 校对 缪敏 看无锡 A03

随着老龄化的加剧，老年人衣
食住行各个方面的问题都牵动着
大家的心。最新的养老政策是什
么样的？所在的社区周边5公里
内是否有合适的养老院？高龄独
居的老人如何解决吃饭、出行问
题？如今，这些问题都能在“银发
顾问”这里得到解答。记者经过走
访调查发现，这个新职业虽然在锡
城刚刚起步不久，但对于消除老人
和养老政策间的信息差起着不小
的作用。

“如果用一句话来概括‘银发
顾问’的工作内容，我想就是根据
每个老年人的具体需求来提供个
性化的养老方案设计和建议。”今
年38岁的“银发顾问”朱正留着一
头利落的齐肩短发，举止干练。从
事养老行业4年的她曾是一名护
士，除了之前10年的临床经验外，
她还在从业中不断学习，获得了高
级养老护理员、老年人能力评估师
等资格证书。“就和健身顾问、美容
顾问一样，‘银发顾问’其实就是养
老顾问，需要回答老年人关于养老
的各种问题，可以说是个‘多面手’
吧。社会的养老环境和政策一直在
变化，这就需要我们不断学习各种
技能。”朱正介绍，之前的护士从业

经历虽然让她有了一定的护理经
验，但在真正进入养老行业后，她
发现这个行业更需要爱心和细心。

“我在公司的第一个职位是养
老院的院长，在那里我遇到了不少
需要帮助的老人，看见他们能在我
的养老院里生活得更好，我心里也
挺开心的。”朱正工作过的舒康养老
综合体位于翠云新村，是一家拥有
30张床位的小型养老院，今年90
岁的陈阿姨带着女儿在这里居住。
朱正介绍，陈阿姨的女儿有智力缺
陷，自己也年事已高，在没有来养老
院前两人的生活状况很不理想。“先
是社区工作人员关注到了这对母
女，后来我们一起去她家时发现家
里挺乱的，两个人连最基本的做饭、
打扫卫生这些家务都已经做不了
了。母女两个都瘦瘦的，看着让人
心疼。”在陈阿姨和女儿一起搬进朱
正所管理的养老院后，情况渐渐有
了好转。“现在吃饭、打扫都有护工
帮忙，我们也会根据她们各自的具
体情况，告诉她们可以申请哪些养
老补贴，最近又有哪些养老新政策
等。前段时间我去看她们的时候，
发现两个人都比原来胖啦！”每当朱
正回想起和这些老人在一起的点点
滴滴，总会露出微笑。

在无锡从事养老行业的4年
里，朱正也切切实实感受到了老人
们从“养老”到“享老”的观念转变，
同时，各种各样的利好政策也在不
断出台。“像今年社区食堂越开越
多，除了基本餐食，很多地方还推
出定制化菜单，不仅能让老人们吃
饱，还能满足各种口味和需求。”

“现在除了衣食住行方面的基
础养老，其实老人们更需要的是个
性化、定制化的养老方案，以及对
他们精神上的慰藉。”作为“银发顾
问”，朱正除了不断了解最新出台
的养老政策外，对于各项养老智能
设备也是如数家珍。每年上海的
国际养老、辅具及康复医疗博览会
上，朱正都会实地考察最新的养老
设备，比较价格与功能，希望能为
更多的老人推荐适合他们的智能
设备。

据了解，今年6月我市正式印
发《关于探索建立无锡市养老顾问
制度的实施意见》，目前，我市75
个街道（镇）已实现顾问点建设全
覆盖，下一步将积极推进顾问点向
社区（村）覆盖。在未来，会有更多

“银发顾问”服务锡城老年人，为他
们的养老生活答疑解惑。

（晚报记者 毛岑岑/文 受访者供图）

“厂中厂”安全生产
管理办法出台

本报讯 为强化“厂中厂”安全生
产管理，建立工业厂房租赁安全管理
长效机制，提升本质安全水平，近日，
新吴区应急局制定出台了“厂中厂”
安全生产“先评后租”管理办法。

据悉，新吴区本次出台的办法适
用于无锡高新区（新吴区）范围内租
赁工业厂房从事工业生产经营项目，
不含科技研发等其他项目。该办法
明确，“厂中厂”出租方应承诺厂房符
合安全生产条件要求，按要求提供安
全生产条件证明材料并承诺其真实
有效，报属地应急管理部门备案，不
得将厂房出租给不具备安全生产条
件或者相应资质的单位或者个人；各
街道是工业厂房出租和入驻项目安
全生产条件评审的责任主体，实行属
地管理，各街道综合行政执法和应急
管理办公室牵头联合街道应急、消
防、建设、市场监管等部门负责辖区
内工业厂房出租和入驻项目安全生
产条件评审工作；区住建局、应急管
理局、市场监督管理局、消防救援局
负责全区工业厂房租赁安全生产条
件评审工作的指导督促和技术、力量
支持。

下一步，新吴区应急局将严格落
实“厂中厂”“先评后租”工作机制，采
取“房东主动报备、街道部门联审、区
局指导督促”的形式，突出出租方责
任主体，明确街道“联合会诊”的部
门、内容和要求，研发上线报备应用
程序，大大提升报备和“联合会诊”效
率，对照准入负面清单，扎实做好“厂
中厂”企业源头管控。 （甄泽）

本报讯 10月 12日，2024年
第六届全国农业行业职业技能大
赛农业经理人技能竞赛江苏选拔
赛在江苏句容圆满落幕。经过层
层选拔与激烈比拼，无锡市选派的
选手朱一鸣凭借出色的表现荣获
第一名，彰显了新时代新农人的卓
越风采。

据悉，此次农业经理人职业技
能竞赛是全国农业行业职业技能
大赛的江苏省选拔赛，也是国家首
次举办以新型经营主体管理人员
为参赛选手的职业技能竞赛。竞
赛内容涵盖农业经济、农业管理、
市场营销、法律实务等领域知识，
以及农民合作社、家庭农场两个方
向的年度计划审定与决策、实际生
产经营计划调整等实际操作能力。

竞赛现场，朱一鸣与来自全省
的优秀农业经理人同台竞技，展现
出了扎实的专业功底和出色的实战
能力。“这次比赛给我们新农人提供
了一个取长补短、知识共享、农业共
建的交流平台，我也深刻感受到了
年轻农业人才出众的产业延伸能力
和创新创造力。比如，宜兴一位年
轻的家庭农场主，自己做水肥一体
化、无人机植保；常州有个90后家
庭农场主，在种植草莓的同时自己
研发肥料，甚至农肥配方已经准备
量产和工业化销售。”谈及比赛感
受，朱一鸣表示受益匪浅。而被问
及此次夺冠有何“秘诀”时，朱一鸣
认为充分的赛前准备、丰富的工作
经验和可行有效的方法是打动评委
的关键，“在日常的农业工作中，我
们也要学会反思和总结，用科学的

方法论来指导农业实践。”
作为一名90后新农人，朱一鸣

2013年从英国利物浦大学毕业后，
毅然选择回国扎根家乡，成为锡山
区斗山白茶蔬果家庭农场农场主。

“2019年我去德国考察学习农业
时，发现许多国际性的农业经理人
都是复合型人才。因此，要成为一
名出色的农业经理人，得苦练基础
和内功，熟悉农业生产和发展的各
方面，不仅要对农业企业负责，更要
在保持农业安全稳定生产的同时寻
求创新与高效，这样才能全面出色
地完成农业经理人的职责。”

作为一名“乡村CEO”，朱一
鸣这些年通过培训、教授先进技
能、聘用赋闲劳动力等方式，带领
周边农户“改观念”“摸市场”，增收
致富。今年，他又创新引进白茶、
黄金茶等新品种，研究老白茶工艺
和茶饼工艺，尝试种植黄金百香
果、开发果酒等新产品。这些创新
举措不仅提高了农业附加值，也为

周边农业产业创新和提升提供了
新思路。“我们坚持新尝试、新方
法，吸引周边老百姓到农场有偿干
活，边干边学、边学边用。通过我
们的努力，直接带动20余户、间接
带动50余户周边农户的发展。”朱
一鸣自豪地说。

朱一鸣的努力与付出，不仅赢
得了乡亲们的赞誉，也让他收获了
无锡市劳动模范、无锡青年五四奖
章、中德青年实用人才等多项荣
誉。10月底，朱一鸣将代表江苏参
加全国职业经理人总决赛，他表示
将调整好心态，补齐省赛中暴露的
短板，争取在全国赛场上取得佳绩。

无锡市农业农村局政策与改
革处负责人表示，将继续加强农业
农村经营管理人才的培养，广泛面
向种养大户、家庭农场主、农民合
作社带头人、农业社会化服务主体
带头人等开展系统化培训，选拔和
培育一批优秀的农业经营者，为农
业农村现代化贡献力量。 （潘凡）

从海归到“乡村CEO”

朱一鸣摘得农业经理人省赛桂冠

美国几所大学的校美国几所大学的校
长在无锡斗山白茶园考长在无锡斗山白茶园考
察察，，朱一鸣朱一鸣（（右右））为其讲为其讲
解中国茶文化解中国茶文化。。

养老行业新角色：

关于“银发顾问”，你了解多少？


