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一 场 别 开 生 面 的
“绽放她力量·健康与美
的对话”主题沙龙及联
合义诊活动日前在宜兴
市图书馆温情举行。此
次活动由宜兴市人民医
院联合宜兴市图书馆共
同举办。宜兴市人民医
院中医科、甲乳外科、妇
科、医疗美容科的专家
们组成“健康讲师团”，
带来了丰富实用的科普
内容；宜兴市图书馆提
供女性主题的书籍供读
者借阅，并送上了文化
健康大礼包。
（通讯员 王冯 何小兵 摄）

凝书香雅韵凝书香雅韵
绽时代芳华绽时代芳华

在第115个“三八”国际妇女节
来临之际，刘仓社区妇联以“凝书香
雅韵 绽时代芳华”为主题，精心策
划了系列活动。自3月1日启动以
来，活动已吸引230余人次参与，在
社区掀起新时代女性逐梦奋进的热
潮。

社区创新打造“芳华读书会”，
精选《向前一步》等30部经典著作，
通过“领读人导学+小组共读+线上
打卡”的立体学习模式，引导女性以
书香润泽心灵。“无锡好人”鲍静燕在
首场读书分享会上，深情讲述了无锡
天上村前著名女性活动家胡彬夏作
为女性解放运动先驱的感人故事。

在社区服务中心，“她时代·美
育课堂”系列课程持续升温。刘仓
社区妇联联合惠山区老年大学，打
造“美育工作坊”，开设了书法、绘
画、茶艺等传统文化课程，开展“美
育课堂+实践创作”活动。此外，社
区将节日庆祝与学雷锋志愿服务深
度融合，推出了“芳华益行”三大行
动：“巾帼护苗”行动组织8名“爱心
妈妈”结对帮扶困境儿童；“家园焕
新”行动发动127名志愿者开展小
区环境整治；“银龄关怀”行动为独
居老人提供义剪、家政等暖心服
务。 （刘社）

春风传心语春风传心语
芳华绽梁鸿芳华绽梁鸿

近日，鸿山街道城管携手梁鸿
社区举办“春风传心语 芳华绽梁
鸿”三八妇女节主题活动，聚焦新时
代女性力量，特别融入环卫与垃圾
分类元素，展现巾帼担当。活动以

“击鼓传花”拉开序幕，红绸花传递
间，居民化身“绿色使者”，参与“煮
妇垃圾分类趣味答题”，现场节日氛
围十分热烈。

活动中，环卫条线负责人分享
“以物易物”进社区实践经验，通过
可回收物兑换日用品，激发居民参
与垃圾分类的热情，成为活动亮
点。其他巾帼代表也从教育、医疗、
创业等领域，展现女性在社区建设
中的重要作用。随后，居民自编节
目轮番登场，彰显女性独特魅力。

（沈羽婕）

本报讯（晚报记者 陈怡迪）在第
115个“三八”国际妇女节到来之际，
无锡市妇联在海归小镇举办“锡蕙先
锋 奔跃向新——巾帼奋斗故事讲述
会”。活动现场正式发布“礼敬三八
红旗手3.0”项目，通过“数字身份+精
准服务”模式，为我市三八红旗手荣
誉获得者新增了150余项服务。

如何让优秀女性工作者有更多获
得感？打开“灵锡”App，轻点“数字身
份”，一键添加“三八红旗手荣誉证”，
即可解锁专属服务。目前，已有500

余位荣誉获得者完成注册。57家爱
心护旗企业提供涵盖思想文化教育、
景点民宿旅游、美食健身等五大领域
的150余项服务，从政治、成长、文化、
健康、生活五个方面，为市级以上三八
红旗手构建全方位关爱体系。

相比过去以实物慰问为主的模
式，3.0项目特别增设心理疏导、家庭
教育指导、法律咨询等个性化服务，
更精准回应现代职业女性在职场发
展与家庭平衡中的现实需求。“我们
希望用‘娘家温度’筑牢她们的后

盾。”市妇联相关负责人表示。
该项目首创“政治、成长、文化、

健康、生活”五位一体的服务架构，汇
聚社会多方力量，专业口腔医疗机构
提供健康守护，非遗大师工作室开放
惠山泥人制作体验，健身机构定制游
泳、徒步课程，更有20余家景区民宿
推出专属优惠。“从文化体验到运动
健康，每项服务都精准对接需求，获
得姐妹们的热烈反响。”市三八红旗
手联盟秘书长刘炽红表示。

活动现场，一系列振奋人心、温

润如玉的“她”故事赢得在场观众的
掌声与敬意。2024年度全国三八红
旗手获得者崔慧然，作为航空发动机
研发团队核心成员，带领团队攻克多
项技术壁垒。动人故事通过新启用
的“锡蕙家年华”电视专栏（江苏有线
938频道）同步播出。该平台集思政
教育、权益保障等服务于一体，旨在
打造“指尖上的妇女之家”。

市妇联相关负责人透露，未来将
持续扩展服务清单，联动更多文化场
馆、教育机构加入关爱矩阵。

本报讯“以前带娃和上班根
本没法兼顾，只能在家全职带娃，
现在终于能找到适合自己的工作
了！”3月7日，在无锡市2025年

“三八架金桥·春风送岗位”女性专
场招聘会上，二孩妈妈杨女士激动
地分享道。这场由无锡市妇联、无
锡市人力资源和社会保障局联合
打造的招聘会，首次推出“妈妈岗”
招聘模式，吸引近400名求职者到
场，线上线下共 90 家企业释放
2910个岗位，为育儿女性与职场

“双向奔赴”架起暖心桥梁。
“孩子上下学能有时间接送

吗？”“工作时间能自己选吗？”招聘
会现场，“妈妈岗”专区成为最热闹
的角落。二孩妈妈杨女士的孩子
一个9岁、一个13岁，因育儿暂停
工作两年的她，当天早早赶来，“看
到‘妈妈岗’招聘，能重回职场，感
觉生活有了新盼头。”杨女士说。

无锡市弘成伟业职业培训学
校负责人曹艺栊介绍，“我们为宝
妈们提供收纳、保洁等技能培训

课程，结业后通过平台派单。宝
妈们可自主选择接单时间和地
点，兼顾家庭与工作。”现场多家
企业推出“短时工作制”“远程办
公”等灵活岗位，覆盖客服、行政、
家政等领域。

“别小看这些妈妈，她们可是
‘宝藏员工’！”无锡百之越教育科
技公司负责人邓敏以“春蚕时光
里”社区项目为例，展示了“妈妈
岗”的社会价值，赋闲妈妈通过培
训参与新媒体运营、助老送餐、儿
童托管等服务，既填补社区全龄
化服务缺口，又实现灵活就业。

“我们按工时结算报酬，妈妈们接
送完孩子就能上岗，还能优先接
家门口的订单。”

而这种“家门口就业”模式深
受欢迎。一位曾因育儿中断职业
生涯的妈妈坦言：“现在既能照顾
孩子，又能用技能服务社区，找回
了自我价值。”据统计，现场32人
洽谈“妈妈岗”，19人达成初步意
向，灵活就业模式正为育儿女性
打开新天地。无锡市妇联妇女发
展部部长王爱宏表示：“‘妈妈岗’
不仅是就业创新，更是构建生育
友好型社会的重要探索。我们要
让女性生育后敢于回归职场！”

（陈怡迪/文、摄）

精准回应现代职业女性现实需求

五个维度关爱三八红旗手
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“妈妈岗”招聘来了


