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5月16日，2025年苏浙皖（宜兴、安
吉、宁国、郎溪）省际职工职业技能大赛在
宜兴隆重开幕，来自4个地区的80名选手
通过为期两天的比赛，展示风采、交流技
艺。

本次大赛包含叉车司机、数控铣工、
通用机电设备安装与调试、互联网营销师
4个竞赛工种，80名选手参赛。

四地联合举办省际职工职业技能大
赛，既是落实国家战略的具体实践，也是
深化区域合作的务实举措。作为四地工
会联合打造的品牌项目，大赛自2021年
启动以来已成功举办三届，未来四地将持
续深化技能竞赛合作机制，拓展协同育人
空间，着力培育适应新质生产力发展的产
业工人队伍，为长三角一体化高质量发展
贡献更大力量。 （蒋晓亮）

2025年苏浙皖
省际职工职业技能大赛开幕

为切实关爱女职工的身心健康，增强
女职工自我保健的意识，近日，江阴市顾
山镇总工会开展“浓情五月 守护她健康”
主题活动，为女职工送上一份健康礼包，
用实际行动守护“她健康”“她幸福”。

此次活动，镇总工会为全镇100名女
职工提供了包含乳腺钼靶和TCT两个检
查项目，可有效筛查乳腺癌、宫颈癌等危
及女性健康的恶性疾病，职工可根据实际
需求选择其中一个项目。

该活动由镇总工会和博医家康复医
院合作，院方为登记预约的女职工进行了
专业的检查，并提供了个性化的健康建
议。经工会后期回访得知，女职工们通过
筛查已发现疑似早期病例。工会女职工
重视“两癌”筛查，平衡工作、生活。后续，
顾山镇总工会将深化关爱女职工康乃馨服
务项目，以职工需求为导向，拓宽服务、创
新形式，助力女职工成长发展。（顾梦玲）

江阴顾山：
健康礼包“送”出工会关爱

今年，无锡市总工会启动第
十一届“安全隐患随手拍”活动，
鼓励广大职工用镜头记录日常
工作中潜藏的安全隐患。自活
动开展以来，参与企业从最初的
几十家增加到如今的3350家，
参与职工达36万余人，活动规
模逐年扩大，影响力不断提升。

一张照片、一段视频，往往能
放大那些在日常工作中容易被忽
视的风险隐患。此次活动中，来
自一家物流企业的职工王先生拍
摄了一张照片：画面中，一名叉车
司机未系安全带，操作台上还放
着手机。短短几秒钟的画面，却
让人深刻意识到“低头看手机，
抬头见事故”的现实风险。

截至目前，第十一届“安全
隐患随手拍”活动已累计推动整
改隐患4100个。去年入围的优
秀作品已被汇编成册，印制5000
册，免费发放至企业、车间和班
组，成为许多单位班前会、岗前培
训中的实景教材。

“这些照片和视频不仅仅是
作品，更是我们生产一线最真
实、最贴近的问题。”市总工会相
关负责人表示，“拍的是隐患，看
的是责任，学的是教训，改的是
现场。”

作为“百千万安全培训工
程”的重要组成部分，随手拍活
动不仅增强了职工发现问题的
敏感度，也提高了企业隐患整改

的主动性，逐步形成了“人人是
监督员、个个是安全员”的基层
安全氛围。无锡市总工会将持
续推动活动常态化开展，让“小
镜头”发挥“大作用”，把安全理
念真正融入每一个工作细节。

“百千万安全培训工程”不
仅是一场短期培训活动，还是
无锡市总工会推动职工安全素
养提升的一项长期战略。通过

“系统培训+巡讲进企+隐患随
拍+技能实操”四位一体的推进
路径，全市正逐步构建起多层
级、常态化、精细化的安全教育
机制，真正把“安全这根‘弦’”系
在每位职工心上、落到每个岗位
细节中。 （晚报记者 陈怡迪）

从“要我安全”到“我要安全”

无锡“百千万工程”织密职工安全网
走进养老院课堂，灭火器成了

“标配”；深入公交车队，班组长带
头上场实训；走进企业车间，随手
拍也成了发现隐患的“利器”……
今年以来，无锡市总工会全面推进
“百千万安全培训工程”，通过系统
培训、实操演练、隐患曝光和基层
联动等方式，让“安全课”真正落在
岗位一线，把责任链条延伸到每一
个工作细节。截至目前，培训工程
已覆盖全市3000余家企业、数十
万职工，安全理念也正从文件走进
班组，从“说教”变成“实操”。

“以往的安全培训大多停留
在纸上、墙上，讲得多，做得少，
员工听完也就忘了。”江南颐养
院院长黄先生坦言。在他看来，
养老机构不同于一般企业，这里
住着的，是一群高龄、体弱、行动
不便的老人。一旦发生火情，现
场应对稍有迟缓，哪怕是一场小
火，也可能酿成严重后果。

此前，院内的安全培训多以
员工撤离引导和受伤老人救治
为主，对火灾初期的扑救准备却
相对薄弱。“如果前几分钟火势
没控制住，后面再完美的撤离预
案也难以奏效。”黄院长直言。

今年，江南颐养院参加了由
市总工会组织的“百千万安全培
训工程”，迎来了一场贴合养老

机构场景的专业实训。培训内
容从纸上谈兵转向“现场动手”，
不仅有消防预案制定和流程演
练，更将“预防能力+处置能力”
作为培训重点落到实处。

“这次我们最直观的感受是
实用。”黄院长说，“特别是3到5
分钟内初期火情的处置演练，强
化了我们第一时间自救的能
力。在老人行动缓慢、疏散困难
的情况下，能否‘小火快灭’，直
接关系着全院安全。”

为确保培训覆盖面和实效
性，课程采取分组教学、分批轮
训的方式，全院107名员工分时
段接受培训。每堂课控制在45
到60分钟之间，既不打乱日常
运转，也让每一位参与者都有

“上手”的机会。
“我们原先的消防预案相对

粗略。这次培训更贴近实际，
比如哪位护工负责哪一区域、
先从哪扇门疏散、哪组灭火器
位置最顺手……这些细节现在
都明确了。”像江南颐养院这样
的“小场景、大难题”，在“百千
万安全培训工程”中并不少
见。当前，无锡市总工会正推
动安全培训系统化、实战化、多
层级开展。截至目前，全市已
有超3000家企业、数十万职工
参与其中，培训内容覆盖制造、
建筑、养老、物流等重点行业，从
风险识别到应急处置，切实推动
安全教育向基层“沉下去”、在岗
位“落到底”。

班组带头练本领，导师帮带传经验

不仅职工在培训中收获满
满，企业也切实感受到了“百千
万安全培训工程”带来的改变。
在无锡公交集团，安全培训早已
不再是“走流程”的规定动作，而
是渗透到运营管理全过程的“刚
需日课”。“过去靠经验，现在靠
体系、靠标准、靠实操能力。”公
交集团工会副主席欧军直言，

“以前培训靠听，现在班组长带
头上场‘练’。”

为了让培训更接地气、管用
管长，市总工会鼓励企业结合各
自特点量身定制班组长专项培
训方案。作为无锡交通系统的
一线骨干力量，公交集团将班组
长视作安全生产的“第一响应
者”，以此为突破口，精准发力。

自2024年以来，集团已累计举
办班组长安全培训18场，覆盖
900余人次。通过“课堂+现场”

“案例+实操”的多维教学，推动
职工从“要我安全”转变为“我要
安全”，企业事故率同比下降
41%，成功获评“省交通运输系
统安全生产先进单位”。

在培训之外，公交集团还积
极总结一线经验，依托邵坚林劳
模创新工作室，组织班组成员研
讨制定《3.3.3 人行道安全操作
法》，进一步提升操作标准化水
平。同时推广“导师带徒”机制，
由资深班组骨干带教新员工，通
过跟岗实训、案例复盘等方式，
将经验和规范操作精准传承，推
动全员技能稳步提升。

练在日常，赛在关键。为让
“纸面方案”转化为实战本领，公
交集团还结合四季气候和运营
时段，组织开展防御性驾驶技
巧、行车规范操作等专项实训，
并在“安全生产月”“消防宣传
月”等节点举行模拟演练和实操
比武，在比拼中提升应变能力，
在协作中强化责任意识。

据悉，班组长培训是“百千
万安全培训工程”的重点项目。
按照市总工会、市应急管理局部
署，2025 年无锡市将通过市、
区、镇（街道）、企业四级联动，系
统培训班组长1万人以上，真正
实现从“学安全”到“懂安全”“管
安全”的转变，推动安全责任在
基层“沉到底、立起来”。

镜头扫出真隐患，随拍带动真整改

近日，由无锡市总工会、无锡市人力资
源和社会保障局联合举办的首期无锡工匠
型人才培训班在江苏省无锡技师学院正式
开班。

首期培训班共选拔了100名学员，全
部来自产业一线关键岗位，覆盖高端装备、
物联网、集成电路等无锡重点产业领域。
培训内容围绕“工匠五力”，聚焦无锡

“465”现代产业集群和“3010”产业链企
业技能人才发展需求，整合政府、高校、龙
头企业资源，配备理论、技能“双导师”。
培训创新采用“理论学习+返岗实践”双轨
模式，构建“认知升级—实践验证—创新突
破”培训体系，导师全程指导。培训评价采
用积分制，设置多项指标进行综合评价。

无锡工匠型人才培训班首期100名
学员和江苏省无锡技师学院400名学生
代表参加开班式。 （缪怡雯）

首期无锡工匠型
人才培训班正式开班

企业职工正在观看企业职工正在观看““安全隐患随手拍安全隐患随手拍””展板展板。。


