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AI专业测评 提升求职竞争力

本次服务季特别设计的
“城市感知行”和“企业开放日”
等沉浸式活动，使学生的职业
认知从“纸面”走向“实地”。通
过亲身体验，学生不仅能够直
观感受行业技术的应用，还能
深入理解企业对专业人才的实
际需求。

在两期“城市感知行”活动
中，共有143名大学生参访了
无锡的科技产业地标，如国家
超算无锡中心、阿斯利康创新
中心和无锡物联网创新中心，
亲眼见证AI、IOT等先进技术
如何推动智能制造和智慧城市
建设。有学生表示：“书本上的
科技应用和亲身见证的实际情

况完全不同，现场看到这些技
术如何赋能产业，职业方向的
认知也变得更加清晰。”

企业开放日活动同样让学
生收获颇丰。无锡市安排了

“综合场”与“理工场”，带领学
生走进江苏银行、无锡农商行
等金融机构，了解金融科技与
实体经济的结合；同时，学生们
还参访了信捷电气、上能电气
等企业，亲身感受智能制造和
储能产业的最新发展。

这些企业参访不仅加深了
学生对行业的理解，还拓宽了
他们的职业视野。江南大学法
学专业的胡子洋表示：“以前我
认为法学院的毕业生主要选择

考公或进律所工作，但这次参
访让我发现许多大公司也需要
大量的法务人才，且待遇不错，
我未来的职业方向有了更多选
择。”

通过数字平台赋能与沉浸
式实地体验相结合，无锡市“锡
心关爱·助航未来”大学生就业
能力提升服务季为2700多名
学子提供了全面的职业指导，
帮助他们从“迷茫到明确”，从

“准备到行动”。市人才服务中
心相关负责人表示，下一步将
推动这一模式的常态化，帮助
更多学生进行精准的就业能力
提升，助力他们顺利进入职
场。 （晚报记者 陈怡迪）

小区发杨梅啦
物业组织采摘
业主免费尝“鲜”

本报讯 初夏的万科金域蓝湾小区内，
杨梅树上挂满了红彤彤的果实。6月6日下
午4点，小区门岗前早早排起长队，上百名
业主带着小篮子、保鲜盒，翘首等候领取小
区物业统一采摘的杨梅。

当天下午2点，物业组织工作人员统一
采摘杨梅，帮助小区业主实现家门口的“水
果自由”。“阿姨，这是您家的杨梅，拿好
了。”物业工作人员小王麻利地将分装好的
杨梅递给70多岁的业主张奶奶，还不忘叮
嘱，“记得用清水洗几遍再吃啊！”张奶奶笑
得合不拢嘴。

家门口就能看到果实累累的景象，之
前已让不少业主“心痒痒”。有业主拍下有
人爬树采摘的视频发到业主群，立即引发
热议。“这种杨梅到底能不能吃呀？”“弄断
树枝可就不好了。”……于是，物业服务中
心连夜开会，第二天就贴出了《关于杨梅采
摘的温馨提示》。

“不管理的话，自主采摘容易产生安全
隐患。”物业经理告诉记者，去年就有业主
为摘高处的杨梅差点摔伤，“杨梅树干是比
较脆的，稍微用力就折断一片，地下一片狼
藉。今年我们提前采购了专业采摘工具，
请绿化人员带队采摘。”据了解，小区的杨
梅都是野生品种，果实虽然没有果园专业
疏枝处理过的大，口感却不错。令人暖心
的是，有业主主动提出把自己的份额让给
年纪较大、行动不便的邻居，邻里互动其乐
融融。

记者在现场看到，领取点布置得温馨
有序。物业不仅准备了统一的分装盒，还
贴心地附上杨梅清洗小贴士和一些健康科
普知识，也有业主主动提出充当志愿者，服
务邻里。林先生带着5岁的女儿来领取水
果，他表示，昨天晚上女儿还闹着要爬树摘
果子，现在乖乖排队“领果果”，对孩子来说
是很好的生态科普。

眼下，小区里和杨梅一起成熟的还有
醉李。五月枇杷、初夏杨梅和醉李、金秋柿
子，水果有多种，孩子们可在小区学习自然
知识。

江南大学法学专家高博士表示，小区
内的公共果树属于全体业主共同所有，业
主们有权分享这些果树上的果实。然而，
个人并无权利擅自采摘。除了简单的“修
剪树木”或让果实自然腐烂在地上的处理
方式外，小区物业可寻求更有人情味的解
决方案。例如，在果实可食用的情况下，由
物业或业主委员会指定专人进行采摘，并
将采摘的果实与业主们共同分享，也不失
为一件美事。 （陶洁/文 受访者供图）

无锡公交集团携手
湖滨饭店共同打造环蠡
湖线湖滨站台。整座站
台以梦幻粉为主色调，复
刻巴士经典造型，将憨态
可掬的卡皮巴拉IP与站
台巧妙融合。这座沉浸
式主题站台与卡皮巴拉
双层巴士共同串联起环
蠡湖儿童友好专线，不仅
成为亲子出行的欢乐地
标，也化作城市中的一道
风景，引得游客争相打卡
拍照。

无锡公交集团相关
负责人介绍，这条专线是
践行儿童友好城市建设
的生动实践，将公共交通
空间转化为承载城市温
度的文化载体，儿童可以
免费乘坐。（陈钰洁 摄）

为就业“预习”为青年“导航”
2700多名大学生获就业能力提升服务

昨日，记者从市人才服务中心获悉，为期半年的“锡心关爱·助航未来”大学生就业能力提升服务季
正式收官。面对全国高校毕业生人数突破1170万的结构性就业压力，无锡通过整合高校、企业、平台
与专家资源，构建起覆盖“认知评估—能力训练—岗位体验—个性支持”的全链条服务体系，累计服务
在锡高校学生超2700人。

公交站台童趣升级公交站台童趣升级

本次服务季活动摒弃碎片
化讲座模式，首创“两大路径五
大步骤”推进逻辑体系，以科学
认知为起点，引导学生从“了解
自我”阶段逐步到“锻炼能力、
探索岗位、明确方向、精准行
动”阶段。

随着产业升级加速，数字
技术成为服务季成功的关键。
项目专门搭建的线上平台，集
成性格测评、AI模拟面试、智
能岗位推荐等功能，形成“测
评—练习—即时反馈—持续跟
进”的闭环训练体系，半年内参
与量突破1800人次，测评模块
使用率超92%。

在求职过程中，明确的职
业定位能够减少大学生盲目求
职所带来的时间和精力浪费。

为了帮助学生克服就业焦虑，
整个服务季集结了20名人力
资源、心理咨询、职业规划专
家，为学生提供了420余人次
的深度一对一辅导。这些辅导
涵盖了测评解读、简历精修、面
试策略定制及情绪调适等内
容，为学生提供了全方位的求
职支持。在“专业赋能，职通未
来”等活动中，智联专家运用人
格棱镜测评、职业倾向测评、能
力 三 核 模 型 等 工 具 ，结 合
STAR法则与行业案例，帮助
学生掌握量化表达和非语言沟
通等核心技能。

无锡学院数据科学与大数
据技术专业的程伟是受益学生
之一。起初，程伟认为自己适
合从事技术开发类工作，但在

AI测评后，系统反馈推荐他尝
试项目协调或沟通型岗位。“我
性格开朗，擅长与人沟通，AI
测评推荐的岗位更符合我的性
格特点。”程伟表示，个性化反
馈帮助他重新审视了自己的职
业规划，拓宽了职业选择的视
野。

除了AI测评，程伟还参与
了AI模拟面试和简历精修环
节，得到了详细反馈。系统指
出他的面试表现中“表达不够
聚焦”，且“项目描述缺乏量
化”，这些问题阻碍了他的求职
效果。在老师的帮助下，程伟
通过STAR法则重新梳理了项
目经验，并展示了成果。“修改
后的简历更有条理，HR也更愿
意深入了解我的经历。”

沉浸式体验 职业认知不再“纸上谈兵”


