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清晨，信捷电气的机器人实验室灯光已亮
起，调试声与键盘声交织在一起，年轻工程师们
正围着一台工业机器人展开新一轮算法测试。
与此同时，另一边的德力佳传动科技车间内，数
控机床飞速运转，新入职的学徒工李国彪正穿着
工装，一边听着带教师傅的指点，一边调整参数。

从工业自动化到智能制造，从风电齿轮箱到
AI系统开发，一场围绕“人”与“岗”的“双向奔
赴”，正在无锡悄然上演。企业“拼岗位”、政府
“出政策”、人才“抢机会”，多方力量正合力绘就
一幅因产业升级而生的“用才地图”。
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前不久，无锡举办了一场高
端人才招聘会，信捷电气的展位
前人头攒动，一开场就迎来“问
询高峰”。求职者手持简历排队
咨询，有人现场展示项目作品，
有人直奔主题发问：“你们的视
觉算法岗位是偏图像处理，还是
偏决策控制？”“博士入职有没有
独立科研经费？”面对一连串专
业提问，企业HR张琼应答自如，
不一会儿，手中的简历就收了一
大摞。

在产业升级的浪潮中，无锡
一批本土企业正以前瞻眼光抢
先落子新赛道，率先布局战略性
新兴产业，持续释放人才需求，

激发技术创新动能。“我们不是
等技术风口来了才开始准备，而
是提前把团队搭好、赛道铺好。”
张琼表示。作为深耕工业自动
化的本土企业，信捷电气早在工
业机器人赛道兴起之际就率先
布局，依托在运动控制、电气驱
动等领域的积累，构建起涵盖机
器人视觉、图形算法、运动控制、
焊接工艺等五大研发平台。目
前，企业实验室团队已扩展至30
人，今年在2025届校招中，仅研
发类岗位就比去年增加了 10
个。

吸引人才的背后，是企业
舍得投入的诚意。此次校招

中，公司为AI系统工程师、运
动控制算法博士等重点岗位，
提供了包括基础薪资、项目奖
金、独立科研经费在内的多元
薪酬方案。

无锡的“用才地图”不止于
本地赛道，也正延展至更广阔的
全球舞台。在新能源智能装备
赛道上，先导智能装备股份有限
公司提前完成全球布局，在德
国、马来西亚等地设立子公司，
并启用欧洲物流中心，项目响应
速度提升了40%。企业相关负
责人表示：“订单多了，需求上来
了，我们现在最需要的是‘下得
了车间、出得了国门’的人才。”

企业“招得快”政策“补得实”

无锡产业“用才地图”徐徐铺展

无锡专车
赴扬州大学接签约生

本报讯 “上车啦，行李放后备厢，欢
迎加入无锡！”昨日，一辆印有“无比爱才
锡望您来”字样的蓝色大巴缓缓驶入扬州
大学校园，车身搭配无锡城市LOGO格外
醒目。这是无锡市首次为已签约本地企
业的大学毕业生开通的“职涯启程”直通
车，载着一批怀揣梦想的同学，从校园出
发，直达无锡，用一趟专车打通高校毕业
生通往城市的“最后一公里”。

下午一点，不少学生早早来到校门口
等车。“原本还在发愁行李太多怎么带，没
想到无锡直接把车开到了我们校园门
口。”2025届扬州大学毕业生王雅倩告诉
记者，她已签约无锡一所中学，即将成为
一名语文教师。

此外，车上还为每位学生准备了“礼
遇包”，内含青年服务指南和无锡地铁5次
免费乘车卡，增添了实用与欢迎的双重心
意。同时，车上还同步提供人才分类认定
预登记、校友群接入、青年政策讲解等服
务。“信息提前采集，材料线上提交，太湖
人才分类认定也能加快办理，让学生一到
无锡就能尽早享受相关政策礼遇。”无锡
市委人才办董文可介绍道。

此前，为进一步加强校地合作、深化
人才对接，无锡在扬州大学设立了“引才
联络站”，通过岗位推送、政策讲解、活动
组织等多种形式，让更多学生提前“种草”
无锡，持续提升这座城市的吸引力。

“无锡一直是我们学生就业意向度高
的城市之一，这次由城市组织专车接送签
约学生入职，在我们学校尚属首次。对学
生来说，不仅节省了交通时间，也缓解了
初入职场的紧张。”扬州大学就业指导中
心副主任王小龙表示。

扬州大学是此次“职涯启程”直通车
的首站。接下来，无锡还将把这项服务拓
展至江苏大学、南京信息工程大学、东南
大学、南京大学、合肥工业大学等高校，帮
助更多毕业生实现从高校到城市的顺畅
衔接。无锡市委人才办董文可介绍，“除
了接送服务，目前我们正在开发‘人才公
寓线上小程序’，未来学生未离校，就能在
线查看房源、提前选定入住公寓，到无锡
后实现‘拎包入住’”。 （陈怡迪）

无锡前不久举办的高端人才招聘会无锡前不久举办的高端人才招聘会。。

在无锡广芯封装基板有限
公司财务部，一笔笔政府补贴到
账的记录清晰可查。“去年招了
10 多名应届生，每人能拿到
1500元扩岗补贴。”人事主管介
绍说，“政府帮我们扛了一部分

‘起步成本’，企业就更有信心放
手去招、去培养。现在我们每年
都招聘一定数量的应届毕业
生。这些年轻人也给企业带来
了新的思维和活力。”

这份稳稳的就业信心，背后
离不开政府政策的“兜底”。为
让企业“敢招人、愿培养”，无锡

早早推出了“一次性扩岗补贴”
政策：凡吸纳应届高校毕业生、
离校两年内未就业高校毕业生
和16至24岁失业青年，按每人
1500元标准给予企业补助，并
通过“免申即享”机制实现自动
发放、精准直达。

近年来，无锡市人社部门持
续打出稳岗扩岗“组合拳”，从一
次性扩岗补贴到分层次人才培
训，为企业用工解渴，为求职者
成长赋能。数据显示，2024年
以来，无锡市人社部门已为
13.42 万家企业发放稳岗返还

6.09亿元。为4205家企业发放
一次性扩岗补助 1269.3 万元。
与此同时，失业保险征缴费率也
从3%降低至1%，企业减负金额
达到56.64亿元。

当企业能在订单中预见人
才需求，人才在岗位上看到产业
未来，城市便拥有了源源不断的
发展势能。无锡正通过一场场
岗位扩张，串联起从产业到人才
的完整链路，用产业愿景吸引人
才，用岗位价值成就人才，最终
实现城市与人才的“双向奔赴”。

（晚报记者 陈怡迪/文、摄）

政策“组合拳”护航稳岗扩岗

在德力佳传动科技的三期
项目地块上，打桩机正轰鸣作
响，新建厂房拔地而起。这片热
火朝天的工地未来将成为企业
年产千台8MW以上大型陆上
风电齿轮箱的研发制造中心。
随着产能不断扩张，企业的用工
需求也在同步提速，岗位成为

“刚需”。
厂区内的机加工车间同样

繁忙。一台台数控机床高速运
转，切割火花四溅，2月刚刚入职
的李国彪戴着护目镜，正熟练地
操控设备，反复校准刀具位置。

“公司提供岗前培训，师傅‘一对
一’带教，我从学徒干起，现在1
个月能拿 8000 多元，还包吃

住。”来自四川宜宾的他，是公司
三期项目带动扩招的“第一批新
兵”。

“今年订单增加一倍，三期
项目即将投产，我们必须提前把
人招齐、岗备好。”德力佳人力资
源负责人樊文鑫表示。作为金
风科技、运达股份等头部企业的
配套供应商，德力佳依托新项目
不断释放产能，也让企业的人才
需求“水涨船高”。

为尽早布局“人才储备池”，
今年企业先后赴上海交通大学、
浙江大学、西安交通大学、厦门
大学等高校开展“组团式”校招，
向应届毕业生递出“橄榄枝”。
目前已完成500余人新录用，预

计下半年还将继续扩招上百个
工程、制造类岗位。“风电是新兴
行业，上升空间大、发展节奏
快。”去年入职的复旦大学硕士
许文胜说，“在这里，每个新项目
都是一个学习窗口。”

不仅“快招快上”，企业还同
步推进内部人才培养。为不同
层次人员制定“长鹰计划”“雏鹰
计划”“菁英计划”，分别面向车
间班组长、高职实习生和研发类
应届生开展系统培训。“政府配
套、企业搭台，人才供给和岗位
设计几乎是同步进行的。”樊文
鑫说，“我们不是简单招人，而是
按产业规划‘量体裁衣’，让每一
个岗位都能发挥作用。”

多维扩岗提速“订单+岗位”双向奔赴

高薪岗位“筑巢”新兴产业“引凤”


