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昨日，记者走进
无锡市弘智职业培训
学校，教室内灯火通
明，电脑屏幕上播放
着剪辑软件的操作界
面，十余名学员正埋
头练习短视频剪辑技
巧。在新吴区的锐志
职业培训学校，工业
机器人实操课堂也正
火热进行中……如今
的“技能夜校”已突破
时间与人群界限，成
为覆盖白班、夜班、周
末班，服务青年群体、
在职职工、失业人员、
中高龄群体等的“全
民练技平台”。一场
由技能牵引的新型
“学习热”，正在无锡
悄然兴起。

本报讯 本周是2025年全国节能宣
传周，今年的活动主题是“节能增效 焕

‘新’引领”。昨从无锡市生态环境局和
无锡市公共资源交易平台了解到，全市
多栋大楼启动节能改造项目，无锡市民
中心、太湖新城商务区等多所大型公共
建筑的改造，为全市节能减排提供示范
案例。

在此次节能改造行动中，无锡市多
所学校和政府办公大楼成为参与建筑节
能减排的主力军。根据无锡市公共资源
交易平台公示信息，今年5月以来，无锡
市民中心、新吴区政务服务中心等多处
政府办公大楼通过公开招标方式开展能
源系统改造。其中，部分大型公共建筑
节能改造项目明确要求对中央空调主
机、水泵及末端控制系统进行智能化升
级，引入变频技术和物联网监测平台，空
调能耗预计可降低20%。

近日，一所中学利用暑假开启节能
提升工程，解决教学楼照明系统能耗高、
局部亮度不足等问题。原有的灯具全部
更换为高效节能的LED灯具，并安装智
能照明控制系统。该系统可根据教室的
光线强度、人员活动情况自动调节亮度，
实现人走灯灭，有效避免能源浪费。据
估算，改造后的照明系统能耗将降低约
30%以上。该校还将对空调系统进行智
能化升级，采用新型节能空调设备，确保
在满足师生舒适需求的同时，最大限度
降低能耗。同时，对教学楼的外墙进行
保温处理，进一步提升能源利用效率。

本轮公共建筑节能改造，并非一味
换新设备，还通过搭载AI大数据技术的

“智慧节能管家”，对楼宇内的节水、节
电、保温等能源利用进行效率升级，用技
术手段达到“量化”节能效果。“我们在大
楼电梯间加装了能耗实时显示屏，员工
能看到自己所在楼层的用电数据。”滨湖
区某金融机构的节能宣传颇为直观。无
锡地铁集团则试点“光储充一体化”停车
场，利用光伏发电供给充电桩，日均减碳
量达1.2吨。经开区某写字楼通过安装
雨水收集系统和感应式节水器具，实现
绿化灌溉100%使用再生水。在商业领
域，太湖新城某五星级酒店通过改造空
调余热回收系统，将制冷机组排放的废
热转化为生活热水能源，年节省燃气费
用超50万元。

“公共机构是节能降碳的‘排头
兵’。”无锡市发改委相关负责人介绍，节
能改造不仅有助于降低大楼能耗，还将
带来环境效益。据初步估算，参与改造
的大楼每年可减少碳排放数千吨，为全
市碳减排目标做出积极贡献。同时，节
能改造也为大楼的使用者创造了更加舒
适、健康的工作和学习环境。

（陶洁）

课程更新、随到随学、报名升温

“技能夜校”解锁全民学习新场景

“现在课程总量已超过50
门，涵盖职业技能、数字技能、社
群服务、兴趣生活等多个方向。”
无锡市弘智职业培训学校校长
吴智华介绍说，“短视频剪辑”

“新媒体运营”“陪诊师”等课程
成为近两年新增的高人气项目，

“课程的变化，其实也反映了社
会用工需求的新趋势。”

在面向无锡制造业主阵地
的培训体系中，新吴区锐志职业
培训学校则将重心放在工业类

课程上。今年新开设的“质检工
程师”“机器视觉开发”等课程，
聚焦企业数字化、智能化转型中
的技术空白点，面向工业机器
人、自动化生产线等一线岗位需
求进行“订单式”教学。

“课程每年都要更新一
次。”校长马倩茹介绍，培训内
容聚焦“465”现代产业体系重
点方向，以无锡市人力资源和
社会保障局发布的年度《政府
补贴性职业技能培训项目等指

导目录》为依据，结合企业岗位
反馈动态迭代，很多课程一结
束，就能将学员直接推荐到对
口企业，实现“培训即就业”。

不仅是课程更实用，培训
体系本身也在不断优化。马倩
茹补充道，“现在，培训机构统
一归由人社部门管理，课程由
官方平台发布，学员看了更安
心，也使得机构管理更标准、教
学更透明。”

（晚报记者 陈怡迪/文、摄）

记者在采访中发现，“技能
夜校”虽名为“夜校”，但实际上
已打破时间限制和固定班型的
传统模式。在弘智职业培训学
校，办公软件、初级面点等基础
课程已实现“随到随学”；针对不
同人群的学习节奏，学校还设置
了“一对一辅导”“小班定制”等
灵活教学形式。

“我们现在白班、晚班、周末
班都有开设，还能根据学员空闲
时间灵活排课。”校长吴智华介
绍，即使是两三个人有学习需
求，只要时间合适，也可以开设
小课。这种机制，不仅方便了夜

间有空的上班族，也为利用调
休、节假日等碎片化时间提升技
能的职工和待业人员提供了便
利，实现了全时段、全人群服务。

在不断扩大的学员队伍中，
还有不少高校学生选择在假期
返乡期间“充电”。

来自常州市高级职业技术
学校的大二学生程妍，在暑期报
名参加了CAD相关课程培训。

“学校里教的是理论，这边则更
注重实操，能直接对接岗位要
求。”她说，此次学习不仅提升了
专业技能，也为她未来考取二级
建造师、造价师等职业证书打下

了基础。
“家人鼓励我多学点技术，

为就业早做准备。”企业职工徐
治国在工作之余系统学习了三
维建模与工艺建模实训课程。

“上午学理论，下午回去实践操
作，刚好能形成一个互补。如
果能考到高级工证书，还有机
会纳入无锡市人才分类，享受
补贴。”

课程时间更灵活、学习形式
更多元，技能夜校正以更贴近生
活节奏的方式，满足越来越多市
民“工作之外”“学业之外”的技
能提升需求。

“截至6月，我们已完成社
会化培训1200余人次，预计全
年能突破 2200 人。”新吴区锐
志职业培训学校校长马倩茹介
绍说，今年课程种类更丰富、开
班频率更高，生源也更加多样
化，呈现出“多人群、多时段、多
路径”的新趋势。无锡市弘智
职业培训学校校长吴智华表
示，“来咨询的学员会先问清楚

‘能不能考证’‘有没有补贴’
‘是否有就业推荐’，可见大家
对技能培训的认识更成熟了。”

原本从事销售工作的万润
民，今年决定转行做会计。“我在
培训学校学了一个半月，已经可
以独立做账。”万润民告诉记者，
课程采用手把手教学模式，内容
贴近企业真实账务流程。下一
步她计划考取初级会计证书，并
表示未来将持续在会计领域深
耕，“税法每年在变，我也得跟着
学、跟着进步。”让万润民感触更
深的是，培训不仅为职业转型提
供了工具，也为生活打开了更多
可能，“这里还有烘焙、美学类课

程，学一门技能就如同打开了一
扇门，未来的选择多了不少。”

从培训机构的课程扩容，到
学员对技能提升路径的主动规
划，技能夜校的“温度”正在稳步
升高。这背后，离不开政策层面
的系统推动。无锡市人社局职
建处相关负责人介绍，2025年
全市将推动100家优质机构参
与“技能夜校”，计划全年培训超
1万人次，构建起“线上线下联
动、政府市场协同、个人机构双
向选择”的职业培训。

报名升温 全年预计超万人次

AI助力
公共建筑节能改造
从节水节电中“抠”细节

不止夜校 随到随学更加灵活

课程“上新” 紧贴产业更新节奏


