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本报讯 如何让无锡
的城市故事在网络空间
绽放异彩？如何让清朗
之风充盈亿万网民的数
字家园？无锡正通过一
场覆盖线上线下的系统
性行动，交出创新答卷。
近日，以“讲好无锡故事
共建网络文明”为主题的
无锡市网络文明宣传月
正式启动，并重磅推出贯
穿全年的十大重点活动，
为城市网络空间治理注
入强劲新动能。

今年以来，无锡的城
市故事在网络上的热度
持续攀升，从央视春晚分
会场到“苏超”赛场上健
儿的身影，都引发广泛关
注。如何乘势讲好无锡
故事？宣传月启动仪式
上，“每一个热爱”“做有
声有色的城市故事酿造
师”“太湖美MV”等项目
的负责人分享了他们的

“故事经”。他们的共识
是：与其追求宏大叙事，
不如鼓励市民分享日常
生活中的“小热爱”，那些
带着烟火气的真实点滴，
最能拼凑出城市的动人
风貌。同时，无锡深厚的
工商底蕴与灵秀山水文
脉是宝贵财富，需要用创
新的手法精心“酿造”成
精品，这才是城市故事的
核心竞争力。城市故事
呈现的形式可以多样，但
真诚、专业和创新，始终
是讲好无锡故事的三大
关键要素。

在无锡，无形的网络
文明正变得可感可触。
启动仪式上，“无锡市互

联网行业新时代文明实
践分中心”正式落户市互
联网协会。这标志着无
锡推动文明实践深度融
入网络生态治理迈出关
键一步——依托互联网
协会的专业力量，将文明
实践的根系深植于“亿万
民众共同精神家园”的数
字土壤，为治理理念找到
了坚实的实体支点。该
中心将成为统筹网络文
明资源、孵化优质内容的
核心枢纽。

“福彩杯”网络创益
项目征集民间智慧、网络
名人无锡行以名人视角
解码城市基因、创新打造
的网络文明主题街区将
清朗网络理念具象化为
可感可知的实体空间
……无锡市委网信办相
关负责人介绍，宣传月启
动后，将有十大重点活动
贯穿全年，驱动网络文明
建设向系统化、纵深化演
进。值得关注的是，作为
品牌项目的“福彩杯”网
络创益活动今年迎来创
新升级。记者从无锡市
互联网协会获悉，在市委
网信办牵头下，2025 年
项目征集展示将通过高
质量路演与全域宣推，深
化“公益+民生”融合实
践。首场路演将于 7月
10日在南尖公园主会场
举行，打造集项目展示、
资源对接、公益倡导于一
体的标杆场景。此举旨
在放大“人人公益”的品
牌效应，吸引更多社会力
量共同浇灌网络文明之
花。 （毛岑岑）

本报讯 6 月 27 日 ，
2025“百名海外博士江苏
行”活动在无锡正式启动。
来自新加坡国立大学、墨尔
本大学、曼彻斯特大学等世
界知名高校的67位海外博
士，与无锡34家重点企事业
单位和留创园区面对面洽
谈，现场共发布251个高质
量岗位，搭建海归人才与本
地产业之间高效对接的桥
梁。

作为江苏省连续二十
年打造的“金字招牌”，该活
动致力于为高层次海外人
才“牵线搭桥”，推动人才链
与产业链深度融合。今年
首站落户无锡，无锡市人社
部门精准布局，聚焦空天经
济、集成电路、高端装备三
大新兴产业，全面释放无锡

“以产聚才、以才兴产”的战
略导向。

活动现场，江苏日御光
伏新材料股份有限公司的
展位前人气十足。作为高
端装备领域的民营科技企
业，该公司此次带着“求贤
若渴”的诚意而来，希望为
正在推进的导电银浆国产
替代研发项目引入具备高
分子材料、化工背景的博士

型人才。
“难点不在博士数量，

而在于很难找到真正契合
企业研发方向的人才。”公
司行政人事部负责人王蓓
茹坦言，目前企业在核心配
方上仍有部分依赖进口，希
望通过引进人才加快自主
创新进程。

她表示，精准引才不能
靠企业“单打独斗”，更需要
政策支持、平台牵线与高校
资源形成合力。“长三角具
备全球领先的光伏产业基
础，只要机制配套到位，匹
配效率自然会不断提升。”
她也希望借助此次活动，拓
展企业在海外高端人才领
域的“朋友圈”。

从人才一方来看，结构
性匹配同样是一道不小的
门槛。“我的研究方向是复
合材料，如果企业没有对口
的研发项目，通常不会特地
设博士岗。”来自英国曼彻
斯特大学的博士杨梦琪表
示，随着越来越多的留学生
选择回国发展，博士岗位的
竞争也日趋激烈，“不是没
有机会，而是看能不能‘对
得上’。”

作为江苏人，她坦言此

次报名就是希望“回到熟悉
的地方寻找契合的平台”。
对她来说，吸引力不仅来自
岗位本身，更在于企业是否
具备清晰的技术路径与长
期发展空间。“我更看重的
是能不能真正做研究，而不
是只挂个头衔。”她笑着补
充，“这次来无锡，不仅看到
了岗位，更感受到了城市的
温度与诚意。”

智联招聘发布的《海外
人才回国就业趋势分析》显
示，无锡留学归国人才中硕
博占比已达 93.49%，其中
博士比例为5.59%。在专业
结构上，工程、商科、计算机
等应用型领域合计占比超
过67%，与无锡以高端制造
业、数字经济为核心的发展
方向形成较高匹配度。

企业“求贤若渴”，博士
“满腹所学难落地”，这正是
“百名海外博士江苏行”活
动希望破解的问题，“通过
产业分类设置对接专区、提
前精准邀约博士、现场提供
政策咨询和项目对接，搭建
一个从‘海归’到‘落地’的
全链路服务平台。”市人才
服务中心相关负责人介
绍。 （陈怡迪/文、摄）

本报讯（晚报记者 黄孝
萍 实习生 黄沁怡/文、摄）
6月27日上午，无锡市军休
中心举行“光荣在党50年”
纪念章颁发仪式。据悉，该
中心今年共有38位军休干
部党龄满半世纪，颁发仪式
将增强老党员的荣誉感、归
属感、使命感，激励年轻一代
党员以老党员为榜样，在新
征程上担当作为，成为有理
想的接班人。

当天一早，军休中心不
少老党员找出昔日军装，纪
念这个特别的日子。仪式在
庄严的中华人民共和国国
歌声中拉开帷幕，老党员们
身披绶带，手捧鲜花，在挂上

“光荣在党50年”纪念章的
那一刻，每个人脸上都露出

灿烂的笑容。
“我是1975年4月入的

党。”当天接受纪念章的于晓
华表示，入党那年自己 19
岁，父母都是老党员，他也要
成为父辈那样的人。他从通
信兵做起，后来被部队选拔
学医，成为骨科方面的专家。

另一位获得纪念章的辛
建平是在四川入的党，他从
技术员成长为工程师，参与
了超算等重大项目。作为一
名党员，他以身作则，全身心
投入国防事业。他回忆，当
时工作强度非常大，每天白
天工作8小时，晚上还要加
班4小时，每周仅有半天时
间休息。70岁的辛建平回
顾这段经历，表示自己没有
虚度光阴。

本次获得纪念章的芦茂
芹是在1968年当的兵，她受
学校军训时教官的影响，想
到部队锻炼。在部队时，她
特别勤快，认真做好病人的
护理卫生工作，打扫病房，很
快获评五好战士。作为一名
要求进步的青年，她早早递
交了入党申请书。她在部队
表现好，支部大会都同意她
入党。但她离18周岁还差两
三年，只能再等等。入党后，
她在医疗卫生事业中发光发
热，一直都是先进工作者。现
在退休了，她和老伴还担任
一所小学的校外辅导员，让更
多孩子接受革命传统教育。

当天，军休中心的年轻
人也一起见证了这次仪式，
全体人员面向党旗重温入党

誓词，一起感受新时代老党
员“离岗不离党、退休不褪色”
的精神风貌，上了一堂生动
的党性教育课。2001年出生
的许飞杨表示，她在两年前

就递交了入党申请，这次聆
听老党员的工作经历，也要
接过老党员的旗帜，向他们
看齐，在自己的工作中建功
立业。

无锡市军休中心光芒闪耀

38位老党员获“光荣在党50年”纪念章

为这光荣一刻留个影。
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