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本报讯 本周“苏超”，无锡
队将与连云港队在绿茵场展开
激烈交锋。9月5日晚，在九里
仓商业中心演绎广场，无锡、延
安、连云港三城以“苏超无锡行
共赴山海情”为主题，启动对口
合作文旅联动推介。

夜幕初垂，九里仓演绎广场
已被人群围得水泄不通。随着高
亢的陕北民歌《山丹丹开花红艳
艳》响起，身着羊皮坎肩的延安舞
者手持红绸，舞出黄土高原的豪
迈。连云港的女子民乐队紧随其
后，一曲《敢问路在何方》融入渔
鼓、柳琴等元素，瞬间将人带入
《西游记》的奇幻世界。当“孙悟
空”人偶登场时，孩子们兴奋地叫
起来，争相与“大圣”合影。无锡
漫才组合《锡游记》压轴登场，用
吴侬软语说起“太湖三白”与“小
笼包”的趣事，引发阵阵爆笑。

与舞台遥相呼应的市集同
样热闹非凡。延安展区的苹果
堆成小山，果香四溢，工作人员
现场削皮切块，“这是洛川苹果，
又脆又甜！”话音未落，试吃台前
已排起长队。连云港展区飘来
阵阵海鲜香气，游客赵女士买了
不少海鲜，“带回去给家人尝尝
连云港的海味。”无锡梅村酒酿
摊位前，工作人员用竹筒舀起琥
珀色的酒酿，“这是古法酿造的，
甜而不腻。”不少市民点头称赞：

“和我小时候喝的酒酿味道一
样，这才是正宗的无锡甜。”

活动间隙，三地共同发布《情
系山海 延安、连云港、无锡三城
联动多向合作倡议》，提出将以

“水乡风情—红色记忆—山海奇
景”为轴线，重点打造“红色研学+
生态休闲”“文化溯源+滨海度假”
等跨区域主题旅游线路，推动三

地旅行社、景区、酒店达成客源互
送、产品互推意向，构建无缝衔接
的旅游服务共享游网络。“从无锡
的拈花湾出发，到延安的枣园，再
到连云港的连岛海滨度假，这样
的线路能满足不同游客的需求。”
无锡市文化广电和旅游局相关负
责人介绍，三地还将互送客源，延
安的旅行社将组织游客来无锡赏
花，无锡的游客则可通过连云港
的旅行社预订海滨民宿。

通过体育赛事引流，再以文
旅体验留客，这种“赛事+文旅”
模式为区域合作提供了新思
路。通过在“资源互补、客源互
送、市场共建”方面的探索，将“苏
超”热度真正转化为“旺文旅、促
消费”的引擎，为无锡、延安、连云
港三城文旅“东西联动、南北合
作”协同发展注入澎湃动力。

（晚报记者 璎珞/文、摄）

“苏超”赛事正热，如何精准
承接这波流量，并将其转化为可
持续的服务动能？连日来，记者
走访发现，多个街道和社区以

“苏超+”为纽带，持续推出创新
服务模式，借助“第二观赛现场”
汇聚人气，组织丰富多元的融合
活动。一场足球赛，不仅点燃了
市民的体育热情，更成为基层公
共服务提质增效的创新平台。
就业服务、政策咨询、美食市集、
亲子互动和文明实践——这些
看似与体育并无直接关联的元
素，正通过“苏超+”实现有机融
合，将短暂的观赛“流量”转化为
持久而温暖的服务“留量”。

在梁溪区黄巷街道五河社
区，“点亮星夜”主题夜市彻底刷
新了人们对社区活动的印象。
这里打造的“第二观赛现场”，成
为今夏无锡基层服务的一道亮
丽风景线。“我们借鉴‘夜市经
济’思路，推出‘就业夜市’，利用

晚间人流高峰，让大家在轻松氛
围中了解最新就业政策。”黄巷
街道便民服务中心负责人介绍。

就业指导区设置在夜市入
口显眼位置，工作人员围绕就业
补贴、人才引进、社保缴纳等热
点问题，提供“一对一”精准解
答。“来看球还能顺便咨询政策，
太接地气了！”正处在求职迷茫
期的大学生小李连连称赞。现
场还设有职业规划师摊位，为高
校毕业生提供简历优化、面试技
巧等全方位指导。

如何借助“苏超”热度激发
社区消费活力？五河社区的“苏
超”夜市中，休闲美食区人气火
爆，多家商户推出特价观赛商
品，柠檬水、大米卷、玩具等销量
火爆。“这是我们首次尝试‘苏
超’主题夜市，效果远超预期。”
五河社区工作人员黄炜表示，以
往社区活动多在白天，参与的年
轻人不多，这次借助晚间赛事，

吸引了大量年轻群体和亲子家
庭，不仅增强了社区凝聚力，商
户营业额也显著提升。

在惠山区钱桥街道，“苏超”
美食夜市与新时代文明实践深
度融合，通过“小舜加油站”小程
序打造数字化参与平台，实现活
动报名、积分兑换一键操作，提
升了便民服务的效率。夜市上，
安井食品、海景壹号大酒店等本
土企业携多款特色美食亮相，为
市民带来味觉盛宴，有效拉动了
区域消费增长。

“赛事+市集”的创新模式，
成功将球迷的观赛热情转化为
实际消费动力，展现出“体育经
济”对城市消费的强劲拉动。当
公共服务遇上创新思维，“流量”
就能变成“留量”。在无锡，正有
越来越多的赛场激情化为社区
温情，体育赛事正成为连接人与
人、服务与需求的新纽带。

（毛岑岑）

“赛事+文旅”激活区域合作

三城联动共赴“山海情”

观赛“流量”变“留量”

“苏超+”串起基层服务新纽带

近日，无锡一起因用人单位混淆“停工
留薪期”与“医疗期”概念、违法解除工伤职
工劳动合同引发的劳动争议案件尘埃落
定。二审法院最终维持原判，判令用人单
位向员工老耿支付违法解除劳动合同赔偿
金、加班费及未休年休假工资共计约17万
元，为劳动者依法维权划出清晰边界。

2022年2月10日，老耿因公外出时不
幸遭遇交通事故，导致腰外伤。公司随后
为其申请工伤认定，相关部门最终出具《工
伤认定决定书》，明确老耿此次受伤属于工
伤范畴。

治疗期间，三家医疗机构根据老耿伤
情，先后多次出具建休证明，建休时长从最
初的5天，逐步延长至一周、两周、一个月不
等，建休时间自2月10日持续至8月8日。
然而，就在老耿遵医嘱休养、治疗的关键阶
段，2022年6月16日，公司向其送达《医疗
期满未返岗且不同意调岗解除劳动合同通
知函》，单方决定解除劳动关系。

公司方提出解除理由主要有两点：一
是依据《企业职工患病或非因工负伤医疗
期规定》，主张老耿自2021年9月1日起便
因腰椎疾病请假，截至2022年6月，累计病
休时间已达6个月的法定医疗期；二是公司
称已提前向老耿发出《限期返岗通知函》，
但老耿以身体状况不允许为由拒绝返岗，
后续公司又发出《医疗期满不胜任调岗通
知函》，提出调岗方案，老耿仍明确不同意，
故公司依据上述情况解除合同，并表示将
支付一次性经济补偿金。

对此，老耿明确表示反对。他认为，自
己所受伤害已被依法认定为工伤，当前正
处于法定的停工留薪期内，公司在此时单
方解除劳动合同，严重违反法律规定，侵害
了其合法劳动权益。

案件审理的关键焦点，集中在公司以
“医疗期满”为由解除劳动合同是否合法，
而这一问题的答案，取决于对“医疗期”与

“停工留薪期”两个法律概念的准确区分。
根据相关法律，医疗期是指企业职工

因患病或非因工负伤停止工作治病休息，
用人单位不得解除劳动合同的法定时限。
其时长根据劳动者的工作年限确定，属于
法律规定的“刚性”保护期间，此案中老耿
的医疗期不超过6个月。

而停工留薪期则是职工因工负伤或患
职业病后，需要接受工伤医疗而暂停工作
的特定期间。其时长并非固定统一，而是
根据职工就诊、签订服务协议的医疗机构
出具的休假证明来确定，一般情况下最长
不超过12个月。

结合本案事实，法院指出老耿的受伤
已被区人力资源和社会保障局依法认定为
工伤，且老耿始终处于腰外伤治疗及腰椎
术后休养阶段，该期间应认定为停工留薪
期，而非公司主张的“医疗期”。

最终，法院判决公司支付老耿违法解
除劳动合同的赔偿金80171.62元、2020年
4月至2021年9月加班费75004元、2020
年未休年休假工资15172元，驳回老耿其
他诉讼请求和仲裁请求。 （王佳）

“停工留薪期”非“医疗期”

企业解雇工伤员工
判赔17万

工伤后遭解雇，双方各执一词

厘清概念，法院认定公司违法

推介会现场推介会现场。。


