
“这些学生是真正来学知识的”

高职扩招引发新的探索和思考

2019.10.23 星期三
责编 马忆 ｜ 版式 小婧 ｜ 校对 吴琼A06 焦点新闻

90后小夫妻学烹饪：在蹭吃和点外卖之外多个选择

上个月，43岁的陆海龙送儿子
到湖南上大学后三天，也到无锡科技
职业学院报到，成为一名大一新生。
陆海龙很珍惜国家出台这样一项政
策，让人到中年的他依然有机会到高
校系统地学习专业技能知识。

陆海龙介绍，他当时在一所高校
与企业定向培养班学习，拿到了大专
文凭。他学了两年服装与管理专业
后，被安排到了一家企业与机械相关
的岗位工作。“我们就跟着师父学习
描图、制图等技术。师父手把手教，
学来的知识虽然实用，但有些方面从
规范性来说还是欠缺的。比如制图
有了国家标准后，机械制图要求越来
越规范。”

除此之外，现在身为企业主的陆
海龙还认为，在企业发展中特别是新
设备、新技术不断更新换代时，企业

负责人在技术层面不应当一无所知，
需要懂得更多一些。

陆海龙选择的是无锡科技职业
学院的数控技术专业，与自己目前从
事的行业联系较为密切。他很满意
学校提供线上线下相结合的弹性学
习模式，最期待的还是实操训练。“学
校为我们排的课大多在晚间或者周
末。自10月9日上课以来，我觉得收
获很大。”陆海龙表示，“比如在一堂
法律课上，老师有针对性地讲了《劳
动法》。原先在社保、劳动合同等方
面不了解的地方，经老师条分缕析了
一遍后，我觉得以前遇事到处托人的
处事方法要改变了，如今凡事就要依
法依规办。我虽然是小企业主，也在
考虑聘请一名法律顾问，在经营中预
先防控风险。”

（陈春贤/文 施丽莉、李志坤/摄）

应对多元化生源 探索育人新模式

锡城首批社会人员“回炉深造”
今年高职扩招100万，政策从纸面落到地面不过短短半年时间。

金秋时节，无锡首批近600名社会人员开启了他们“回炉深造”的学习
之旅，第二批8所高职院校的招考工作正在展开。这些高职院校如何
顺利招收来自社会，年龄、学历差异巨大的学生？如何开展教学和管
理？这些新生有何特点？近日，记者一探究竟。

无锡科技职业学院数控技术
1903班班主任陈成介绍，他们班
10名学生平均年龄大约40岁。“这
些学生是真正来学知识的，好学好
问。我从任课老师那里了解过，很
多学生课后追着老师请教工作中
和专业课上遇到的问题。”

记者采访中了解到，社招首批
入学的新生中，主动要求“回炉深
造”的“另类”学生不少，有企业主、
硕士研究生、技能冠军等。相比普
通全日制在校学生，他们思想更为
成熟，人生目标更明确，学习动力
更强。

他们都抱着同样的期待——
成为更好的自己

金官雄在学生时代是学霸，本科
就读于哈尔滨工程大学土木工程专
业，研究生毕业于华东师范大学工商
管理学专业。家庭、事业双丰收，是我
市一家公司的业务经理。今年35岁
的他却选择到高职院校学习，为自己
的人生寻找一个新的起点。

在金官雄看来，社会大众把文凭
当作找工作时的一块敲门砖，有这样
的想法并没有错。不过当温饱问题解
决后，一个人还要不断明确自己的人
生目标。他认识到，在一些发达国家，
获得学历只是人们接受教育的原因之
一，人们持续学习的动力主要来源于
个人兴趣，能提供在学历教育外发展
兴趣爱好、了解其他行业的机会。“今

年高职院校大规模扩招，给了我们了
解感兴趣的领域，追求更高人生价值
的机会。”他坦言，自己从小对汽车行
业很感兴趣，报考了无锡商业职业技
术学院的汽车检测与维修技术专业，

“相比本科院校侧重理论和研究，大专
院校教学更注重实践操作，这正是我
期望的教育方式。我打算多了解这一
领域，让自己距离汽车领域的创业梦
想更近一步。”

金官雄很期待本周六的第一次上
课，盘算着如何挤出自己晚间和双休
日的空余时间用于学习。10多年前在
本科阶段已经学过的基础理论课，他
笑道：“一本书看第二遍会有不一样的
感觉，同样的课上第二遍也是如此。”

研究生读高职：寻求更有价值的人生

袁耀和刘佳萌是一对90后夫妻，
还是6个月宝宝的父母。从步入社会
到组建家庭再到成为父母，小夫妻俩
越发认识到了学历和技能的重要性，
一同报考了无锡商业职业技术学院的
烹调工艺与营养专业。10月21日下
午，袁耀请假上的第一次课是公共课
军事理论，他听得津津有味。

“小时候我完全认识不到学习有
什么用，想着只要不给家里添麻烦就
行。2013年我踏入社会时只有中专
文凭，从事着与自己所学专业毫无关
联的工作，到现在依旧拿着不高的工
资，看不到发展前景。而我那些读了
本科、研究生的同学，如今从事的工作
对我来说高不可攀。”袁耀感慨。工作
6年，他和妻子通过自学相继拿到了
成人大专文凭。得知高职院校扩招，
无锡有高校招生，小夫妻俩毫不犹豫
一起报了无锡商业职业技术学院的烹
调工艺与营养专业。选择这一专业，
袁耀有自己的打算：“我们和很多年轻
人一样不太会烧菜煮饭。学这个专业
是希望以后除了到父母那里蹭吃或点
外卖之外还有另外一种选择，也能为
孩子和父母服务。多一个技能傍身，

或许以后还能换一份工作。”
他告诉记者，在求学的第一天他就

感受到了期盼已久的高校学习氛围，
“以前在网上看到高校请名家开设讲座
的消息时我都特别羡慕，想到现场听却
苦于没有机会。现在我就是一名学生，
等学校邀请了名师、名家作讲座时，我
能名正言顺地去听了，相信自己的学识
也能得到多元化提升。”

父子俩各自求学：为了更规范系统地经营企业

无锡有两所向社会人员招生
的试点高职院校，分别是无锡商业
职业技术学院和无锡科技职业学
院。无锡科技职业学院社招新生9
月10日报到，已经开课。10月20
日起，无锡商业职业技术学院社招
的415名新生陆续来校报到。

无锡商业职业技术学院继续
教育处处长王建中介绍，招生前学
校结合社会人员特点、企业用人需
求等开展调研，基于培养区域经济
社会发展需要的技术技能人才考
虑，确定了机电一体化技术、烹调
工艺与营养等4个品牌专业。

高职院校面向社会招收的学

生千差万别，求学目标各不相同，
引发了学校管理和教学中新的探
索和思考。“社会人员重返校园求
学，学校不断遇到新情况，调动诸
多部门，投入了大量师资和精力边
施行边尝试边优化。学校立足立
德树人，保证育人质量的前提下探
索多元化的管理和教学模式。比
如根据学生需求以及能力不同实
施分层、分类教学，实行3至5年的
弹性学制、‘学分银行’等，帮助学
生顺利完成学业。”王建中表示，未
来学校还将通过校企深度融合，探
索建立学习经历档案，助力落实终
身学习。

10月20日无锡商业职业技术学院社招新生入学报到现场。

无锡商业职业技术学院社招人员集中上课。


