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锡城各高中高二年级的选
课分班工作均在新学期开学前
完成。从多所学校选课组合中
不难发现，地理和生物成了众多
组合中的“百搭”学科，以地理最
为突出。我市一所高中高二年
级选课分班后确定了多种组合
分为14个班级，其中11个班将
地理作为选考科目，还有几所高
中所有组合中都包含了地理这
门学科。

地理是市北高中的优势学
科，该校地理教师团队中有省特
级教师、国家万人计划教学名师
李树民。这所学校高二年级的
14个班中有13个班选了地理，
配备的5名地理教师占了全校
地理教学团队的“半壁江山”。
即便如此，该校高二年级地理老
师的教学任务依然繁重，满负荷
工作。

高二年级选课分班面临师
资配备的困惑在各个高中普遍
存在。从市直属高中的统计数
据显示，新高考方案落地后，参

加首届新高考的学生选考地理
的人数激增，从班级数就可看
出，今年高三选学地理的班级有
20个，到明年高三选学地理的
班级将增加到102个。“尽管基
于对新高考方案的预期，各校近
年已未雨绸缪储备师资，但从学
生选科的情况看，还是远远不能
满足需求。”市教育局相关部门
负责人说。

一位专业人士分析，新高考
方案让学生根据自身优势、兴趣
等文理交叉选择选考科目。成
绩处于中间段的高中学生更倾
向选择地理、生物等相对“容易
学”的科目。但由于每年学生选
择的组合，选择相关学科的人数
都不相同，选课的冷热不均以及
不确定性就会导致不同学科师
资需求差异大，学校没有办法复
制前一年实践的办法，面对的师
资问题极为复杂。该人士坦言，
我市高中生源逐年增加、占比较
大的女教师生产等因素，更加剧
师资结构性缺编的问题。
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“新高考”离我们越来越近了。我省2020年普通高中学业水平
合格性考试报名工作于11月7日结束，考生只有通过该学业水平合
格性考试，方能拿到2021年高考的“入场券”。各高中在此之前完成
了选课、分班等一系列工作迎接“新高考”。连日来记者走访中发
现，新高考方案“3+1+2”模式为学生提供了个性化、多样性的选课
组合，也因此出现了部分学科教师紧缺、部分学科教师富余的现象，
师资配备迎来新挑战。

要化解个别学科师资配备出现的
结构性失衡问题，建立一套与“新高考”
匹配的高中教师调配机制是必做的“功
课”。省教育厅在《江苏高考改革50
问》中提出，应建立适应高考改革需要
的师资配备机制，探索统筹区域内教师
的调配调剂管理机制等一系列举措，缓
解部分学科教师结构性缺编的问题。

有业内人士指出，这些举措能化解
长远师资配备问题，但实施需要时间，
无法立即解决眼下师资配备的困境。
当前，招聘教师是缓解师资配备缺口最
快速有效的方法。此外，深入实施“县
管校聘”制度统筹调剂，确保教师精准
流动也不失为一个方法。惠山区教育
局组织人事科相关负责人介绍，该区自
2009年探索实施“县管校聘”，能缓解
高中师资配备不均衡，“比如有学校相
关学科教师紧缺，区域内有学校相应学
科教师有富余就可以调剂来平衡。”

记者梳理发现，近期不少学校相继

发布教师招聘公告，招聘地理、生物等
学科教师。锡山区教育系统面向2020
届毕业生招聘教师81人，其中44个高
中教师岗位中有9个给了地理学科。
惠山区教育局招聘高校优秀毕业生70
人，拿出了9个名额用于招聘高中地理
教师。市教育局相关部门负责人说，教
育部门和编制部门已多次进行商讨并
达成共识，在事业编制总体紧缺的当下
尽量调剂编制，向教师队伍倾斜。为缓
解燃眉之急，教育部门也在考虑聘用经
验丰富的优秀退休教师，多管齐下缓解
部分学科师资紧张。

面对师资配备困惑，学校也在探寻
各种方法。市北高中相关负责人认为，
学校一方面要加快培养、提升相关学科
教师的素养和能力，另一方面要尽早开
展学生职业生涯规划，动态掌握他们的
兴趣、择业意愿和报考目标，及时作出
合理的应对。

（陈春贤）

在新高考方案下，地理、生物成了
热门学科，而多数高中逃避选择化学学
科的尴尬境况，依然没有得到改变。

太湖高中高二年级一共有23个班
级，只有3个班选了化学。记者调查了
解到，我市有部分高中高二年级最终开
出的选课组合中都没有化学这门学科
的身影。一位化学老师介绍，其实他们
学校的高考选考科目中，化学已经“缺
席”很多年。即便新高考方案实施后，
高二分班选课也只有两个班选了化
学。对于该校高一学生选择化学的人
数，这位老师表示并不看好，“估计还没
这届高二选的人多。”

在普通高中，化学老师的处境也比
较尴尬，多位老师坦言自己虽然在教学
一线，但属于“半退休”状态。我市某高
中一位化学老师坦言，学校已经多年没
有招化学学科的新教师了，目前学校在
职的化学老师一共有10人。10个老师
基本上每人上两个班的课，每周的课时
量不足10课时，高中学业水平测试前5
周左右课时量会增加一些，但在此之后

课时量又会减至低谷。“想想看，学业水
平测试后由于没有选修化学，高二、高
三学生的化学课都不再上了，都为高考
选修的科目努力。仅带高一年级的化
学课，平均每周的课时量就3节。”一位
资深化学老师分析道，“课时量就是工
作量，和老师的收入以及年终绩效工资
多少紧密相关。另外，根据职称评定要
求，职称晋升需要教师三年循环，学生
都不选化学的话，化学老师都没法完成
教学三年循环，职称晋升也就没机会
了，这与个人发展以及收入也都密切相
关。我们也只能以工作轻松来安慰自
己了。”

采访中了解到，一些学校考虑到化
学老师遭遇的实际情况，鼓励化学老师
担任班主任以及相关的教务工作，平衡
各科老师的工作量。也有学校高瞻远
瞩，坚持从学生的兴趣爱好出发，哪怕
只有二三十个学生选修化学也坚持开
班，学校的化学老师在如此锻炼下有能
力应对高三和高考，也能够更加沉着地
应对高考政策变化。
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