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一是强化制度建党意识。对照基层党
支部标准化规范化建设标准，严格落实“三
会一课”制度，边学习边改进，边落实边建
设，督促党员领导干部以普通党员身份参
加所在党支部的组织活动，促进支部各项
工作的常态化制度化。二是强化学习培训
制度。强化日常学：大队总支、各支部、各
党小组根据局党委的部署要求，认真排好
学习计划，科学安排学习时间，各党小组每
月开展了不少于2次的集中学习，个人自
学人均每月不少于2次，真正实现了日常
在学，学在日常。强化专题学：结合党员冬
训、统一日活动安排、“不忘初心、牢记使
命”专题活动等，搞好扫黑除恶专项斗争、

“不忘初心，牢记使命”、“从严治党，依法治
国”、“讲党性重品行作表率”等党员主题学
习教育，使党员在学思践悟中学懂、弄通、
做实。三是积极探索建立健全党内激励、
关怀、帮扶机制的新途径和新办法，不断建
立完善党内激励机制。根据局党委的安排
部署每年推荐先进基层党组织、优秀共产
党员和优秀党务工作者；全系统每季度评
选“一线好干部”“岗位好榜样”“业务好骨
干”，激励广大党员在工作中发挥模范带头
作用。以“面对面谈心”、“一对一谈心”为
主，结合重要节点广泛开展谈心谈话活动，
切实发挥党内政治生活对增强支部及各级
领导干部的责任意识和担当精神。

今年以来，梁溪区综合行政执法大队党总支以习近平新时代中国特色社会
主义思想为指导，认真学习贯彻习近平总书记关于“不忘初心、牢记使命”主题教
育重要讲话和重要指示精神，教育引导广大党员干部不忘初心、牢记使命，强化攻
坚意识、埋头苦干实干，进一步增强基层党组织的凝聚力和战斗力，为推进梁溪区
城市管理工作高质量发展、建设强富美高新梁溪提供坚强的政治保障。

党旗领航，激励担当，夯实队伍建设再出发

“不忘初心、牢记使命”主题
教育开展以来，梁溪区综合行政
执法大队坚持以深入检视问题为
契机，以狠抓整改落实为驱动，坚
持联系实际，坚持问题导向，努力
把学习教育、检视问题、整改落实
贯穿主题教育，以知行合一、踏石
留印的信心和决心统筹推进主题
教育。每周安排党员认真学原
文、读原著，组织全体党员分批参

加局党委组织的各类参观学习和
集中培训，做到每个支部都有党
课和组织生活会，每个小组都有
讨论和批评与自我批评，用刀刃
向内的勇气要求每个支部每个党
员检视存在问题，把工作摆进去，
把问题查出来，把方案定出来，确
保主题教育善始善终善作善成，
确保夯实队伍建设根基再出发！

（严晓彦、龚琦威）

结合各支部、党小组实际，结
合每月主题党日活动的要求，在
各支部党小组中开展“党旗领航、
青春闪光”、“亮身份、树形象”等党
员志愿者主题活动，开展特色党日
活动。找准服务大局、服务基层、
服务群众的最佳结合点，年初至

今，基层党小组联合社区、学校等
组织举办了“爱心漂流瓶”爱心公
益义卖、为小树爱心挂牌、“循先贤
精神，感廉政文化”主题教育活动
等各类公益志愿活动。通过这些
丰富的党建互动活动，切实达到了
强信念、造氛围、提形象的目的。

做好支部换届和合理划分调整党小
组，按照“六有”标准（有场所、有设施、有标
志、有党旗、有书报、有制度）建设好基层党
小组活动阵地。按照《中国共产党章程》的
有关规定，今年6月份严格按照党支部换届
程序组织完成了换届工作，进一步夯实了基
层党组织的建设能力。注重党员队伍梯队
建设。注重平时教育和培养，认真做好党
员发展工作。把政治素质好，业务能力强，
作风正派的先进分子凝聚到党组织周围，

“三支队伍”一起抓，即党员队伍、年轻干部

队伍、积极分子队伍同时培养，并轨运行。

以落实党建制度提升工作力度

以完善组织架构提升党建速度

以特色亮点活动提升党建温度

以踏石留印决心提升主题教育高度

向青少年宣传爱国主义思想向青少年宣传爱国主义思想

大队党总支集中学习新版《中国共产党纪律处分条例》

这一年，波音危机重重……

CEO辞职能挽回公司声誉吗？
过去这一年多，波音危机和困难重重，继737MAX客机两起空难造成300多人遇难后，波音飞船与空间站对接任务也遭

遇失败。如今，深陷737MAX客机停飞危机的波音公司，在复飞暂时无望的情况下，于23日宣布公司首席执行官米伦伯格已
辞职。声明指，公司需要更换领导层以重建内部信心，修补与监管机构和客户的关系。

冀挽回公司声誉 波音CEO辞职

美国波音公司23日发
表一份声明称，米伦伯格
已经辞去该公司首席执行
官(CEO)一职。波音公司
任命大卫卡尔霍恩为总裁
兼首席执行官，劳伦斯凯
尔纳将担任董事会主席。

波音公司在一份声明
中指出，董事会“必须更换
领导层才能恢复(公众)对
公司的信任，因为公司正
在努力修复与监管机构、
客户和所有其他利益相关

者之间的关系。”
波音声明指，董事会

主席卡尔霍恩将于明年1
月13日起，接任行政总裁
及公司主席一职，财务总
监史密斯将于过渡期内担
任临时行政总裁。

波音也承诺未来将保
持“完全透明”，包括与美
国 联 邦 航 空 管 理 局
(FAA)、全球其他监管机
构及其客户进行有效和主
动的沟通。

两起空难的惨痛教训：737MAX停飞又停产

波音过去一年可谓灾
难连连。波音 737MAX
客机在去年底和今年初先
后发生两宗严重空难，导
致346人死亡，之后全球
所有同系列客机被下令停
飞，波音更面临来自各国
监管部门的调查。尽管波
音一直努力修改客机系统
及设计，试图尽快让客机
复飞，但美国联邦航空管

理局(FAA)本月初明言不
会在今年批准复飞后，波
音不得已于上周宣布将于
1月起停产737 MAX，令
公司陷入前所未有的危
机。此外，波音上周五发
射的“星际客机”飞船与火
箭分离后没有进入预定轨
道，无法与国际太空站完
成对接，使米伦伯格面对
更大的下台压力。

米伦伯格：波音30年老臣因空难危机栽了跟头

现年55岁的米伦伯格在大学时期已经进入
波音做实习生，此后30多年间由一名航天工程
师，逐渐晋升为波音国防业部负责人，2015年更
接任波音行政总裁。米伦伯格上任后致力将波音
打造成“现代通用电气”，积极透过压低成本以推
高利润，成功令波音成为美国最值钱工业企业。

但在这场空难危机之中，米伦伯格的处理手
法备受批评，尤其是去年10月首宗737MAX空
难后，公司将责任归咎于肇事客机所属的印度尼
西亚狮子航空，令后来737 MAX被揭发存在严
重设计缺陷时，公司受到更猛烈抨击。

不过，米伦伯格一直拒绝主动辞职，波音也
对这位老臣看顾有加，即使今年10月决定免去米
伦伯格的主席职务时，仍强调希望米伦伯格可以
专心行政总裁工作，争取让737 MAX复飞。不
过随着737 MAX短期内复飞无望，波音董事会
终于对米伦伯格失去耐性。

据悉，截至今年初，波音股价在米伦伯格任
内升了超过两倍，但3月737MAX发生第二宗
空难后，公司股价即掉头向下，至上周累跌超过
两成。现在，受米伦伯格辞去CEO的消息刺激，
波音股价又出现回升。

新CEO将面临哪些挑战？

卡尔霍恩曾在通用电气工作了26年，管理
着几个业务部门，并升任副董事长的职务。离
开通用电气以来，他先后担任尼尔森首席执行
官和百仕通投资组合运营团队负责人，处理过
几次棘手的情况。他是一位经验丰富的经营
者，并是《企业如何取胜》一书的合著者。

加入波音董事会后，卡尔霍恩于2018年4
月成为首席董事，2019年10月成为主席，并将
于2020年1月13日正式上任CEO。

卡尔霍恩将面临一系列挑战。美国联邦航
空管理局(FAA)23日在一份声明中表示，航空
监管机构将继续遵循让737 Max重新投入使
用的完整流程。美国联邦航空局补充说，预计
波音公司和其新的首席执行官将继续支持这一

过程。
航空公司和其他波音公司的客户对该公司

提起的诉讼仍在增加。737 Max停飞的时间越
长，波音公司需要向其航空客户支付的赔偿金
就越多，波音737 Max的危机远未结束。

凯尔纳在23日的一份声明中称赞卡尔霍恩
拥有“深厚的行业经验”。凯尔纳说，波音公司
未来的领导人拥有“强有力的领导能力，他认识
到我们必须面对的挑战”。

业界认为，由长期在董事会工作的卡尔霍
恩继任CEO，很难让人感受到波音打造全新形
象和实施全面变革的决心，能否挽回监管部门、
消费者和股东信心，仍是未知数。

（中新网）


