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由市总工会与江南晚报联合主办的“劳动最美·建
功有我”无锡市职工摄影系列赛，已成为无锡摄影圈和
工会的一项传统活动。2020年一如既往继续进行，欢
迎全市各行业摄影爱好者踊跃参加，用相机、手机抓拍
下一线职工的感动瞬间，弘扬普通劳动者在岗位上的坚
守、对工作的热爱。欢迎扫描二维码关注“意图”，点击
进入“意图主页”，再点击“劳动
最美”进入赛事通道报名参
加，还可参加人气奖投票活
动。也可将作品发送至邮箱
wxjnwbtp@163.com （主 题
注明“职工生活”）。

无锡市总工会日前发布《关于规
范调整无锡市特困职工帮扶救助标
准的通知》，对持有“无锡市特困职工
优惠证”的无锡市特困职工家庭在生
活、医疗及子女助学帮扶项目上的救
助标准规范进行调整。

一、生活救助项目：生活补贴救助
标准每季度每户补贴1500元，每季度
首月15日前通过银行转账支付。

二、子女助学救助项目：救助对
象：特困职工家庭中就读国内普通高
等院校（全日制）、高中、中等职业教
育、义务教育阶段和学前教育的子
女。救助标准：①全日制大学的，每学
年3000元；②高中、中等职业教育的，
每学年2000元；③义务教育阶段、幼

儿园的，每学年1000元。当年被国内
普通高等院校录取的新生（研究生、本
科、大专），给予2000元的奖励；异地
就学的新生，报销学生本人的入学车
票（限高铁动车二等座及以下车票）。

三、医疗救助项目：每年每户特困
职工家庭补助1200元的一次性医疗补
贴，于1月15日前通过银行转账支付。

四、元旦、春节送温暖慰问补贴：
“两节”送温暖期间，无锡市特困职工
家庭每户慰问金3500元。领导走访
慰问困难农民工、困难劳模等对象的
参照执行。

五、临时价格补贴：为保证困难
群众基本生活水平不因价格上涨而
降低，参照无锡市区居民消费价格指

数、城镇低收入居民基本生活费用价
格指数涨幅情况，与政府发放低保户
物价补贴相对应，发放特困职工临时
价格补贴。补贴标准：每月50元，按
季度发放。下季度首月15日前将上
季度的临时价格补贴拨入特困职工
的天惠超市“爱心卡”。对受2019年
居民消费价格涨幅影响的2019年度
无锡市特困职工家庭，每户给予一次
性临时价格补贴300元；该项补贴于
2019年12月31日前发放到位。

以上标准调整自2020年1月1日
起执行。

无锡市困难（特困）职工临时生
活救助和市困难职工一次性救助等
其他帮扶项目仍按原文件执行。

近日，宜兴市总工会举办了
一期女职工干部培训班，对宜兴
市五届女职委委员，各镇、园区、
街道、系统工会女职委主任，部分
企业工会女职委主任近百人进行
了培训。

此次培训围绕“不忘初心、牢
记使命”主题教育，邀请市委党校
高级讲师和无锡律师协会专家开
展“立足岗位作贡献”、《江苏省女
职工劳动保护特别规定》案例解
析讲座。

（许芬）

新吴区物流行业工会联合会
日前宣布成立。相关街道、园区工
会负责人，高新物流、顺丰速运、德
邦物流、中通快递、华邦世捷等23
家物流企业代表共60人参加了联
合会第一次代表大会。

新吴区物流行业工会联合会
首批会员单位有23家，覆盖会员
4556人，其中货车司机381人，快
递员1748人。

（姚佳燕）

无锡市梁溪区保安服务行业
工会联合会第一次会员代表大会
日前召开，宝锡保安公司、英杰保
安公司、伍创保安公司、橄榄绿保
安公司等23家保安公司220余名
工会会员代表参加。这是梁溪区
成立的首个保安服务行业工会联
合会，覆盖保安员1.2万人，其隶
属关系为梁溪区总工会直属行业
工会。

（唐海）

2019年度无锡工会创新工作项
目展评活动日前举办。市总工会邀
请部分劳模先进、职工代表担任评
委，与各市（县）区、经开区总工会负
责人一起，对16个无锡工会创新工
作入围项目进行了评议。

无锡市总工会主席陈德荣指
出，推进工会创新工作项目是对创
新理念的坚决贯彻，是对工会改革
的深入推进，是对项目化管理工作
的持续深化。他强调要在创新项
目的“立”“管”“推”上下功夫，以更
实的举措、更强的力度、更好的知
名度，把无锡工会创新工作经验总
结、提炼和展示出来，成为推动工
会六项建设高质量发展的强劲动
力。

在前期各市（县）区总工会，局
（公司）、直属单位工会申报的2019
年创新工作项目的基础上，经过市
总工会初审，遴选出 16 个入围项
目，覆盖 7个市（县）区总工会和58
所工会、电信公司工会。此次集中展
评活动中，评议代表们对入围项目进
行了集中评议。“‘江阴职工之家’微
信公众号网上入会工作”“建立宜兴
市职工（劳模）疗休养基地”“构建职
工心理服务体系 助力梁溪心理行业
健康发展”“锡山‘两站’同建职工法
律援助又添新阵地”“惠山‘关爱·圆
梦’工程之‘双走进’项目”“滨湖‘工
匠小家’助推企业高质量发展”“新吴
实施‘三化’工程，推进工资集体协商
全覆盖”“58所工会以‘攻关’形式开

展劳动竞赛”“电信公司工会‘手机
（网上）工会服务平台’”等一个个来
自一线工会的项目成果，通过PPT或
视频短片的形式鲜活呈现，给评委们
留下了深刻印象，大家从组织管理、
创新程度、工作成效、可复制性等维
度对每个项目作出了评议。

开展工会工作创新项目评议，
有效展示了全市工会改革创新的阶
段性成效。下一步，市总工会将以
工会创新工作项目为抓手，深入推进
工会改革和新时代产业工人队伍建
设改革，为无锡高水平全面建成小
康社会、建设“强富美高”新无锡、
当好全省高质量发展领跑者作出
工会组织新的贡献。

（丁一）

江苏省工会防范化解劳动关
系领域风险、推进基层劳动法律
监督工作现场会日前在海安举
行。

会议现场向获得全省工会
“十佳维护职工权益贴心人”“十
佳法治宣传服务项目”“十佳职工
维权典型案例”荣誉的单位和个
人颁发了证书和奖牌。无锡市工
会的法律工作得到省总充分肯
定，三个项目均榜上有名。无锡
市总工会“监督普法两相宜，服务
宣传职企赞”被评为十佳法治宣
传服务项目，江阴市总工会职工
法律援助律师团律师王祥政入选
十佳维护职工权益贴心人，江阴
市总工会“妙用岗前体检，守护健
康权益”被评为十佳职工维权典
型案例。锡山区总工会代表作了
经验交流发言。

（徐良）

推动工会工作项目化管理持续深化
市总工会开展创新工作项目展评活动

互助互济 纾困解难促保障

无锡市特困职工帮扶救助标准调整

宜兴市总工会
培训女职工干部

新吴区成立
物流行业工会联合会

无锡工会
法律工作获佳绩

梁溪区成立首个保安
服务行业工会联合会

“劳动最美·建功有我”摄影系列赛来稿选刊

《收工》 毛伟骏 摄

无锡市职工互助互济会第五届一
次会员代表大会于11月26日在江苏
省无锡工人太湖疗养院召开。市总工
会党组成员、副主席施宇星出席会议
并讲话。无锡市职工互助互济会会员
单位代表共97人参加会议。

会议通过了无锡市职工互助互济
会章程，选举产生了第五届理事会和监
事人选，表决通过了职工住院医疗重大
疾病意外伤害互助保障项目会费标准、
三年期女职工健康互助计划会费标准。

在第五届理事会一次会议上，选
举赵宏同志为第五届理事会会长，虞
慧娅、吉黎同志为副会长，许志雷同
志为副会长兼秘书长。

施宇星就扎实开展好职工医疗
互助保障工作提出三点意见：要统一
思想，充分认识开展职工医疗互助保障
的重要意义。深入开展职工医疗互助
保障工作，是工会参与加强和创新社会
管理、推动以保障和改善民生为重点的

社会建设的切入点，是完善职工基本医
疗保险制度、解决困难职工最现实利益
的切实举措；要广泛宣传，大力营造良好
的社会舆论氛围。各级工会要充分利用
各种舆论工具，开辟多种渠道，采取有效
措施，做好宣传工作；要大力推动，确保职
工互助保障三合一新项目顺利铺开。工
会主要领导要高度重视，切实把职工医疗
互助保障纳入2020年重要工作日程，亲
自研究、具体部署、加强督导。

五年来，无锡市职工互助互济会
围绕“推进、扩面、普惠、服务、发展”
的工作方针，组织动员广大会员发扬
工人阶级团结互助的优良传统，弘扬
社会主义道德风尚，坚持职工互助保
障的群众性、互助性和公益性，切实履
行维护职责，完善职工互助保障体系，
着力扩大职工参保覆盖面，规范互济
会的运作机制，使职工互助保障工作
取得了较好的成绩，职工互助保障项
目稳步增长，对合理减轻职工的医疗

负担、缓解患病职工家庭的经济困难，
建立和谐劳动关系、稳定职工队伍、促
进社会保障制度改革和发展起到了积
极作用。截至2019年11月，参保会
员23.37万人次，累计帮助大病职工
7.5万人次，发放互助互济金8581.12
万元。今后，职工互助互济保障工作
将着力解决服务对象不平衡，覆盖面
不广等重点难点问题，切实加强与大
企业、非公有制企业的沟通，积极争取
企业党组织和行政的支持。探索劳务
派遣工参加职工医疗互助保障项目途
径，在劳务派遣公司建会时做好职工
医疗互助保障项目的推进、发动工作，
确保劳务派遣工及时参加职工医疗互
助保障项目。在健全和完善原有的互
助保障项目的基础上，增设职工住院+
重疾+意外伤害互助保障项目，尝试推
出服务范围更广，普惠程度更高的互
助保障项目，让更多的职工群众享受
到实惠。 （张如意）


