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无锡地铁资源开发有限公司
2019年12月26日

招商公告
无锡地铁平面广告组建合资公司项
目公开招募合作伙伴。
详见官网http://www.wxmetro.net

2020年1月15日17:00前报名0510-81966327
无锡地铁资源开发有限公司

2019年12月31日

招商公告
无锡地铁3、4号线商业资源组建合
资公司项目公开招募合作伙伴
详见官网http://www.wxmetro.net

2020年1月14日17:00前报名0510-81960000

●遗失道路运输证正副本:苏 BB6126锡20004246、苏BB272
1锡20022401、苏BB2970锡20002689、苏BB2998锡20002659、
苏BB2931锡20002685、苏BG1600锡20031363、苏BA8368锡
00392110作废

常
年
批
发

冬虫夏草48元/克起
无锡工运路中国饭店一楼
无锡中山路锦江大酒店一楼82759166

●遗失无锡安源运输有限公司
苏 BX8822 道 路 运 输 证 ，锡
20029303，声明作废

●刘力玮遗失无锡城市职业技术学
院学生证，编号：1119040128，作废

●失执业证32020266301948周玉骏
00000532020000002019084073，废●遗失苏 BA2659 锡 00388746
苏BG1820锡20009661营运证废●失苏BW5936营运证锡
20022989正副本废

无锡福彩“爱心返乡车票”
现接受报名

“情暖回家路”无锡福彩“爱心
返乡车票”现接受报名！报名要求
为：年龄18-60周岁，非无锡户籍
的道德模范、身边好人、优秀志愿
者、先进工作者、劳模、见义勇为
者、献血积极分子或有突出贡献
者，且返乡地为湖南、四川、重庆、
河北、河南、安徽的新市民。报名
时间为2019年 12月 24日至2020
年 1月 15日，申请者可关注“无锡
福彩”微信公众号（或扫描二维码）
线上报名。

多名专家告诉记者，
带薪休假总天数偏少、劳
动者休假安排自由度偏低
是近年来“跨年休假”等问
题屡屡引发社会热议的根
本原因。随着我国进入老
龄化社会，解决相关问题
的现实急迫性越来越凸显
出来。

“上有老下有小，中间自
己不能倒。”近年来，随着陪
伴家庭、看护老人等需求不
断增加，对入职十年内的青
年劳动者而言，5—10天的
年假总量及不够灵活的休假
时段让他们感觉捉襟见肘。
不少受访者向记者表示，一
方面希望能够细化年假递增
的时间段，让年假增长更可
感；另一方面则希望相关法
律法规作出调整，为劳动者
更自主地安排休假时间提供
明确依据。

记者发现，当前一些企
业将同意员工在正月十五前
报休上年未休年假作为“隐
性福利”，受到员工欢迎。在
北京、广东等地，部分互联网
企业已将年假申报期限调整
到24个月，增加员工休假自
主权。

“应该根据我国文化
传统，在逐步合理增加带
薪休假天数的基础上，赋
予劳动者更多的休假自主
权。”专家表示，注重落实
休假自主权是对劳动者合
法权利的尊重。对劳动者
而言，更高质量、更加自主
的休假，更能增加获得感和
幸福感。 （新华）

20202020年年了了
去年没休去年没休完的年假怎么办完的年假怎么办

2020 年元旦刚过，“2019年未休年假能在春节前

后休吗？”“未休年假能否要经济补偿”等话题再度引

起热议。

“跨年休假”有必要吗？哪些劳动者跨年休假更不容

易？记者就此赴多地采访了相关人士。

“上个月中旬休假的机票
都买好了，结果硬是因为年底
工作太多没走成。”在广东一家
民营金融企业就职的肖女士对
记者说，“我准备春节前后把假
补上”。

记者在北京、广东、黑龙江
等地随机采访了数十名各类岗
位劳动者，能像肖女士这样顺
利实现跨年休假的并不多。

现行职工带薪年休假条例
规定：年休假一般不跨年度安
排。单位因生产、工作特点确
有必要跨年度安排职工年休假
的，可以跨1个年度安排。

中国人民大学法学院教
授刘俊海等多名专家告诉记
者，“年休假一般不跨年”这一
制度设计是为了充分尊重和
保护广大劳动者的休假权。
华东政法大学经济法学院教
授田思路说，年内休假的原则
是为防止“带薪休假制度实施
过程中，用人单位故意拖延、
阻碍劳动者休假”，另一方面
规定也明确允许了跨年休假
的“例外”情况。

然而，记者在采访中发现，
落实相关规定仍存困难。

有不少劳动者渴望能跨年
休假。广东某科技公司职员罗
女士、在北京某大型高档购物
中心上班的赵女士都表示，元
旦后春节前这段时间，自己或
由于业绩压力不敢休假，或由
于担心年底人手紧张工作“撂
荒”不便休假。而春节是假期

“刚需”，跨年休假能有效延长
春节假期，能让劳动者在放假
前全力冲刺业绩，放假时从容
陪伴家人，复工后又能避免返
程高峰。

还有些劳动者认为，允许
跨年休假的“例外”规定落实不
易。黑龙江省律师协会会长李
亚兰对此解释道，根据相关规
定实际上把跨年安排休假的决
定权赋予了用人单位。如果用
人单位“作梗”，劳动者很难自
主安排休假时间。中国社会科
学院旅游研究中心的一项调查
数据显示，我国“有带薪年假，
可以休且可自主安排”的劳动
者仅占三成多。

记者从采访中了解到，多
项现实原因造成了劳动者实际
感受与制度初衷之间的差距。

有部分企业“套路”劳动
者。“2019年5天的年假单位只
给了1天，又不能跨年补休。”广
州一家自动化企业员工刘某无
奈地说，“根本不敢跟公司

‘杠’，除非是不想干了。”北京
一家知名大型企业职员孙女士
告诉记者，公司年假每年元旦

“清零”。如果有员工提出跨年
休假或者未休假“兑现”申请，

“HR总有办法让我们自负未休
假的责任。”

当前，多数情况下，相对劳
动者，用人单位掌握着更强的
话语权。广州大学法学院副教
授欧卫安说，针对劳动者关于
跨年休假或是未休年假“兑现”
等合理诉求，部分企业往往不
是依法律要求考量“是否必
要”，而是一概以“效益不好准
备裁员”“未能休假后果自负”
等方法“套路”劳动者。

有些岗位类型跨年休假
难。“每年春节前大家会给亲戚
朋友邮寄东西，所以会更忙。”
在哈尔滨市工作的快递小哥小

张告诉记者，每年“双十一”、
“双十二”、元旦、春节基本上连
在一起，很难抽出一段时间集
中休息。他说，快递员工作强
度很大，在快递件相对较少的
片区，快递员可能能休假，但是
在件多的片区就很难保障。

近年来，快递物流、网络送
餐、电子商务等新业态领域发
生的劳动用工问题明显增长。
据人力资源和社会保障部数
据，仅快递业2018年各地查处
的涉及工作时间和休息休假类
案件就达0.66万件。相关部委
表示将以快递企业为重点，适
时开展落实休息休假情况专项
执法检查。

记者还了解到，当前像网
约送餐员等岗位劳动者大量属
于劳务派遣人员，与相关企业
之间的法律关系模糊，难以明
确和保障休假权利。类似情况
也发生在电商类企业，有电子
商务企业负责人对记者直言，
不鼓励员工多休假就是公司的
态度。记者获悉，该公司的技
术人员想要休假非常困难，原
因是企业负责人认为他们的工
作“早八晚五”相对固定。

“年休假一般不跨年”有例外

快递电商行业跨年休假更难

劳动者期待落实
并增加休假自主权

调查
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以福彩正式开奖公告为准
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