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本报讯（晚报记者 张月）
日前，无锡市图书馆、无锡美术
馆、无锡市文化馆、无锡博物院
四大文化场馆依次完成决策型
理事会组建并正式运行，标志
着无锡市级公共文化机构法人
治理结构改革工作全面完成。
以理事会为主要形式的法人治
理结构，吸纳社会人士参与场
馆发展，确保公共文化机构公
益目标实现、活力不断增强。

从无锡市文广旅游局负责
人手中接过无锡市图书馆理事
会理事聘书的那刻起，无锡市
明信片集邮研究会会长时继锋
就下定决心，要发挥研究会的
资源优势，积极参与到图书馆
的公共文化活动中来，为图书
馆的发展尽力。为深化公益性
文化事业单位改革，促进公共

文化事业发展，近期无锡市图
书馆等公共文化场馆分别完成
了理事会的组建。

无锡市公共文化机构理事
会制度走在全省前列。早在
2009年，全市大型公共文化服
务机构就实现了咨询型理事会
全覆盖，为无锡公共文化事业
发展提供了支撑。

决策型理事会权责更明
晰。理事会对本单位长期发展
战略和发展规划、基本管理制
度、财务预决算、年度工作计划
等事项有决策权，强化公共文
化机构公益属性。决策型理事
会还加强了民主管理和社会参
与。无锡公共文化机构的理事
会成员构成中，社会人士的比
例超过了半数以上，实现公共
机构社会共治共管的目标。以

无锡市图书馆理事会为例，理
事来自市文广旅游局、市图书
馆、文化界、企业界、高校、媒体
以及读者代表等，大家共同参
与图书馆的决策、管理、运营和
监督。

决策型理事会的成立，让
公共文化机构信息更公开透
明，也为其发展带来了机遇。
中山路红豆万花城总经理吕黎
被聘为无锡市文化馆的理事。
她很想为市文化馆全民艺术普
及公益培训做点事。她透露，
红豆万花城将与文化馆加强合
作，在商圈内推出艺文课堂。
据介绍，今后，无锡各公共文化
机构理事会还将在体制机制、
服务内容、管理方式等方面探
索，致力为市民提供更加优质
高效的公共文化服务。

本报讯 7 日，无
锡市HR经理俱乐部
年度主题论坛召开，来
自全市各企业事业单
位的150余名人力资
源管理者围绕“新时代
背景下的人力资源管
理”展开头脑风暴。

来自政府部门的
业界权威和标杆企业
的资深专家分享了自
身的思考和所在组织
的人力资源管理创新
举措。无锡市大数据
管理局局长胡逸认为，
在技术变革、环境变革
的新时代，数字经济所
带来的组织外部环境、
用工需求和内部人才
管理的变化，对组织人
力资源管理提出了迫
切的创新要求，无论是
总结过去还是展望将
来，数据都将发挥重要
作用。确成硅化学股
份有限公司人力资源
负责人徐世良则把企
业文化建设放在首位，
在他看来，企业价值观
正如企业内部的“红绿
灯”，是企业有序高效

运行的支柱，无论外部
环境如何变化，都将为
员工适应新环境提供
助力。

“回望过去的一
年，全市人社事业成绩
斐然”，会上，无锡市人
力资源和社会保障局
相 关 负 责 人 介 绍 ，
2019年，无锡就业满
意度位列全省第一；出
台“太湖人才计划”配
套政策实施办法，“锡
引”工程成为吸引海内
外优秀毕业生新引擎；
获评“2019 中国年度
最佳引才城市”，成为
唯一入围的非副省级
城市。与此同时，创新
建设的重点企业人力
资源一站式服务平台
也有新进展，为23家
重大项目和重点企业
提供一对一专属服
务。新的一年，无锡人
社部门将着力打造更
加优质的就业创业环
境，建立更加完善的社
会保障体系，为企业搭
建更为便捷的人社服
务平台。 （陈钰洁）

本报讯 为全面
推进锡东新城社会治
理体系和治理能力现
代化，昨日，锡东新城
商务区正式启动运行

“警格+网格”融入机
制，全面提升锡东新
城社会治理能力。

“此次将警员纳入
网格化治理，将聚焦政
法主业，围绕线索发
现、矛盾调处、群防群
治等环节，及时感知社
会风险、有效处置矛盾
纠纷、积极响应群众诉
求”，安镇街道办事处
相关负责人介绍，自
2019年10月14日安
镇街道组建锡山区第
一支专职网格员队伍
以来，专职网格员队伍
的社会治理实效，已逐
步得到验证。安镇街
道69个专职网格员，
均经过城市管理、流动
人员管理、网格化平台
使用管理等方面的专

职培训，已处置多起矛
盾纠纷并协助相关职
能部门排查解决问题，
助力社会治理深入推
进，促进安镇街道由传
统治理模式转向现代
治理模式。

据了解，下一步，
安镇街道将探索建立
具有“安镇特色”的社
会治理体系。以网格
为基础，把“红网格”建
设、“网格+警格”联动
运行机制、“网格+治
税”试点工作落到实
处；与此同时，大力推
进“智慧网格”建设，充
分运用现代信息技术,
打造“互联网+”社会治
理模式,把网格工作与
智慧社区、智慧小区建
设深度结合起来，在大
数据、互联网和人工智
能等技术的支持下，逐
步推进网格智能化建
设，打造锡东新城的

“智慧网格”。（陈钰洁）

本报讯 近日，中国无锡
“太湖杯”国际精英创业挑战
赛“媒体见面会”在市民中心
召开。中国无锡“太湖杯”国
际精英创业挑战赛是2020无
锡“才交会”的专项活动之
一。今后每年都将举办一期
挑战赛。

据介绍，赛事主题为“才
聚无锡·创赢未来”，面向海内
外科技创业领军人才等高层
次精英人才，通过整合政府、
科技园区、创投资本、服务机
构等要素，搭建创业指导、投
资对接、项目落地等全方位赛
事平台，发现、选拔和扶持优
质创业项目落地无锡。

即日起至2月20日，大赛
通过全面动员各市（县）区、产
业园区职能部门，国内外众创
空间、孵化器、风投机构、高校
院所、人才协会、知名科技媒体
等各方渠道共同面向海内外征
集参赛项目。

大赛组委会按物联网、新
一代信息技术、生命科技、先进
制造四类新兴产业进行梳理审
核，公布入围项目名单。2月下
旬，组织评委将对参赛项目进
行评审，通过线上、线下评审确
定60强决赛入围名单。根据
赛事安排，邀请孵化服务机构
的负责人、创业导师和重点科
技企业负责人组建创业导师
团，于3月下旬组织决赛入围
项目开展路演辅导，重点开展
小规模深度辅导，组织创业训
练营和产业加速营，开展投融
资对接和产业资源对接，开展
园区和产业资源对接会，邀请
本地知名企业家和国内外知名
投资机构参与互动交流，为参
赛团队提供交流学习、行业辅
导，以及更多融资对接、项目落
地服务，全面助力项目落地和
成长。决赛项目将分行业进行
路演，最终决出12强项目进行
现场PK，产生中国无锡“太湖

杯”国际精英创业挑战赛太湖
金奖、银奖、创新奖和潜力奖等
获奖项目，并于2020市“才交
会”期间颁奖。

主办方相关负责人介绍，
与以往的科技创新创业大赛相
比，此次赛事最大亮点在于“人
才引领”+“政策直通”。项目征
集初期，将高层次人才作为报
名参赛的重要前置条件，最终
获奖项目除了获得奖金之外，
还可优先推荐各类人才、金融、
投资等政策，获奖项目符合无
锡市“太湖人才计划”、大学生
创业无偿资助或各市（县）区人
才政策申报条件的，可直接进
入现场考察或评审环节，并优
先支持。借助此次大赛，推进
我市各项人才计划“以赛代评”

“以赛促评”的机制不断完善，
让更多高层次人才高质量项目
落户到无锡，全力打造国内一
流、具有国际影响力的人才集
聚新高地。 （张颖）

市级公共文化机构全面完成法人治理结构改革

确保公益激发活力
公共文化场馆“开门”办馆

聚焦时代变化
锡城HR
集中探索应对之道

锡东新城商务区
实施“警格+网格”
融合机制

昨天，市民在一家超市选购商品。春节前，锡城各大超市专门设立年货大街，琳琅满目的商
品供市民选择。 （陈大春 摄）

“才聚无锡·创赢未来”
中国无锡“太湖杯”国际精英创业挑战赛“媒体见面会”召开


