
为了顺应城市中心区供电
电缆化的发展趋势，2002年底，
无锡供电公司决定抽调骨干组
建电缆工区，何光华被推荐给了
组建负责人顾志强。

当时何光华新婚不久，跟随
在国外工作的先生移民出国似乎
顺理成章。但让顾志强意外的
是，何光华的选择是：绝不移民！

一开始，何光华担任负责电
缆试验的电缆四班技术员。
2003年，在历经了5天4夜的湘
江路13条10千伏电缆线路故障
抢修后，何光华走到了电缆施工
抢修作业创新创造的前台。这
次故障中，部分电缆存在多点复
杂故障，而原有的国产故障探测
设备容量小，也缺乏国际最先进
的高阻故障探测方法，在两天里
硬是找不到故障点，严重影响了
对用户的服务效率。为此，她担
纲了车载式交联电缆故障定位
系统的科技应用项目。

外出调研、选型比较、设计
方案、组织实施、持续改进……
何光华带领团队夜以继日、连续
奋战，终于在2004年8月顺利完

成项目并投入使用。如今，该装
置已成为无锡供电公司电缆停
电故障探测的主要装备，完成了
近千例故障探测工作。

在工作中发现问题、解决问
题成了何光华的工作习惯。
2009年，无锡开始敷设2500毫
米的大电缆，截面有碗口粗，每
米重38公斤，电缆隧道在地下
15米处。在狭小的空间里敷设
电缆，电缆接头需要毫米级的精
细化处理，蹲在隧道里接电缆一
蹲就是七八个小时，腰肌劳损成
了施工者的职业病。

怎么才能更方便一些呢？
一次，工程车半路爆胎，何光华
看到修车师傅用千斤顶更换了
轮胎，瞬间萌生了制作类似轻便
电缆起重设备的想法。她迅速设
计出图纸，并和团队进行了可行性
研究。最终，一个崭新的创新成果
——电缆输送液压升降平台诞生
了。投入运营后，电缆的敷设效
率提升一倍，还缓解了工人腰肌
劳损等职业病。2018年10月，
该项目被国家电网公司授予科
技进步一等奖。
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随着技术的发展，高压电缆
已逐渐成为城市的“电力主动
脉”。但电缆的施工损伤又成了
大面积停电的重要隐患，尤其是
在城市高落差、几字型电缆施工
中，接头是最薄弱的环节。

何光华带领团队进行技术
攻关。2014年，首创了高落差高
点无接头敷设操作工艺方法，研
发了7套系列专用装备工具，历
史性实现了高压大截面电缆高
落差高点无接头敷设，以及多振
动源环境下的安全高效施工。
截至目前，何光华已在复杂环境
下的高压电缆施工、带电无损修
试消缺、快速精准抢修等领域取
得了系列成果。由她主持的科
技项目有17项，参加攻关23项，
获省部级以上科技奖6项，获国

家专利42项，累计创造经济效益
10.8亿元。2016年，何光华荣获
全国五一劳动奖章。

“获国家奖不是终点，而
是新的起点。我将立足岗位
再出发，用心学习、持续创新，
争取带领团队在科技攻关之
路上取得更多成绩，做出更大
贡献。”眼下，何光华正带领以
她名字命名的劳模创新工作
室团队开展高压电缆线路带
电运维、消缺和修复作业技
术，以及配套施工工具和安全
措施等的研究，在带电状态下
完成对电缆线路设备的检修、
消缺，保证电力系统的稳定运
行，为经济社会发展提供可靠
稳定的电力支撑。

（王伟 沈伟民）

锡山区积极推进劳模创新工作室
创建工作，最近又有3家劳模（高技能
人才）创新工作室得到授牌。

朱一鸣劳模创新工作室由市劳动
模范、国家级评茶师、国家高级营养师
朱一鸣担纲，致力于茶园技术管理及
茶叶衍生品的开发。近年来，工作室
成功研发茶酒系列产业融合产品、利
用微生物菌剂增强茶树免疫力、利用
堆肥技术提高土壤肥力、成功在无锡
地区引种栽培热带水果百香果等，填
补了多项行业空白。田秀杰劳模创新
工作室、确成硅化高技能人才创新工
作室则是由博士领衔，成为企业技术
创新、培养高技能人才的孵化器。目
前全区已有劳模创新工作室14家、高
技能人才创新工作室4家。

（孙程润）

在过去的2019年，滨湖区工会着
力加强“工匠小家”建设和“最美职工”评
选活动。

滨湖区工会计划用三年时间在
25000个班组中开展“工匠小家”创建，
以工匠精神涵养企业细胞，以班组建设
助推企业发展。而“最美职工”评选，则
着力以身边平凡而又有影响的事迹感
染职工，激发职工干事创业的荣誉感和
责任感。评选以一线职工为平台，挖掘
一线优秀职工先进事迹，进班组实地采
访，挖掘职工亮点和感人事迹，撰写人
物纪实、先进事迹，在《滨湖工会》季刊和

“滨湖工会”公众号上进行宣传。其中
“最美职工”陈亮获得“全国五一劳动奖
章”和“全国优秀职工”称号、沈宇东获评

“江苏省十佳文明职工”。
（张亚）

锡山区新增三家劳模
（高技能人才）创新工作室

滨湖区工会着力打造
两大品牌活动

何其灼灼 不负光华
记2019年度国家科技进步二等奖获得者何光华

表彰国家科学技术领域最高成就的2019年度国家科学技术奖励大

会，日前在北京举行。国家电网江苏无锡供电公司的女职工何光华，针

对高落差环境下高压电缆施工极易造成损伤引发故障的世界性难题，以

其主持完成的“高落差高压电缆线路无损施工技术创新及应用”项目，登

上了国家科技最高领奖台，获得国家科学技术进步二等奖。

这项成果已在全国28个省（市、区）的电力、石油、钢铁、化工等行业

规模化应用，并推广至德国、瑞典、新加坡等国，近三年创造经济效益7.5

亿元，大大推动了我国电缆施工的技术进步。为弘扬她不忘初心、恪尽

职守的敬业精神，精益求精、专业专注的工匠精神，敢为人先、勇攀高峰

的创新精神，无锡市总工会发出了《关于向何光华同志学习的倡议书》。

“光华小时候就喜欢在边上看我
捣鼓。”说起女儿，无锡供电公司退休
职工何有钧颇为自豪。老何喜欢结
合岗位工作搞点技术革新，提高工作
效率。因为上班时比较忙，“小改小
革”常常利用工作之余在家里进行。
这对小光华来说，似乎有着魔力，“她
时不时地帮忙递个工具。”

何光华考上河海大学电气工程
及自动化专业后，逐渐学习掌握了电
力专业的相关知识，不再满足于在边
上看，而是加入父亲的技术研发、革
新之中。

2000年秋，何光华大学毕业，来
到无锡供电公司变电检修工区电气
试验班工作。这个工种差不多每天
要和不同班组的人员一起外出工作，
很快她就认识了全工区几乎所有的
一线人员。好学的她，一句“师傅，请
问……”的口头禅给人留下了深刻印
象。

电气试验班有着良好的学习讨
论氛围，何光华如鱼得水。

何光华经常询问的内容，不仅
仅是电气试验，还会涉及到变电检
修的方方面面。为了尽快提升自己
的动手操作能力，她还主动加入班
组内升压操作箱、测量线等加工制
作行列。

作为当时班内唯一的大学生，没
有学过数据库软件开发的何光华按
照班长金梅的要求，自学开发的电气
试验报告填写和查询系统，很快获得
了成功。

由此，何光华走上了一条立足电
力一线岗位、实现创新的创造之路。

执着创新路

用心再出发


