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本报讯（晚报记者 蔡佳/
文、摄）昨天，地铁4号线黄巷站
盾构施工点正式复工，拉开了无
锡地铁建设复工的序幕。疫情
之下，在建项目的年后复工跟往
年很不一样，严格繁复的规定工
序成为进场“标配”，还有包车接
回工人等“硬核”操作。

昨天上午9点30分，在项目
管理人员带领下，经过体温检测
和信息登记后，记者戴好安全帽
才进入地铁4号线黄巷站施工
区。作为无锡地铁建设工地的
第一个复工点，黄巷站盾构施工
点气氛格外紧张，不单单是因为
工程建设刚启动，更因为在疫情
防控的严峻形势下，大家都严格
遵守着疫情防控的各项措施。

“请进场的工友相互之间保持距
离，逐个进行体温测量登记”“全
天要保持口罩的佩戴，不可以违
规摘下口罩”……施工区，管理
人员的温馨提醒无处不在。“严
防死守抓防控，争分夺秒保复
工”“严格管控标准‘两手抓’，确
保防疫复工‘两不误’”……在施

工现场，这样的标语随着可见。
来到地下17米深的隧道，

在轰鸣声中，一台盾构机正在黄
巷站—盛岸站区间左线缓缓推
进，现场近40名施工人员戴着
口罩在各自的工作岗位上忙碌
着。中铁四局无锡地铁4号线
土建 01标项目经理郑远松介
绍，去年7月，黄巷站已实现主
体结构封顶，现阶段正在进行站
内附属结构施工。去年10月，
黄巷站—盛岸站盾构区间左线
始发，目前已向前掘进125米。

“此次复工，我们共有70多名管
理人员和施工工人率先投入工
作。”郑远松说，在他们鼓励有条
件的员工自驾回来，坐飞机回锡
的给予部分补贴，对于安徽、苏
北这些员工集中地，项目部包车
把他们接回来。“目前已有60%
的工人、80%的管理人员到岗，
剩余的施工人员也将在未来三
天陆续到岗。”

无锡地铁建设分公司工程
二部副部长陈松洁介绍，项目部
给每个班组配备测温设备，每个

施工人员发放口罩，每天测量体
温3次并记录，形成参建人员个
人健康档案。针对施工区域、办
公区域、生活区域等人员活动场
所，实行每天不低于3次消毒消
杀，并安排工人错峰就餐和休
息。在管理上也是“细节满分”，
面对数以万计的参建人员，无锡
地铁建凭借新技术开发了“复工
宝”，拥有完整的参建人员数据
库，包括员工的身体情况、行程
轨迹、家属信息等，实现对参建
人员动态化、精准化管理。

据悉，无锡地铁新线建设工
程涉及地铁3号线、4号线和锡
澄S1线，合计183个建设项目，
所有新线建设工程正在逐步复
工中。地铁3号线一期工程19
个新建站点，所有附属基本完
成，土建基本结束，机电装修工
程累计完成至70%。地铁4号
线一期工程新建车站17座已全
部实现封顶，25个区间线路实
现贯通，9个区间盾构掘进，现场
进度满足工筹要求，正线土建工
程累计完成至84%。

本报讯 为认真贯彻落实省委
省政府关于全面开展安全生产派驻
督导工作部署，市委、市政府决定从
2020年2月起至明年1月底，在全
市深入开展安全生产督导工作。2
月20日至21日，我市安全生产8个
派驻督导组已全部进驻各市（县）
区，开始开展安全生产督导工作。

据了解，本次督导的重点内容
在“五个责任”落实、危险化学品安
全综合治理、专项整治行动落实工
作情况，全面督导落实国务院江苏
省安全生产督导第六工作组反馈
问题整改、省委巡视组无锡市落实
安全生产责任制情况问题清单、省
派驻督导组问题整改和32个专项

整治方案落实情况。督导自今年
2月份开始，至明年1月底结束。
督导工作分三个阶段：笫一阶段为
集中督导（2020年2月至2020年
4月），督导组用两个月左右赴各
地，用半个月左右进驻市有关部门
（单位）督导；第二阶段为整改提升
（2020年5月至2020年12月），组
织开展明察暗访，对地方党委和政
府及其有关部门、企业进行督导；
笫三阶段为考核评估（2021年 1
月），组织对各市（县）区和市有关
部门（单位）安全生产工作情况进
行考核评估，形成督导工作报告。

21日，在新吴区、锡山区的汇
报会上，督导组均提到，目前正处

于疫情防控和企业复工复产的关
键时期，要处理好疫情防控和安全
防范的关系，重点加强定点医院集
中隔离点消防安全管理，做好防护
物料生产和仓储企业安全服务，尤
其是针对生产高浓度酒精类消毒
物的易燃易爆企业，逐项落实防范
措施，确保万无一失；要处理好保
安全与复产复工的关系，督促危化
品等高危行业企业制定复产复工
工作方案，深入排查重大风险隐
患，及时整改消除；要处理好监管
执法与指导服务的关系，理直气壮
加强监管执法，坚持执法与服务相
结合，真心实意为企业安全发展保
驾护航。 （甄泽）

本报讯 昨从惠山公安分局获
悉，为支持企业复工复产，惠山警方
推出了复工人员居住登记前置等八
条措施。

据悉，已复工的单位、企业对
需要返回无锡但尚未返锡的员工，
由相关单位、企业统一汇总员工基
本信息，经行业主管部门审核查验
后，警方提前录入居住证管理系
统，便于外来务工人员通过卡口查
验。同时采取出租房屋提前申报
登记，出租人主动落实申报登记，
警方将相关信息提前录入居住证
管理系统，便于承租人入锡复工使
用。对复工复产的企业、单位员工
因工作需要办理出入境相关手续
的，将最大限度压缩受理、复核和
初审时间。复工复产企业有货物
运输需求的，可提前拨打分局咨询
服务热线，警方将合理规划辖区内
交通线路并及时反馈企业，便于企
业运输车辆避开拥堵路段，提升生
产效率。

此外，惠山警方将提供易制毒
化学品购运线上备案服务、指导落
实企业各项防控措施，加强企业复
工复产期间涉企案件的宣传防范
等。将从严打击涉企犯罪，加大复
工复产期间损害企业利益案件的办
理力度，严厉打击假冒防疫物资等
犯罪行为，同时对复工复产企业人
员涉案的适用好宽严相济刑事政
策，减少对企业复工复产的影响。

（小任）

惠山警方推出
支持复工复产措施

本报讯 近日，无锡市总工会下
发《关于协助支持企业做好复工相
关工作的通知》，要求各级工会从十
个方面全面发力，动员广大职工与
企业凝心聚力，共克时艰，奋力夺取
疫情防控斗争和恢复企业运行的

“双胜利”。
市总工会要求加大对小微企业

的扶持，对月销售额未超过10万元
或单位用工25人（含）以下的小微
企业暂缓核定收缴工会经费，让广
大职工感受到了“娘家人”的温暖。

相关负责人介绍，这10条举措
涵盖了企业用工问题、稳定疫情期
间劳动关系问题、外地员工返岗交
通补贴、职工未返岗期间的劳动报
酬问题、小微企业缓缴工会经费等
企业和职工的最关心和最忧心的
方方面面。值得一提的是，举措还
要求各级工会引导职工与企业同
舟共济，积极开展集体协商要约行
动，企业可与职工协商一致，采取
调整薪酬、轮岗轮休、缩短工时等
灵活方式，确保职工稳定就业，发
挥职工的积极性和创造性。此外，
引导鼓励职工“停工不停训”也是

“10条举措”的亮点之一。
（潘凡）

市总工会“10条举措”
战疫情助复工

地铁首个工地复工
防疫复工两不误
183个建设项目按下“加速键”

市安全生产派驻督导组进驻各市（县）区


