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为做好疫情防控期间职工思
想教育引领工作，引导职工浓厚
家国情怀、坚定制度自信、增强发
展信心，积极投身疫情防控和复工
复产主战场，无锡市总工会因势而
谋、应势而动，依托高校思政团队
专业力量，利用信息化资源手段，
定制“战疫”宣讲专题，录制宣讲视
频，将职工理论宣讲活动搬到线
上，把职工理论宣讲成效转化为支
持防疫复工的强大力量。

“开工第一课”以“战‘疫’中
读懂‘我和我的祖国’”为主题，分
两个章节展开。

第一节以“深读战‘疫’中的
‘中国精神’”为切入点，重点讲述
以习近平同志为核心的党中央带
领全党全军全国各族人民，打响
这场防疫阻击战的全过程，引导
大家深刻认识抗疫彰显的中国共
产党领导和中国特色社会制度的
显著优势，充分认识中华民族强
大而有力的精神力量。

第二节以“读懂战‘疫’中的
‘我’”由面到点，深情播报这次抗

疫中涌现出的无锡打赢抗疫阻击
战、打响经济保卫战的先进典型
事迹。号召广大职工相互信任、
守望相助，相信政府、相信企业，
以主人翁的精神，积极投身到经
济保卫战中，以更高的站位、更主
动的姿态，切实发挥好工人阶级
主力军作用。课程最后在无锡职
工合唱团倾情演唱的战疫歌曲
《坚信爱会赢》中结束。

无锡市总工会相关负责人表
示，“开工第一课”既是防疫辅导
课又是复工动员令，同时也是

“新时代、新思想、新宣讲”活动
紧贴时代、服务大局的一次有益
实践。

近年来，无锡市总工会积极
开展新时代职工思想引领工作创
新，联合8家单位构建工作联盟，
精选师资、精编讲义、精创形式，
走进企业车间班组开展“新时代、
新思想、新宣讲”活动，让职工思
想政治教育工作更接地气、更具
实效，打造出了职工思想引领工
作的“无锡样本”。

“新时代 新思想 新宣讲”云端开讲

无锡职工迎来战“疫”思政大课
3月7日，由无锡市总工会主办的“新时代、新思想、新宣讲”活动战“疫”特辑——“开工第

一课”在工会系统各网络平台开讲，广大职工观看后纷纷有感而发，写下铿锵有力、振奋人心的
感言，在云端掀起了一场“战疫情 助复工——我为无锡领跑添动力”大讨论。

在无锡市总工会与无锡日报报业集团
联合举办的“战疫情、助复工——我为无锡领
跑添动力职工网络大讨论”活动中，广大职工
纷纷留言，留下学习后的所想、所思、所感。

“抗疫时刻，职工志愿者团结一心，坚守
防线，复工复产，职工群众时不我待，只争朝
夕。经得起历史的考验，扛得起时代的重
担，这就是无锡职工的精神和风采。”

“那些勇担社会责任的战‘疫’勇士们令
人钦佩，只要我们复工的职工齐心协力，参战
不观战，推进不推脱，尽责不失责，抱团不抱
怨，战胜艰难的凛冬，春天和胜利必将到来。”

“战疫情、服务企业复工复产，工会人一
直在行动。作为贴近服务的一名企业管家，
我的责任田有8家，有规上企业有外资企业
也有小企业。每天实地走访企业，从企业员
工情况的排查开始到提供防疫物资的购买
途径再到协助企业准备复工材料，一步步从
其中3家企业列入全市首批复工企业白名
单到8家单位全部复工，期间与企业负责人
之间的沟通交流更顺畅，为自己能帮助企业
早日复工感到非常高兴。”

“无锡员工抗疫复工两手抓两手硬两不
误，加油我们的大无锡。”（陈煜蕾 孙旭诞）

为贯彻落实市委市政府统筹推
进疫情防控和经济社会发展的工作
总要求，市总工会紧紧围绕中心大
局，通过各类信息平台积极开展线上
就业服务，协助企业破解用工难题，
让职工在“指尖上”实现高质量就业。

全市复工工作启动以来，市总工
会组织市、市（县）区、镇（街道）、开发
园区四个层级的职工服务中心联网

联动，指定专职人员负责就业服务工
作，及时开通服务热线，收集汇总辖
区内企业用工需求。各级工会与辖
区人力资源和社会保障部门及人才
市场、社会人力资源服务单位沟通协
调，与劳动力输出地城市联系，努力
化解供需矛盾。通过属地政务信息
平台、各级工会微信公众号、网站、
QQ群或微信群等，及时发布岗位需

求信息，实现点对点精准匹配。
各级工会组织还周密做好就业

服务相关保障工作，通过推进企业网
上大学、教育普惠平台等互联网培训
项目，编印《新冠肺炎防控期间维护
企业职工权益政策汇编》，开展企业
集体协商“五讲行动”，深入推进职工
互助保障“三合一”新项目等，为促进
就业工作提供有力支撑。（许志雷）

无锡市总工会经过前期征集和
探讨研究，2020年为全市职工办实
事项目日前出炉。项目内容丰富，
涵盖职工工作生活的方方面面。

一、深入宣传贯彻习近平新时
代中国特色社会主义思想，开展“新
时代新思想新宣讲”活动50场，组织

“送法律、送文化、送关爱”下基层
活动25场，新建“职工书屋”示范点
20家；

二、全面落实劳模待遇，积极为
劳模办实事、好事，年内市总工会组
织市区400名劳模先进参加休养体
检活动。组织一批卫健、安监、环
保、稳定一线职工（会员）参加一线
职工疗休养活动；

三、紧扣全市安全生产形势，深
入开展工会劳动保护培训，组织开
展百家企业安全知识巡回教育、千
名工会安全生产监督检查员培训、
万名班组长安全技能培训活动；

四、常态化规范化开展工会劳
动法律监督工作，持续推进企业劳
动用工规范化建设，运用大数据手
段，聚焦工伤等问题多发的企业开
展监督，源头化解劳动关系隐患，年
内全市工会监督检查企事业单位不
少于 1000 家；

五、继续实施“关爱·圆梦”项
目，组织爱心企业提供勤工俭学及
社会实践岗位 2500 个，组织落实
150 名以上困难职工家庭的适龄子
女以及优秀学生参加假期勤工俭
学；

六、为职工赋能成长搭建平台，
做优工会会员教育普惠项目，线上
新增课程 200 部，培训职工 100
万人次。推进“求学圆梦行动”，鼓
励支持劳模先进及农民工学历提
升，给予通过项目审核的农民工、先
进职工学费补贴；

七、发挥市工人文化宫“学校和
乐园”作用，开设“职工生活大讲堂”免
费课程 60 门，培训学员 6000 人
次。开展“请职工看大片”活动4期。
组织职工体育亲子夏令营 2 期；

八、新建“爱心母婴休息室”40
家，加强建设前期指导，使新建母婴
室布局更合理、设备更完善、管理更
规范；

九、关心青年职工婚恋问题，线
下举办4场“单身职工联谊”活动，线
上用好市总工会微信公众号“天天
鹊桥”微信小程序，为单身职工提供
日常性联谊服务；

十、实施职工“住院+重疾+意
外”（三合一）互助保障项目和工会
会员服务卡持卡（激活）会员住院慰
问金卡（激活）会员住院慰问金项
目，扩大职工互助保障参保覆盖面。

（刘国伟）

四层级网上联动促就业

2020年市总工会为全市
职工办实事项目出炉

职工心声

林陆巷社区工会检查督导企业复工复产林陆巷社区工会检查督导企业复工复产
（（王奕辰王奕辰 摄摄））

寺头社区工会进企检查指导疫情防控工作寺头社区工会进企检查指导疫情防控工作
（（李宁李宁 摄摄））


