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在疫情较为紧张的时期，
梁溪区搭建高效平台、促进
各方资源合作共赢。他们充
分发挥人力资源产业园内20
余家人力资源服务公司在招
募人员上的行业优势，为存
在较大用工缺口的99家规上
工业企业、290家规上服务业
开展“点对点”的人力资源服
务。2月28日及3月6日，梁
溪区分别举办了人力资源机
构与规上企业现场对接会、
线上“云会议”对接会，明确
了 15 家规上企业的 1006 个
用工需求，并全力开始推介
服务。

线下的招聘会也没闲着。
3月20日下午，“乐业梁溪 春
风行动”现场招聘会在梁溪区

政府服务中心顺利举行，面向
辖区用工缺口较大的规上企
业，为20家企业提供岗位486
个。岗位涵盖机械加工、生物
工程、房产经济、家政服务等，
现场初步达成求职意向 112
个。3月25日，梁溪区“才聚
梁溪 春风汇来”现场招聘会
在市人力资源市场顺利举行。
49家招聘企业提供岗位一千
余个，招聘企业涵盖17家重点
规上企业及其他劳动密集型企
业。

截至目前，梁溪区已举办
各类现场招聘会42场，提供岗
位6500个次，达成初步意向
710人次，提供网络岗位5150
个次，成功就业970人次。

（黄孝萍）

“该监测点于今年 1
月完成硬件建设”该负责
人介绍说，目前处于试运
行阶段。

目前，全市已建成
10 个机动车固定遥感
监测点。未来，该系统
将与交管部门等多单位

联网，多部门联动，对机
动车尾气超标车辆实施
管控。

（晚报记者 袁晓岚）

红眼一照1秒就能测出是否超标
无锡建成10个机动车尾气遥感监测点

3.26亿元！
梁溪区为1.79万家企业输血

“请把抓拍到的机动车冒黑烟的视频调出来看一下！”“氮氧化物的参数采用的是哪

个？”昨天，多位省、市专家来到位于梁溪区锡宁路近锡澄路路口，对着马路边一台长着

“犄角”的设备“指手画脚”。市生态环境局大气处负责人介绍说，随着锡宁路机动车尾

气遥感监测点的建成，无锡10个机动车尾气遥感监测点全部“布点”到位。

首批3个站点数据为“治气”提供智库

尽管机动车年检时都
会将尾气排放作为“必检
项”，车辆年检周期为6、
12个月，受车辆行驶里程
增加、设备老化、车辆载
货、车辆维修保养和使用
油品等因素影响，年检间
隔期内车辆“健康状况”难
免不会起变化。去年无锡
启动了机动车固定遥感监
测点的建设，首批3个固
定点已于去年6月完成建
设。随着锡宁路监测点的
建成，第二批7个站点全
部完工。

首批3个监测点投入
运行后，生态环境部门每
日要对遥感数据进行核
查、分析和研判，并对遥测
排放不达标机动车发送了
维修告知短信，提醒车主
前去有资质的维修机构进
行维修。据了解，这些尾
气排放超标车主要为柴油
车，相关车辆信息已导入
了在用车年检平台，作为
重点监管对象。

同时，通过对数据的
挖掘，对无锡市移动源污
染防治有关政策的制定

上提供了依据和支撑，如
加大了老旧机动车和天
然气公交车的淘汰，加大
了对柴油货车的抽查力
度。该负责人表示，采用
稀薄燃烧技术的天然气
车氮氧化物排放相对较
高，而氮氧化物正是大气

“新元凶”臭氧的前提
物。生态环境部门目前
通过推广使用新能源汽
车、严格实行在用车年检
新标准等，推动稀薄燃烧
技术的天然气公交车淘
汰和更新。

超标与否当即在路边电子大屏显示

记者跟随专家来到锡
宁路由锡西往东的主干道
上，在近锡澄路路口处的
绿化带中隐藏着一个长着

“犄角”的白色铁皮箱，铁
皮箱下方有一只“红眼”，
而在道路另一侧也有一个
类似的设备，只是身形要
更加“轻盈”。“这个红眼其
实是发射出来的激光！”市
生态环境局大气处工作人
员介绍说，这款“黑科技”
采用光谱吸收原理，一侧
的设备负责发射红外线，
另一侧则负责接收，根据
不同污染物对不同频率的

光波有不同的吸收，用吸
收谱线作为不同气体分子
的“指纹”，通过吸收谱线
的位置和强度确定分子的
成分和浓度，从而对实际
行驶过程中的机动车所排
放 尾 气 的 多 种 污 染 物
CO、CO2、NO、HC 和尾
气烟度进行自动遥测，实
时输出监测结果。但凡是
通过该处的车辆，遥测设
备可以在短时间内监测分
析出尾气成分，并评判是
否达标。一般来说，尾气
检测数据 1 秒内就出来
了。而几米开外、马路上

方的“电子眼”则是负责识
别车辆车牌号以及对尾气
不达标的车辆进行抓拍：
车辆照片，记录车牌号，大
数据最终上传至相关部门
的后台系统。尾气的检测
结果，将直接显示在前方
50米的显示屏上，显示屏
为红色表示尾气超标，显
示屏为绿色则表示达标。
对于超标的车辆，电子眼
抓拍图像后将图像上传至
相关部门，以起到监管作
用。“系统还会自动对冒黑
烟的机动车拍摄视频！”工
作人员介绍说。

加强大数据的挖掘使用和分析研判

每家企业后面都关乎一个
个家庭的生存。日前，从梁溪
区人力资源和社会保障局获
悉，他们通过系列扶持政策，发
放各类补贴已达3.26亿元，惠

及企业 1.79 万家，惠及人员
15.89万人次。同时，他们还启
动线上和线下各种招聘渠道，
恢复城市经济和各类民生所
需。

多个扶持政策助力，亿元资金缓解用工压力

“感觉快要支持不下去
了！”前段时间，梁溪区人社局
局长过菇青手机上收到了一条
短信。第二天一早，她组织局
内相关人员上门了解情况，发
现这家企业原本情况不错，已
进入复工复产阶段。但随着国
外疫情的发展，一些到达机场
的订单货物都被退还，后续订
单堪忧，700多名员工的工资
支出压力非常大。为此，工作
人员根据企业实际情况，找到
对应政策，半年内可减免200
余万元。而另一家大型酒店最
近也正在进入缓慢的恢复期，
资金链吃紧。工作人员发现，
这家属于酒店住宿业的企业，
之前申报时没有正确归类，导
致系统无法为其发放稳岗补

贴。后经调整，目前可获318
万元补贴资金，将有619名员
工受益。

梁溪区广泛落实“苏政50
条”、“锡惠20条”相关扶持政
策，还针对梁溪小微服务企业
较多的情况，出台了针对老员
工带来新员工可获500元补贴
等梁溪“十二条”，鼓励复工复
产。目前，针对企业用工成本
压力大的问题，积极落实稳岗
补贴，已发放8743万元，惠及
企业6708家，发放应急稳岗返
还19317万元，惠及企业5377
家。

春节后到目前为止，已发
放各类补贴3.26亿元，惠及企
业1.79 万家，惠及人员15.89
万人次。

招聘组前移至火车站，手机直播现场面试

在扬名工业园内的无锡华
阳科技有限公司内，有4名员
工通过特殊的招聘渠道进入企
业，情况稳定。这4人是从火
车站内的手机面试现场录用至
企业的。今年3月14日，梁溪
区的春风行动火车站招聘会拉
开帷幕，设置在火车站的“招聘
组”，每日上午、下午两场招聘，
双休日不间断，优选5-10家
辖区内优质用工企业及人力资
源公司，与人社、住建的工作人
员一同开展招聘工作，对中风
险地区来锡无工作、无住所、无
发热症状的人员进行现场求职

登记，匹配企业岗位，手机直播
现场面试。如双方达成一致
的，转运至相应酒店进行医学
观察，经检测合格后转送至相
关企业上岗。

这类招聘活动从 3月 14
日开展至3月31日，全天候安
排工作人员值班，全力为梁溪
区企业复工复产提供人力资源
保障服务。目前，火车站招聘
组累计接待求职人员两千余
人，其中为中风险地区人员落
实岗位并通过核酸检测的 9
人，为低风险地区人员推荐岗
位120人。

线上线下招聘搭建快车道，线上成功就业人数超线下


