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随着越来越多的企业复工
复产，无锡市各级工会组织主
动出击，以精准服务助力企业
招才引智、稳岗固员，实现从

“企业找政策”到“政策找企业”
的转变，为企业复工复产保驾
护航。

一年的“春风行动”，是无
锡工会组织为企业解决节后

“用工荒”的一项传统活动，今
年针对特殊情况，形式多变为

“屏对屏”的线上行动。应疫情
防控的需要，自2月10日无锡
市启动复工后，市总工会与人
社部门联合发力，通过微信公
众号、广场大屏幕等全方位发
布企业招工信息，充分满足求
职者的求职需要。应聘者利用
线上投递简历或电话方式进行

联系，减少不必要人员接触的
同时，实现了“就业服务不打
烊、线上招聘不停歇”，“线上春
风”受到了求职人员和企业的
一致好评。

无锡艾尔福公司的招工
信息通过堰桥街道总工会、人
社部门与堰桥工业园区劳动
力市场三方协作架起的“春
风行动”云平台发布后，很快
收到了应聘者的消息，公司
与应聘人员通过线上交流，
达成就职意向后，再到企业
进行线下面谈。“我们还为原
来的武汉籍员工保留着岗位，
其中一人拟提拔为部门副主
任。”艾尔福公司负责人这样
介绍。

面对面的“线下春风”，也

伴随着疫情防控形势逐渐向好
而稳步推进。3月下旬以来，
市总工会和人社部门因时而
变，积极作为，有序推进线下
招聘会的召开。在惠山区，线
下招聘会主要采取一企一场
的形式进行。惠山区总工会
相关负责人介绍，招聘会现
场，有专人严格把好入口关，
保障求职者安全，经过扫锡康
码、测量体温、登记身份证信
息，求职者方可入场。截至目
前，惠山区已为欧派家居、海
达集团、环宇精密铸造等企业
相继开设了“春风行动”招聘
专场，为众多返回惠山的求职
者提供了大量就业岗位，实现
了企业满额复工后的人力资
源补充。 （陈钰洁）

“参战不观战，推进不推脱，尽责不失责，
抱团不抱怨，战胜艰难的凛冬，春天和胜利必
将到来。”为做好疫情防控期间职工思想教育
引领，促进复工复产，无锡市总工会依托高校
专业力量，利用信息化资源手段，在工会系统
各网络平台开展宣讲活动，广大职工观看后写
下许多振奋人心的留言，在云端掀起了一场

“战疫情 助复工——我为无锡领跑添动力”大
讨论。这里是精彩留言摘要——

“相忘于江湖”：百战疫城碎白衣，岂容新
冠毒尘飞。梁溪敌忾图恢复，强将精兵万骑归。

“无锡新歌”：防控疫情,使中华大地过滤
掉苦难，使我们回归美好的生活。复工复产复
学,回归常态指日可待。

“晨”：疫情来到时我们团结一心,伸出援
手,在没有硝烟的战场上,共同抗击疫情。疫
情退去, 复工复产已是当务之急，我们同样会
团结拼搏,投入到复工复产中去。

“我爱紫水晶”：战疫开工的号令响起，我
们已全部就位。这一刻,我们信念坚定！这一
刻，我们斗志昂扬！护目镜下有您坚毅的目
光，白口罩下有您自信的脸庞。为人民服务是
我们不变的初心，让客户满意是我们永恒的追
求。战疫没有前方和后方，每个场所都是新战
场。科学防控,规范操作。合理调配，有条不
紊。这是一场没有硝烟的战斗，这是与时间赛
跑的比赛。

“依恋占”：已渐渐进入全民复工潮,安全
防疫依然是头等大事。安全责任落实零缺位,
员工安全问题零容忍。复工并不意味疫情已
结束,从自我做起,不扎堆，出门戴口罩,回家
勤洗手。

“付思雨”：疫情蔓延时期,突然觉得生命
是如此脆弱,人生没有那么多来日方长,也没
有那么多可以等待的机会。我们能做到的,不
过是要尽量减少户外活动,等到春天来临之
际，一切美好时光都会及时赶到。

“李丽”：也许这次疫情,让我们看尽了人
生百态。但我们依然要保护好自己和家人,安
心等着这场疫情过去。加油!步入2020。

“小海”：在共御疫情的日子里,我深深地
体会到:金山银山,不如平平安安！大富大贵,
不如健康到位！知足常乐，才是人生之最！千
好万好,开心就好！祝我和我的家人、全国人
民都能平安、健康、快乐,一生一世！

“海棠无常”：中国加油,没有什么是我们
战胜不了的,病毒也不例外。

“听党话、跟党走，岗位建
功、技能报国，越是艰难越向
前！”21日晚，一场别开生面的

“劳模精神”理论宣讲课“‘劳模
精神’大家谈”节目在“智慧无
锡”直播平台开启，50分钟吸
引职工超过12万人次，评论区
广大职工踊跃留言，为劳模点
赞、为工匠喝彩，为无锡鼓劲、
为中国加油！

节目以访谈形式进行，邀
请2020年全国劳动模范候选
人、“全国十佳最美职工”、无锡
微研股份有限公司加工中心班
组副班长陈亮，无锡国联发展
集团人力资源总经理李建忠，
江南大学马克思主义学院教授
唐忠宝及中共无锡市委党校教
授张鸣年4位嘉宾，以“弘扬新
时代劳模精神、劳动精神、工匠
精神”为主题，分别从不同视角

畅谈自己的思考和观点。
陈亮分享了他从一名一线

产业工人成长为全国劳模候选
人的心路历程。“从陈亮身上，
我们看到的是新时代无锡产业
工人爱岗敬业、追求卓越的精
神风貌和岗位建功、技能报国
的责任担当。”唐忠宝高度赞扬
了以陈亮为代表的无锡各行各
业劳动模范在疫情防控期间勇
敢逆行、坚守一线，战疫情、促
生产、保民生的壮举，呼吁大家
向他们致敬。“弘扬劳模精神与
当下正在开展的新时代产业工
人队伍建设改革是一脉相承
的。”张鸣年说，“产业强市，是
无锡当下抗疫中实现稳步发展
的主题。要实现产业强市和高
质量发展，就必须大力培养和
选树劳动模范和工匠人才，造
就一支有理想守信念、懂技术

会创新、敢担当讲奉献的宏大
的产业工人队伍作为支撑。”

“要进一步提高劳模及工匠的
社会地位、经济地位。要建立
健全培养、考核、使用、待遇、荣
誉相统一的激励机制。要为人
才成长搭建平台、创造条件。”
企业高管李建忠从政府和企业
两个层面，分享了新时代弘扬
劳模精神，推动产业工人队伍
转型发展的举措和建议。

这次直播由无锡市总工会
主办，是“新时代·新思想·新宣
讲”活动迎“五一”特别策划，旨
在引领广大职工大力弘扬劳模
精神、劳动精神、工匠精神，充
分发扬工人阶级伟大品格和主
力军作用，振奋精神、凝聚力
量，奋力夺取疫情防控和经济
社会发展“双胜利”。

（陈煜蕾 朱泓翔）

桃花盛开的时候，阳山镇总工会
和相关部门共同邀请江苏省劳模赵
逸人在桃园现场开设网课，为桃农
介绍科学种桃经验，鼓励大家勤劳
致富。

直播中，赵逸人结合当前的新时

代文明建设，宣传了环境保护理念和
乡村振兴的意义，呼吁大家牢记“绿
水青山就是金山银山”。他结合水蜜
桃的生态种植，讲解了病虫害防治、
水蜜桃的品种及营养价值分析等大
家关心的内容。 （盛湘洋）

“战疫情 助复工——
我为无锡领跑添动力”

精彩留言摘录

阳
山
镇
开
出
劳
模
网
课
助
春
耕

春风送岗 以精准服务助力企业招聘

((徐红徐红 // 摄摄））

无锡“新时代·新思想·新宣讲”五一特辑“‘劳模精神’大家谈”
线上直播吸引职工12万人次

弘扬新时代劳模工匠精神 打造高素质产业工人队伍


