
■ 对创业领军人才，给予100万-300万元资助资金
■ 对外国高层次人才，给予最高500万元项目支持
■ 对海外优秀留学生来锡创业，给予最高500万元项目支持
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武志鹏
智联招聘华东区销售总监

【 三大亮点 】
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顶尖人才团队：

人才作为第一资源，在科技引领城市创新发展中发挥着
日益重要的作用。近年来，无锡结合以物联网为龙头的新一
代信息技术产业、智能制造、现代服务业等重点产业发展，以
实施“太湖人才计划”及其升级版为先导，大力推进人才理念、
政策、机制、平台、环境“五位一体”同步创新，正日益成为国内
一流、具有国际影响力的人才高地——“全国最佳引才城市”
花落无锡，无锡人才改革创新入选中组部组干院创新案例教
程，7个改革案例入选全省人才发展体制机制改革100例。

今年以来，无锡市着眼夺取疫情防
控和经济社会发展“双胜利”，优化实施

“太湖人才计划”升级版2.0，出台“锡引
惠才”12条、大学生锡引工程升级版8
条等举措，广泛集聚优秀人才，切实减
轻企业负担，有效促进才企对接。

目前，全市拥有人才总量176万
人，高技能人才近40万人，高层次人
才超过 12.8 万人，留学归国人才达
1.45万人；培育省“双创计划”513人，
省“双创团队”52个。

人才引领作用也在日益凸显，截
至去年底，全市累计培育领军人才企
业1477家，当年实现销售460亿元，
累计纳税102亿元，约为市本级财政
投入6.4倍。

打造人才工程主引擎

上迎城市战略、下探企业需求，更
加积极、开放、有效的人才政策体系正
在形成。根据市委市政府减轻企业负
担、助力复工复产的总体要求，无锡对
人才项目进行早排摸、早发动、早申
报、早评审，今年“太湖人才计划”申报
人数和创新创业领军人才申报人数，
分别比上年增长28.6%和60.6%。

打通人才集聚主通道

构筑无锡“才交会”、“百企千才高
校行”、“双招双引海外行”等引才平
台，近三年“才交会”，吸引了46名诺
奖得主、中外院士参会，累计签约项目
459项。今年创新开展“云聘”专项行
动，将数万个岗位搬上人社部、教育部
网站，目前新落户大学生约为去年同
期10倍左右；通过连续两年“双招双
引海外行”，推动全球科创孵化器鼻祖
PNP、欧洲创新中心等落户无锡。

用好人才金融主抓手

与上交所、深交所、省高投等进行
全面战略合作，推动江苏双创人才路
演中心无锡分中心、深交所无锡路演
中心等成功落户；大力发展“人才贷”

“人才投”，逐步解决了人才融资难、融
资贵问题。今年1-5月，45家人才企
业申请的10009万元无抵押贷款已全
部到账。“创投无锡”太湖人才金融路
演已连续举办57期活动，帮助75家企
业获得了总额18.97亿元的融资。

聚焦重点产业推动产才融合

聚焦物联网、集成电路、高端纺
织服装等16个先进制造业重点产业
集群及5G产业、人工智能、石墨烯、
增材制造等未来产业集群建设，将重
点支持100个左右在锡创新创业人
才（团队），给予顶尖人才团队最高1
亿元项目支持。同步打造“太湖杯”

“才交会”两大聚才品牌。

加快推进人才创新平台建设

建设一批资源整合能力强、引才
聚才效果好、带动产业发展后劲足的
人才工作站和人才飞地。加强与国
内一流高校、科研院所、人才机构、技
术转移中心的沟通衔接，力争在载体
运行、人才引进、项目落地等方面取
得实质性进展。

更大力度做优一流人才生态

有序推进无锡人才金融港建设，
以金融服务、风险投资为重点，打造
无锡的“城市客厅、人才之家”；加快
推进“一站式”人才服务中心建设；积
极探索“国际人才社区”，多渠道多方
式解决人才住房问题；为人才子女入
学、健康医疗、入籍落户等提供分层
分类的精准服务。

“城市建设、人才结构和产业经济
相互牵引，产城人融合发展是大势所
趋”，武志鹏提出，政府规划下的重点产
业链和当地人才的存储量，决定了未来
无锡引才的方向。人才数据画像是重要
抓手，“关注他们集中于哪些城市、哪些
企业，以及移居无锡后的需求，让人才

更加舒适和放心地在这座城市生活”。
从北京南下华东，武志鹏用“实

在”评价这里的引才政策，疫情期间，
无锡复工复产的节奏更是让他对“无
锡速度”有了新的认识。他表示，无论
是包机、包车、包专列帮助企业复工复
产，还是出台“锡引”新政等系列政策，
力度都可谓空前。他对这片土地的未
来充满希望。

（晚报记者 陈钰洁）

“无锡速度”让这里的未来充满希望

徐瑗
南风窗长三角研究院执行院长

“今天的无锡显然不再只是制造业
城市，物联网、生物医药、集成电路等科
创领域，都有顶级公司落户无锡”，徐瑗
认为，如何为这些产业觅得相匹配的人
才，做好人才载体环境建设，是未来重点

发力的方向。
长三角区域一体化的背景下，徐

瑗对无锡充满期待。她指出，未来可
以更多地参与长三角跨区域的人才
市场建设和中介联盟建设，使无锡成
为长三角乃至全国人才交流的重要
门户。

期待无锡成为人才交流“重要门户”
【“大咖说”】

【 未来方向 】

【 大数据 】

创新之道，唯在得人

来源：《关于实施“太湖人才计划”升级版2.0 打造国内一
流具有国际影响力人才发展高地的若干意见措施》

■ 对顶尖人才团队来锡创新创业，给予
1000万元至1亿元项目资金支持。
■ 引进海内外顶尖人才及其团队，能引领产业发展
方向，取得重大经济社会效益，实行“一事一议”。
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领军型团队：2
■ 对海内外领军型团队来锡创新创业，给
予300万元至1000万元项目资金支持。
■ 对海内外重点项目、重点团队，产生重大示范带
动作用，给予最高5000万元综合支持。

与深交所、江苏高投进行全
面战略合作，成立无锡人才创投
联盟，发布“太湖人才”天使基
金、成长基金，规模各2亿元。
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