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本报讯 日前，一起工人拒
签三方协议引起的劳务纠纷案件
在锡山法院判决。一审法院依法
判决，由艾林公司（化名）于判决
生效之日起十日内支付许某等6
人违法解除劳动合同赔偿金30余
万元，判决作出后，艾林公司提起
上诉。日前，无锡中院经审理作
出终审判决，驳回上诉，维持原
判。

事情要追溯到 2014 年至
2016年期间，许某等6名劳动者
陆续入职新吴的艾林公司。2018
年10月，该公司与锡山的比利公
司签订吸收合并协议，并计划自
2019年1月1日起，艾林公司员工
劳动关系正式转入比利公司。其
后，许某等6人开始在比利公司正
常提供劳动至2019年2月20日。

期间，为办理劳动关系和社
保关系转移手续，许某等人被要
求与该两家公司签订三方协议，
明确原劳动合同继续履行。许某

等人认为三方协议约定不明，不
能保障他们的合法权益，就拒绝
了。2019年2月21日起，艾林公
司便将许某等6人单独安置，不再
让他们6人从事原岗位工作，而是
安排6人清洗周转箱，且不再准许
他们乘坐班车。许某等6人到岗
但拒绝该工作安排，向公司提出
交涉未果。艾林公司遂于2019
年3月6日以许某等6人不服从公
司的工作调整、消极怠工为由发
出解除劳动关系通知书。许某等
6人认为原东家属违法解除劳动
合同，打官司到法院，要求公司支
付赔偿金合计30余万元。艾林公
司称，签订三方协议是为了办理
社保迁移手续，针对的是公司几
百名员工，许某等人不同意签订
直接影响到公司合并的进展，之
后又拒绝工作安排，消极怠工，公
司解除理由合法正当。

法院经审理认为，双方的矛
盾系因许某等6人拒绝签订三方

协议引起，艾林公司虽陈述需签
订三方协议后方可办理劳动关系
及社保关系转移手续，但依照法
律规定，用人单位发生合并或者
分立等情况，原劳动合同继续有
效，劳动合同由承继其权利义务
的用人单位继续履行。

签订三方协议并不是许某等
6人作为劳动者的法定义务，即使
许某等6人拒绝签订三方协议，也
不影响原劳动合同的效力及履
行，许某等6人也实际正常工作至
2019年 2月 20日。艾林公司自
2019年2月21日起将许某等6人
单独安置并改变其工作岗位，要
求许某等6人从事清洗周转箱工
作，这个调岗行为缺乏合理性及
必要性，许某等6人拒绝从事该工
作并不能被认定属消极怠工行
为，故艾林公司单方解除双方劳
动合同的理由不成立，属违法解
除劳动合同，应依法支付劳动者
赔偿金。 (石易)

市档案史志馆
征集抗疫档案资料

本报讯 9日，市档案史志馆、红豆
集团联合举行抗疫档案资料捐赠仪式。
红豆集团党委书记、董事局主席周海江
代表个人以及红豆集团向市档案史志馆
捐赠批文、感谢信、特殊党费捐赠证明、
红豆集团生产的防疫物资实物等抗疫档
案资料。

市档案史志馆相关人士表示，市档
案史志馆仍在征集抗疫档案资料，并与
市疫情防控应急指挥部、市卫生健康委
员会等单位建立工作联动机制，建立“抗
击新冠肺炎档案数据库”。目前，该馆已
收到176名医护人员的请战书、工作日
志、家书、各级各部门及患者家属感谢
信、工作照片、各级媒体关于抗疫的新闻
报道和视频以及出征登机牌、支援队队
旗、防护服等抗疫档案资料，不断丰富着
全市抗疫档案数据库。 （张月）

青阳金桥实验学校开建

本报讯 青阳金桥实验学校10日
开建，启动建设的是无锡青阳金桥实验
学校小学部。今年5月20日，无锡金桥
教育集团签约在青阳镇创办2所学校，分
别是无锡青阳金桥实验幼儿园和无锡青
阳金桥实验学校。

无锡青阳金桥实验学校将直接带动
青阳镇及周边乡镇教育体系的全面升
级。青阳金桥实验学校建设投资1.2亿
元，学校明年秋季开学启用，小学按照6
轨36班设计，初中18个班，幼儿园24
班。小学一年级和初中一年级同时进行
招生。 （宋超）

疫情以来，各大医院一直是
防控的“最后一道防线”，除了推
行全预约诊疗外，住院流程也变
得更加严格。多数医院强化陪护
管理，实行一患一陪护，陪护人员
固定，防止人员聚集，市民的就医
习惯正在逐渐改变。在不断优化
住院服务流程的同时，一些病区
花心思丰富护理服务，让患者和
家属更舒心。

在江大附院（三院院区）心内
科病区，住院的病人多是年纪大
的患者，心衰、冠心病、高血压等
病种复杂，不少患者除了心内科
的毛病，还患有肾功能不全、糖尿
病等慢性疾病。“心内科的病人有
个特点，不发病时看起来身体状
况不错，不过一旦发病病情变化
快，所以健康教育一直是我们重
视的内容。”该科护士长孙丽星告
诉记者，以往病区常常定期集中
患者做健康教育，学习降压操、普
及健康知识，但疫情以来需避免
人员聚集，于是护士们集思广益，
亲身示范拍摄了降压操、手指操
视频，保存在患者或家属的手机
中，以便需要时可以随时查看学
习。

按揉太阳穴、按摩百会穴、擦
颈、扩胸调气……一套10节降压
操根据中医“平肝熄风”的理
论，对太阳、百会、风池等穴位加
以按摩，可以调整微血管的舒缩
作用，解除小动脉痉挛，从而疏通
气血、调和阴阳，对高血压病的预
防和治疗有明显作用。孙丽星介
绍，心内科冠心病手术量多，术后
容易产生桡动脉压迫，患者常感
到肢体麻木、酸胀、疼痛。病区专
门由护士演示拍摄了手指操视

频，帮助患者进行术肢锻炼。“年
纪大的病人很容易忘记宣教内
容，视频既直观又方便。”最近，护
士们还准备针对手术病人拍摄一
支从入院准备到手术全流程的视
频，让患者更直观地了解住院事
宜。

《偏瘫患者良肢位摆放》《患
者住院宣教手册》，在无锡二院全
科医学科，有不少需要康复的老
年患者，尤其是脑中风后的偏瘫
患者。为了预防和减轻偏瘫肢体
痉挛姿势的出现和加重，提高患
者肢体活动度，减少并发症，病区
护理人员精心制作了良肢位摆放
说明书，图片加文字一目了然。

“一方面给病区患者参照，另一方
面可以给出院病人带回家翻看查
阅。”该科护士长陈丽娜告诉记
者，病区不少患者或自理能力下
降，或长期卧床，出院后面临延续
性护理的问题，肢体摆放不当，容

易引起压力性损伤等问题。“通过
正确的护理指导，尽量避免这些
并发症的发生，可以在一定程度
上减少疫情下患者的来院次
数。”

疫情以来，各家医院的陪护
管理较为严格，病人的物品补给、
日常生活照料会让家属感到不
便。一些病区不断增加护理内
容，从细微处关爱患者，如帮家属
安置物品的“最后 20 米的传输
带”，给老年患者的“一瓶水爱
心”。在二院儿科，不少住院患儿
正处于2、3岁好动的年纪，一些疾
病康复过程中需限制活动，前来
陪护的家长有时难免离开床边，

“这时候只要按个铃，护士就会赶
到病房。”该科护士长周怡说，对
于想要看看孩子又不便探视的家
属，护士还会通过添加微信，帮助
他们进行视频探视。

（逯恒贞/文 钦嫣/摄）

公司合并，员工拒签三方协议引纠纷

企业被判赔偿6名工人30余万元

暖心细节提升护理服务
市民就医习惯逐渐改变

高新区营商环境受青睐

本报讯 7月10日，中国无锡“太
湖杯”国际精英创业挑战赛晋级总决赛
邀约仪式在无锡高新区（新吴区）举行。
经过两天的决赛，成功角逐出24强晋级
名额，他们将于今年8月，参加太湖人才
峰会举办的“太湖杯”国际精英创业挑战
赛总决赛颁奖盛典，继续角逐最高大奖。

入围决赛的深圳禾思众成联合创始
人薛利荣告诉记者，公司主要从事利用
人工智能计算机视觉技术的智能检测设
备替代传统流水线上的质检工的开发，
此次参赛目的非常明确，一是看中无锡
的营商环境，二是想落户高新区。同样
入围决赛的江苏赛索飞生物科技有限公
司是一家非常年轻的公司，创始人郑伟
介绍，在此之前公司考察了很多地方，最
终决定落户无锡的很大原因是因为这里
的营商环境、人文环境、居住环境都比较
舒适，人才、行业配套也能够满足公司需
求。

作为此次活动的主办方之一的无锡
高新区（新吴区）对获奖项目奖励重磅加
码：前12强项目落地无锡高新区且符合
区“飞凤人才计划”条件的，可直接认定
为“创业领军人才”项目，享受人才项目
资助；同时，对12强项目落地无锡高新区
的，无锡高新区给予一定的落地奖励。
中电海康无锡科技有限公司董事长赵建
坤作为此次大赛的企业家评委，对本次
比赛的项目和选手质量都非常肯定。

（张颖）


