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每周三，扬名教育集团的40
余名新教师都会走进一个特别的
班级——望溪班，参与多方面的培
训学习。该集团总校长顾燕萍亲
自担任望溪班的“班主任”。回顾
成立这个班的初衷，她说：“这几年
随着一批老教师退休，教师队伍面
临新老更替，集团成员校里也有新
办校，要寻找扬名文化新的生长
点，不能停留在表面，而是要靠新
教师去传承，所以我们在去年成立
了望溪班，希望这些年轻教师接过
我们手中的‘接力棒’。”

为有效提升新教师专业素养、
管理能力、人文情怀，帮助他们融
入学校的教育文化，缩短角色转换
期，扬名教育集团为全体新教师量
身定制具体学习计划，组建导师团
队和班级管理团队，扎实开展针对
性的学习提升活动。

“如何组织好家长会”“爱孩
子，就让他学会劳动”“校园安全工
作如何做好”“教学过程中方法不
灵了怎么去解决？”集团骨干教师
相继走进望溪班带去了一堂堂有

针对性的课，和新教师分享自己的
工作经验。班内还组织了演讲比
赛，让新教师在比赛中提高现场表
达的能力。“班主任”顾燕萍校长还
会在培训课上临时出考题让新教
师“答卷”，促进他们自主思考和相
互交流。

每个月望溪班还会组织新教
师参与专题素质拓展培训，通过体
育户外拓展、分组协作、毅行徒步
等活动，培养他们挑战自我、沟通
合作、勇敢坚持等品质。“在新教师
培训中，有丰富教育经验的前辈老
师们带来一场场生动有趣的讲座，
带给我许多启发。在几次户外拓
展中，新教师互相鼓励，在游戏中
成为一个整体。我也看到其他新
教师们的风采，并认识到自己的差
距，将来会继续督促自己改进。”新
教师李慧敏在参与望溪班学习后，
深有感触地写道。

回顾三年前刚入职时的情景，
望溪班成员朱炼用“手忙脚乱”来
形容，而现在走进她担任班主任的
班级，已是“井然有序”。“当老师之

前，我一直以为课堂就是教授知
识，但是正式走上讲台后，才发现
怎样有技巧有方法地去教也很重
要。”在作为教师的成长之路上，朱
炼有许多位师父，“我的第一位师
父林娟老师经常会来听我的课，提
醒我一些教学的小细节，还会给我
一些和学生沟通的建议，比如怎样
设置提问才不影响课堂纪律。”

通过望溪班这个平台，扬名教
育集团的管理者与新教师、老教师
与新教师、新教师之间的距离拉近
了，有效地调动了新教师对教育工
作的情感、优化了他们的情绪。“充
分尊重年轻教师，才能让他们快速
融入扬名这个大家庭。”顾燕萍说，

“望溪班里每一位新教师都要接受
最规范、最前沿的标准考核。我们
的考核不将就、不迁就，才能让他
们在职业生涯之初打下良好的基
础。” （徐婕妤）

新学期一开始，有很多家长也
陷入了担心。孩子回来说班里换
了不少老师，于是家长开始担心：
孩子不适应新老师怎么办？新老
师没有老教师有经验怎么办？孩
子不喜欢新老师怎么办？

其实，有些事情对孩子来说是
没有概念的，他们也不会刻意去和
原来的老师比较，只有家长会不断
地在孩子面前问：换老师了适应
吗？和以前的老师比，哪个老师更
好？一旦孩子说不太适应新老师
的教学，他们立刻就有了担心。如
果家长不断地在孩子面前表现自
己的焦虑，会影响孩子适应新老师
的节奏。

每个老师都有自己的特长和
优势。不同的老师带给孩子不同
的感受、不同的知识视野和思维习
惯。孩子会感觉有新鲜感，有期
盼，他们会在新老师面前表现得更
积极，更上进。因为他们也希望尽
快让新老师喜欢上他们。孩子以
后总要踏上社会，会遇到各种类型
的人，从小多与人接触，更有利于
适应社会，家长要相信孩子有能力
和新老师做好沟通。

链接：
如果换了新老师，可以这样跟

孩子说
如果孩子回家说换了老师，你

要祝贺他，告诉他又多了一位喜欢
他的老师了，让孩子高兴地接受，
并且鼓励他在课堂上多发言，多表
现。如果孩子回来反映新老师不
如原来老师好的时候，家长要开导
孩子：我们知道你喜欢原来的老
师，也知道换了新老师你不适应，
但不同的老师有不同的特点，我们
一起来看看现在的新老师有哪些
不同的特点吧。

家长切记，一定要找时间坐下
来和孩子一起给新老师找优点。
在孩子心中树立新老师的良好形
象，确立新老师在孩子心中的地
位，并让孩子知道，对不同风格的
老师都要适应。适应能力对孩子
今后的成长也至关重要。

积极与新老师沟通，家长一定
要找时间主动地，心平气和地与新
老师沟通，先表示感谢，然后让老
师知道孩子在哪些方面不适应。
所以家长朋友们，放下你们的担
心，欣然接受换老师的事实，和孩
子一起尽快地适应新老师、适应新
学期。

（人民教育）

9月9日，旺庄实验小学教育集团
成立。旺小教育集团以旺庄实小为龙
头校，新华实验学校、高浪小学为成员
校。据悉，各成员校将充分发挥集团
品牌优势、规模优势、人才优势、联动
优势和资源优势，为把教育集团打造
成新吴区集群化办学的旺庄实小样
板，推动旺庄教育高质量发展而攻坚
赶超，努力奋斗。

集团总校长顾万春表示，作为新
吴区“擦亮教育本土牌”部署的重要一
着，旺小集团3所学校从此结成亲密无
间的集团校，凝心聚力，抱团发展，由

“你、我、他”的关系，真真正正变成了
“我们”。集团成员校要主动作为，在
做优做实的基础上，拓展放大集团效
应，促进义务教育向优质化均衡化方
向发展。 （恬语）
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打造幸福教育 旺庄实小成立教育集团

赠学生专属船票 这所小学入学礼有新意
近日，东林古运河小学新生入学

礼举行。学校张吟春校长给新同学们
颁发了一张运河之子专属的特殊船
票，这张船票的名字叫做“运河号，启
航！”，起始站“东林古运河小学”，终点
站“梦想站”，希望同学们能在东林古
运河这片沃土上好好学习，为实现自
己的梦想而努力。

拜师礼上，家长们把同学们的小手
交到了各位班主任手中，老师为学生点
上朱砂，这是一份情感的传递，是一份信
任的传递。家长代表季清莹妈妈勉励同
学们要用严格的标准要求自己，学会读
书、学会生活、学会探索新知，她相信新
运河之子们定能在学校和家长的悉心指
导下，快速适应小学生活。 （古运）

市教师发展学院教师节“牵手乡村”送厚礼
无锡市教师发展学院组织全体党

员职工开展“牵手乡村”教育行活动，
走进宜兴市桃溪中学、江阴市北漍中
心小学等乡村学校，送上一份别具意
义的“教师节礼物”。市教师发展学院
的党员职工通过实地走访、座谈交流、
活动观摩等方式，进一步了解乡村教
师队伍建设现状和乡村学校发展的需
求，为进一步制定菜单式服务项目奠
定基础。

“热门学校聚集了不少优质资源，
发展走向良性循环。乡村学校地理位
置不占优势，平时关注度不高，发展更
需要扶一把。”市教师发展学院相关负
责人表示。在充分了解乡村校发展需
求的基础上，市教师发展学院将通过
培育骨干教师、开发校本课程、优化课
堂教学、提炼课题成果等方式，为扎实
推进乡村教师队伍建设和乡村振兴计
划贡献力量。 （杨汉东）

新学期换老师了怎么办？
家长可以这么做！

勤俭节约是中华民族的光荣传
统，必须从小培养孩子这一好习
惯。在新学期开启的时刻，无锡市
天一实验幼儿园全体师生发起“快
乐光盘行动”。孩子们大口吃饭、大
口吃菜，饭后，举起自己干净的小
碗，别提有多开心了！

（李敏）

近日，市知名女企业家缪冬琴
走进市柏庄实验小学新校区慰问教
师，送上最诚挚的教师节祝福。缪
冬琴参观了学校“泥文化”研究院的
教室，细细欣赏着陈列室的泥塑作
品，对柏庄实小接棒非遗，以“和”致
远的办学理念非常肯定。

（陈群）


