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岁月的脚步总在不停地走着，转
眼间，邱丽来到无锡一棉已是十几个
春秋。2002年的秋天，初中刚刚毕业
的她，应聘来到无锡一棉当上了一名
纺织女工。那时的她才18岁，和家乡
的小姊妹们一同来到了这个陌生而
又新奇的“大观园”里。

很幸运，在新员工分工种培训的
时候，邱丽被选为络筒小组的临时组
长。那时候的她什么都不懂，就想着

“一定要把技术学好，力争工作不出
差错”，上车培训的第一天，她就给自
己定下了这样的要求。她对待学习
格外用心，工作也十分认真。培训结
束后，邱丽因为成绩优异、表现突出，
被任命为生产组长。不久后，这个好
苗子又被提拔为教练员兼守关工。
这个岗位比当生产组长的要求又高
多了，繁忙的操作培训和严格的质量
守关，让她不敢有丝毫懈怠。任职这
个岗位的4年里，她几乎放弃了所有
的休息日，付出了超常的努力，经受
了超常的辛苦。

“吃苦不怕，怕的是落后。作为
教练员，我的操作技能比别人好，但
文化水平却比别人低。”小邱知道自
己的长处，也明白自己的短板。当得
知厂里要办高复班时，她第一时间报
名参加了学习。那段时间更是辛苦，
白天照常上班、晚间再上夜课，回到
宿舍还要熬夜做作业。每突破一个
难点，她都要花费很大的精力，但每
一次都咬牙坚持过来了。刻苦加倍
的努力，终于有了回报，2004年9月，

她通过成人高考，被江南大学纺织工
程函授专科班录取。四年的学习过
程很苦很累，但她不言放弃，硬是用
顽强的毅力撑了下来，拿到了梦寐以
求的学历证书。

在学习上刻苦，面对工作上的困
难邱丽更是迎难而上。当她在教练
员、守关工的岗位上做得顺风顺水
时，领导又安排她去负责拣棉花工
序。拣棉花的工人大多是从社会上
招来的闲散人员，很难管理。邱丽认
为，“困难肯定是有的，但越是困难越

能锻炼人。”她对这些员工一视同仁，
不压、不凶，更注重心灵的沟通，在思
想上把道理说透，在工作上热情帮
教，在制度执行上严格公平，用“晓之
以理、动之以情”的方式渐渐地把这
批“难管的人”纳入了企业的管理规
范。

因为突出的贡献，2005年，进厂
3年她被评选为“无锡市建设第二故
乡十佳青年”。经过不断磨炼的邱丽
又走上了助理值班长的岗位。成绩
和荣誉面前，她没有懈怠，工作更加

勤奋。学习和创新是她继续前进的
动力。在2008年度公司考核中，她
带领的班组在劳动竞赛中位居上游，
产质量指标排名第一，轮班员工流失
率最低、人员最稳定，被评为公司的
明星班组。2009年，邱丽又被评为

“无锡市劳动模范”。
十多年的历练后，邱丽已经从一

名一线普通运转操作工成长为车间
主任。“以前的忙可能不知道目的，现
在是能为企业带来价值的忙，也是能
实现自我价值的忙。”随着自身认知
水平的提高，邱丽身上的担子也越来
越重。她带领的车间团队夜以继日
地研发天然素纤维系列混纺产品，该
产品主要对接高端客户群体，在强
力、棉结和断头等关键技术上都有更
高的要求。实际生产中遇到的困难
有很多，邱丽带领攻关人员每天扑在
生产线上观察研究，仔细分析影响产
品质量的原因，并针对不同原因试验
不同的工艺参数，改进机器配件。在
大家的一起努力下，终于圆满完成了
任务。

2016年，邱丽又被评为“全国纺
织工业劳动模范”。2018年，无锡一
棉创建劳模工作室，邱丽又是其中一
位。

作为无锡一棉首个走上管理干
部岗位的农合工，邱丽就是这样，以
自己兢兢业业的工作实绩，永不言
难、奋发有为，在自己的岗位上不断
进取，展示出了属于自己的闪光风
采。 （方已娟）

从迷茫到坚定，从普通员工到中
坚骨干。许晓锋以自己对未知世界
的探索激情、水滴石穿的韧劲，用青
春和汗水实现了从门外汉到一级建
造师的奋斗历程。

许晓锋投身建筑行业主要是受
了两个人的影响。2009年，许晓锋已
经24岁，不甘平庸的他听从了父亲的
建议，尝试转行建筑施工行业，在水
岸佳苑项目担任了一名“编外技术
员”。非工程专业出身的他从零起
步，每天跟着父亲学习专业知识，从
挖土到封顶全程参与，日复一日地在
工地上巡查。遇到不懂之处，立马向
前辈请教。每逢验收钢筋、模板等工
程时，他都要拿着图纸和规范手册一
项项比对着看，决不放过可能的差
错。工地上这个勤奋好学的小伙子
引起了项目经理顾伟的注意，他察觉
到这是一个值得培养的好苗子。于
是，顾伟时常找他谈心，鼓励他大胆
放手去尝试，锻炼他独当一面的能
力。同时还帮他申请了施工员资格
考试，告诉他做工程仅有经验是不够
的，还必须要有理论知识，“学”与

“干”两手都要过硬。
如果说父亲是许晓锋职业生涯

上的“领路人”，那么顾经理的关怀则
激发了许晓锋对从事建筑的热情。渐
渐的，他爱上了这个艰苦的行业，也坚
定了在这条路上一往无前的决心。通

过自学，许晓锋获得了江苏大学建筑
工程技术本科学历，也通过了质量员、
施工员、造价员等专业资质考试。

通过水岸佳苑项目的4年磨炼，
许晓锋从一个懵懂的工程门外汉入了
门。2013年，表现出色的他正式被

“收编”为锡山三建工程管理部技术
员，并派驻到鸿景雅园项目部。这时
的他已经驾轻就熟，职业能力也得到
了领导的赏识，2年后升职为鸿景雅园
二期项目的技术负责人。许晓锋也开
始将工作重心转到与甲方、监理等各
个部门的沟通交流上，培养自己用智
慧和技巧去处理更多更复杂的问题。

圆满完成了鸿景雅园项目后，拥
有众多单体的阳山万科项目开始施
工。万科近乎严苛的标准考验着每
一位施工人员。万科的制度、飞检要
求，让许晓锋时刻都紧绷着一根弦；
不仅要抓好现场管理，还要及时按照
万科的要求，随时在App里上报工
序、整改问题、做好移交，这个过程又
让他学到了不少。2019年万科项目
即将竣工时，许晓锋又被调至洋溪项
目部。此时正值洋溪项目基础施工
阶段，也是整个工程最忙碌的时候。
他常常披着晨露而来，头顶星月归
去。种种原因，当时出现了工程量的
堆积。恰逢许晓锋又要准备考试，工
作和学习产生了严重冲突。许晓锋
利用近半个月的雨期，基坑停止施工

的间隙，把主要精力放到复习备考
上。通过最后的冲刺，他顺利通过了
一级建造师考试。而在这一年里，他
极少回家，基本上住在工地，白日忙
碌工作，晚上埋头苦读。同事们聚会
他不去，大家聚餐他留守。长时间每
天只睡5个小时，只为能多复习一会
儿。当成绩公布的那一刻，许晓锋高
兴极了，对于工程人来说，一级建造
师是一座高峰，跨过去了绝对骄傲。

许晓锋这种“不破楼兰终不还”
的拼劲，也感染了身边的年轻人。而
他对于工程质量的“锱铢必较”更是
让他们心悦诚服，记得有一次某个工
程的屋面二次结构施工，按照图纸的
要求，出屋面门槛的设置高度为结构
面往上20厘米，但是规范要求需屋面
建筑完成面往上高于或等于 25 厘

米。他在第一时间向监理反馈，并与
设计方的工程师进行了沟通，在得到
认可后下发了设计变更，避免了不必
要的返工。

十年光阴不负韶华，从门外汉到
一级建造师，许晓锋付出了很多，也
收获满满。他在最好的年华选择了
奋斗，对梦想的不懈追求成就了最好
的自己。 （胡凯旋）
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宝剑锋从磨砺出，梅花香自苦寒来
记全国纺织工业劳动模范邱丽

从门外汉到一级建造师
锡山三建工程管理部许晓锋的十年奋斗路年奋斗路


