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蒲市村通过打造生态家园，改善村民的整体居住环境，依据江
南水乡生态特色，加强乡村绿化。尽管是冬天，在蒲市村暨南大道
旁，蒲市里自然村村道上，三色堇绚烂夺目，给冰冷的冬日增添了
一抹亮丽。村庄里每户村民住宅的房前屋后都种植着各类花草树
木，鲜花次第开放。还有专业团队精心设计了假山、木椅、小桥等
景观小品，把以往的环境卫生死角变美变活。

村民们为让生态更加宜居、乡风更加文明，主动维护村里治
安，村里配合综合执法局、警务室、市场监督管理局等部门开展了
多项综合治理活动。 （宋超/文、摄）

本报讯 （晚报记
者 黄孝萍）上周本报

“百姓提案”栏目开设。
最近几天，接到了不少
市民的来电和来信，越
来越多的市民见证了城
市日新月异的变化，深
深为生活在这个时代感
到自豪。经济好了、城
市发展了，“幸福指数”
如何再提升，能否给市
民发放过节费、特殊工
种提前退休政策能否贯
彻执行好、斑马线交通
警示装置能否再醒目些
和渔夫岛安全问题成了
本次“百姓提案”中市民
关注的问题。

市民张先生来电表
示，中国部分城市会发

“红包”给市民，也有些城
市会发过年、过节费等，
如杭州。作为幸福无锡
的新举措，也可以尝试给
退休职工、自由职业者
（灵活就业人员）发过年
过节费等。退休职工由
市属有关部门发钱，打在
工资卡上。自由职业者
缴满一定年限的社保，也
可发过年过节费，体现一
种城市关怀。

张先生还指出，锡
城有些企业对于有毒、
有害工种的认定不太统
一。他发现，某些工种
在有些单位可以提前退
休 ，但 在 有 些 单 位 不

能。某工种在甲单位可
认定为有毒工种，乙单
位却为无毒工种。他表
示，这些工种主要涉及
粉尘、高温行业。如粉
尘类，往往是在化工单
位定义为有毒工种的，
在机械类单位却无法申
报有毒工种。他建议相
关工种的设置能否更加
公平。

“女儿下班时过斑
马线被车撞了”，张先生
来电表示，按行车方向
看，女儿被车撞的位置，
警示柱在斑马线后，感
觉如果在斑马线前会更
好些。另外，一些隔离
绿岛绿植太高，影响驾
驶员视线，能否将绿植
改成草坪，提高安全系
数。张先生认为，钱荣
路有些掉头位置与斑马
线距离过近，一些驾驶
员反应不及。

曾先生致电晚报关
心渔父岛的改造。他表
示，这个地方虽然禁止
游泳，实际上因有沙滩
等原因，屡禁不止，常常
有人在此遇到不测。不
如将此改为天然游泳

池，有利于百姓锻炼身
体，促进国民健康。他
认为，可将无锡渔父岛
靠岸区域的水面空间进
行合理规划，整平水底
杂石和水草，选出部分
供市民休闲。同时，在
不同区域测明水体深度
并醒目标出，提醒市民。

链 接

如果你想将自己对
城市发展的思考提供给

“两会”的代表和委员，
可拨打本报新闻热线电
话 88300000。欢迎将书
信寄至“太湖新城金融
二街 1 号江南晚报社，
百姓提案栏目收”或是
发 送 邮 件 至 电 子 邮 箱
jnwbta2021@163.com。

喜欢用手机的市民，
可以@江南晚报（新浪
微博），具体形式为：#
2021无锡百姓提案#（提
案内容，可用长微博形
式发布）；同时，可关注
江 南 晚 报 官 方 微 信
（jn88300000）发 送 您 的
提案，发送时请注明#
2021无锡百姓提案#。

本报讯 岁末年
初，我市多家市属医院
领导班子迎来新一轮
集中调配，多人跨院履
新“一把手”。据了解，
这次集中调整是无锡
市属卫生健康系统近
年来规模最大、涉及面
最广的一次，共涉及市
人民医院等7家市属
公立医院、市疾控中心
和市红十字中心血站
等多个公共卫生单位，
以及市卫健委机关等
15名干部的任职。

以往各大医院领
导交流调动不多，基本
都在本院工作，而此次
调整的市属医院主要
负责人清一色都是跨
单位履新。这一轮调
整，市卫生系统干部上

下、左右交流任职，实
现了系统内人力资源
的统筹调配，充分体现
了因事择人、因岗选人
原则，特别是医院党政
正职结构更优、合力更
强，为进一步落实党委
领导下的院长负责制，
推进医院高质量发展，
加强和完善党的建设、
干部和人才队伍建设
以及行业作风建设打
下了坚实组织基础。

此次干部调整涉
及人员以 1970 年以
后出生的为主，其中

“70”后 9 名、“80”后
1 名。调整后，市属
医院党政主要领导的
平均年龄从 55 岁降
到 50.3 岁，市卫生健
康委领导班子成员也

更加年轻化，平均年
龄为 46.1 岁，比之前
下降了6岁。

经过此轮调整，
市 人 民 医 院 、市 二
院、江大附院等 3 家
较大规模三甲综合
医院，市中医院、市
精神卫生中心、市儿
童医院、市五院等三
级专科医院都换了

“帅”。此次市属医
院主要领导调整中，
市人民医院与市儿
童医院主要领导一
致，市二院与市五院
主要领导一致。这
样安排是为了进一
步创新管理、统筹资
源、提高质效，促进
医院更好发展。

（何玉洁）

曾是新四军驻地，红色基因凝练文明新风

如今这里获评全国文明村镇

近日，在全国精神文明建设表彰大会上，江阴长泾蒲市村
获得全国文明村镇称号。这个村有着光荣的革命历史：曾是
新四军六师师部驻地。

冬日的村庄，干净整洁，河塘清澈见底，一大早，蒲市里自
然村60多岁的老夏和庄上自然村的老何走出家门，在村内活
动场地锻炼身体，他们的脸上洋溢着喜悦。在这里，每天25个
自然村的25个活动场所从早晨到晚上都会有村民锻炼身体畅
谈心声。蒲市村村委工作人员李强对记者说，在创建全国文明
村镇过程中，5800名村民每个人都是创建标兵。“绿水蓝天、乡
土人情、绿色发展”是蒲市村文明创建工作的宗旨；“生态公园、
红色革命、新型农村”是蒲市村文明创建工作的具体体现。

户户垃圾分类

以前，不少村民保留了屋里屋外养鸡放鸭、猪仔走动的习
惯。两年前开始创建全国文明村，让村干部最头疼的是如何帮
助村民改变不卫生的饲养习惯。河东村一户村民一家就饲养了
100多只鸡鸭，鸡鸭粪便满地都是，一到夏天臭气熏天，邻居掩鼻
而过，意见很大。村党总支副书记蔡宪星耐心地跟这户村民交
起了朋友，用了半年的时间做通了村民的工作，并动员周边村民
购买这百余只鸡鸭，减少该户村民经济损失，并为其清理棚舍，浇
筑混凝土地面，确保场地干净整洁。这户村民被感动了，其他饲
养户纷纷主动自愿放弃养殖。

让世世代代习惯于随手扔垃圾的农民改变习惯，也是一件
比“登天”还难的事情。蒲市村却做到了家家户户垃圾分类。村
里为1300多户村民在门口固定地点安装了分类垃圾桶，一户两
桶，分可回收和不可回收。每天由村里的18名环卫工到家家户
户收集垃圾并帮助清洗垃圾桶，100多名志愿者每天巡查。一名
从常熟来村里服装企业进货的客商，看到村民家前屋后干净整
洁的景象，不由惊叹“这是如何做到的”。

红色基因新实践

蒲市人将红色基因嵌入创建全国文明乡村中。他们整合原
有新四军六师师部驻地红色遗址蒲墅里资源，利用原先的村小校
舍建成了新时代文明实践站，实践站围绕红色文化教育打造红色
书房、革命书场、小兵学堂、村史党史馆、先锋驿站等功能室，充分
发挥阵地作用、聚力作用、辐射作用，蒲市村以红色记忆、文化为系
脉，正在建设一座新的新四军六师师部驻地纪念馆。通过打造红
色村庄，弘扬其红色底蕴，潜移默化地凝聚起村发展建设的“精气
神”，形成了人人参与发展的强大合力。

村党总支书记浦益锋说，我们还原年代氛围、筑牢信仰之
基，使村民在红色阵地的体验中，学习先烈英勇事迹，唤醒革命记
忆，传承革命精神。并先后与江阴市城乡客运站、江阴市总工会、
江阴市农村农业局、河塘中心小学等结对共建。通过建设互促、
资源共享、提升共建等举措，共同创建全国文明。

打造生态家园

本报帮你传递“百姓提案”：

提升城市“幸福指数”
更多人享受发展红利

市属医院集中换帅
现跨单位履新、年轻化特点


