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无锡将继续以“春
风行动”为载体，组织开
展行业轮动、企业轮换
的动态专场线上求职招
聘活动，畅通供需对接
通道，促进供求双方高
效匹配。在此基础上，
建立重点企业联系制
度，每家重点企业安排
1-2名人社专员定点联
系，提供政策咨询、用工
指导、岗位推介等针对
性跟踪服务。

市人社部门相关负
责人介绍，接下来，人

社部门将组织形式多
样的“送温暖”活动，慰
问坚守岗位的外来务
工人员、关爱留守过节
的外来务工人员、做好
困难职工帮扶救助工
作，引导外来务工人员
留锡安心过年。同时，
倡导企业落实职工节
日福利，发挥工会组织
作用，因地制宜举办形
式多样的文体活动，丰
富职工节日期间文化
生活。
（晚报记者 陈钰洁）

本报讯 昨获悉，东航无
锡分公司根据国家防疫相关
规定，在确保防疫安全的首
要前提下，计划于2月4日起
恢复无锡往返首尔航线。

受疫情影响，无锡往返首
尔航线于去年10月停飞。在
省市两级防疫指挥部门的支
持下，东航将于春节前夕恢复
此航线，以满足在锡的韩国企
业及在韩华人华侨和留学生群
体的出行需求。该航线恢复后
每周一班，周四执飞，机型为空
客A320系列，其中，去程航班
MU2989于8：05出港，抵达首
尔仁川时间为11：15；返程航
班MU2890于12：15从首尔
仁川出发，13：25抵达无锡，以
上时刻均为当地时刻。

据悉，目前韩国对所有抵
韩旅客实施特别检疫程序，包
括接受体温检测、提交健康状
况申报表、现场确认在韩期间
的电话号码、安装自我诊断
App，每日定时报告身体健康状
况，居家或集中隔离14天等措
施，具体以当地最新防控要求
为准。东航将密切关注两地疫
情防控形势，做好各项防疫要
求，确保旅客出行安全。（蔡佳）

本报讯 近日，无锡市
亭子桥中心小学获得“国际
生态学校绿旗”荣誉认证。
据悉，国际生态学校项目是
当今世界上面向青少年的
最大的环境教育项目，而

“绿旗荣誉学校”则是该项
目的最高奖项。目前，无锡
仅有两所学校获此殊荣。

国际生态学校项目是
由国际环境教育基金会（以
下简称FEE）发起，学校自
愿参与的校园生态环境管

理和可持续发展教育项
目。成绩优秀的学校将获
得由国际环境教育基金会
授权的国际生态学校绿旗
认证。

无锡市亭子桥中心小
学是百年老校，自1995年
开展环保教育以来，逐渐塑
造了学校的“绿色文化”。
2019年着手创建国际生态
学校，通过建立生态学校委
员会、开展环境评审、制定
行动计划、监测与评估、与

课程建立联系、社会宣传和
参与、建立生态章程等“七
步法”，开展了“小水池与大
气候”“雨水收集器”STEM
课程的教学、收集本地的气
象气候资料以及垃圾分类
等一系列环保教育与保护
项目，并在各学科教学中渗
透环境教育，融入环保教
育，联系环保知识，指导师
生积极参与环保实践活动。

而位于“环保设备制造
之乡”的宜兴市高塍中学于

2016年获得生态环境部颁
发的“国际生态学校绿旗荣
誉学校”。宜兴市生态环境
局相关负责人介绍，生态教
育已成为该校的校园名
片。学校加大力度打造生
态校园，建造了三生园，校
园溢满果香、花香。老师经
常带领学生尝试各类“环保
小实验”，到社区做“环保小
志愿者”，通过环保微课、微
视频等，着力打造生态教
育。 （袁晓岚）

留人更留心 暖招助力企业稳岗留工
从市人社部门获悉，为妥善应对当前疫情防控复杂形势，无锡人社将

在1月21日至3月31日，面向在锡用人单位及留锡职工，开展为期两个月
的“助企留工暖心行动”。采取稳岗位、促生产、保工资、优服务、送温暖等
多项举措，确保企业有序生产、职工健康安全和就业形势总体稳定。

据了解，无锡将继续实施
企业稳岗政策，对不裁员或少
裁员的参保企业，按规定返还
其上年度实际缴纳失业保险
费的50%。新一轮培训补贴
也将同步开启。具体来看，无
锡将采取预拨方式对企业开
展新录用职工岗前培训的，按

300元/人给予企业培训补贴；
对企业吸纳就业困难人员的，
按 1000 元/人给予企业以工
代训补贴。鼓励企业自主选
择开展灵活多样的线上职业
技能培训，对符合条件的企业
按最高不超过500元/人给予
培训补贴。面向重点群体提供

基本公共就业创业服务的公共
就业服务机构和经营性人力资
源服务机构，也可获得就业创
业服务补助。此外，支持受疫
情影响导致2021年度内生产
任务不均衡的企业，根据生产
需要申请实行综合计算工时工
作制。

节日期间，部分企
业短期用工需求较大，
有些企业则已早早放
假，富余职工多。为实
现企业间人力资源合理
调配，人社部门将充分
发挥用工服务平台作
用，引导余缺调剂，促进
企业间用工平衡。同
时，对接数字平台型企
业，扩大灵活就业岗位
供给。

“鼓励企业通过发
放‘过节红包’‘过年大礼
包’‘特殊津贴’等形式，

以情留工、以岗留工、以
薪留工”，辛苦劳碌一年，
没什么比实笃笃的工资
和奖金更让人暖心”。市
人社部门工作人员介绍，
年关将至，将指导用人单
位通过集体协商等方式，
妥善安排好广大职工的
工作和休息时间，依法足
额支付工资，倡导企业
在春节期间适当提高职
工工资待遇。另外，大
力推进根治欠薪冬季专
项行动，加强隐患排查
和欠薪案件处置。

1月20日，锡城一家水产经营店晾晒青鱼，以供应年节市场。（还月亮 摄）

促生产扩岗留工

优服务用心留工

强政策稳岗留工

2021年1月25日
停气通告

因燃气施工需要, 下列用户将

按计划停气：长宁苑1区1＃-6＃，

停气时间为2021年 1月 25日 13:

00至2021年1月25日17：00，停气

时长为4.0小时。

无锡华润燃气有限公司

2021年1月22日

2021年1月25日
停气通告

因燃气施工需要, 下列用户将

按计划停气：宁海里69＃、70＃，停

气时间为2021年 1月25日 13:00

至 2021年 1月25日 16: 00，停气

时长为3.0小时。

无锡华润燃气有限公司

2021年1月22日

2021年1月22日
停气通告

因燃气施工需要, 下列用户将

按计划停气：阳山镇麒麟湾配套服

务区1#-69#，停气时间为2021年1

月22日13:00至2021年1月22日

16：00，停气时长为3.0小时。

无锡华润燃气有限公司

2021年1月22日

亭子桥中心小学获国际生态学校绿旗认证

新年临近腊味香新年临近腊味香

下月恢复
往返首尔航线


