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统计显示，全市建筑工程领
域现有从业人员超过10万人，
以70后、60后为主，平均年龄在
45周岁左右。由于建筑领域部
分工种对文化水平等要求并不
高，工地用人、管理方式仍多为
粗放式——很多从业人员岗前
缺乏必要的安全技能、意识等方
面的教育培训。

市住房和城乡建设局对
往年建筑工程领域伤人、亡人
事故统计分析发现，有九成事

故原因是人的不安全行为所
致，这其中包括不规范操作、
未按规范要求采取保护措施
（如佩戴安全帽、安全带等）。
市住建局质量安全监管处负
责人表示，尽管全市明确要求
建筑施工单位对现场作业人
员进行三级安全教育，并将该
项目纳入重点监管事项，但以
往检查主要以随机抽查工人、
查看施工单位培训记录等传
统方式进行。受建筑工地与

从业者数量多、监管力量少的
现实因素限制，往往很难做到
检查全覆盖。

为改变以往建筑施工单位
粗放式管理、传统监管方式力量
不足等问题，确保从业人员安全
教育培训及相关权益保障工作
落到实处，无锡市住房和城乡建
设局创新工作方式，在全市建筑
施工领域推行精细化管理、智能
化大数据监管模式——“筑锡”
二维码管理。

建筑施工领域全面推行“筑锡码”
工人一人一码，纳入大数据管理
任一项到期即变色，红码人员禁入工地

据介绍，“筑锡”二维码管理
范围覆盖全市所有建筑施工领
域的每一位现场从业人员，包括
施工单位全部项目管理人员、特
种作业人员和一线作业人员，实
行一人一码管理，可在全市建筑
施工领域内通用。

该码设置绿、黄、红三色动
态管理，是从业人员进入工地现
场的“凭证”。根据管理要求，施
工总承包单位须根据现场从业
人员工作岗位，对从业人员组织
每年不少于1次的企业、项目、
班组风险辨识和隐患排查整治
三级教育；每年不少于1次的岗
位安全技能提升培训；每年不少
于1次的职业健康体检。

只有年龄在18-60周岁且
经过上述教育培训、体检均合格
的从业人员，方能获得“绿码”，
进入施工现场。教育培训记录

或体检报告到期前一个月，绿码
会自动转为黄码，由施工总承包
单位组织从业人员参加培训、体
检合格后恢复为绿码。教育培
训记录或体检报告到期1年后，
转为红码，建筑工地实名制通道
对“红码”人员关闭，红码人员不
得进入施工现场，也不再被纳入
工资支付名单范围。

记者通过手机扫描一名建
筑工人的二维码发现，扫码结果
页面中，不仅有二维码状态，安
全培训、安全三级教育、体检结
果等信息，还有其在该项目的入
场时间、工种、出勤天数和工资
等信息。

市住建局质量安全监管处
负责人表示，实行“筑锡”二维码
管理后，从业人员在安全责任意
识、技能条件和身体素质均符合
相关要求的情况下，方能进入工

地现场。对于从业人员而言，切
实提升安全意识和技能，给自身
多了一道安全保障，体检、工资
信息也更透明，能更好保障其合
法权益；对于施工单位而言，夯
实了安全生产主体责任意识，能
有效防范安全事故发生；对于监
管部门而言，可实行大数据智慧
监管为主、现场抽查为辅——在
系统平台上，各个工地项目上每
位从业人员是什么状态，多少绿
码、多少红码，一目了然，实现了
100%监管覆盖。

未来，市住房和城乡建设局
还将拓展“筑锡码”的内涵，进一
步整合工人的信用评价、技能评
价等信息，提供线上教育培训、
享受市民待遇、个人安全生产保
险等增值服务，切实保障从业人
员的各项权益。

（晚报记者 刘娟）

本报讯“这样清爽多了！”这
两天，在锡山区云林街道某企业
上班的华女士发现工厂附近的八
士港河容河貌大变样：不仅坡岸
上的乱垦乱种被清除掉了，河岸
还铺上了草坪。自从市美丽河湖
办公布美丽河湖行动集中整治河
湖首批10条“黑榜河”以来，这些
河道第一时间整改到位，八士港、
溪方湾浜等还积极行动、提升河
岸环境。

市美丽河湖办相关负责人介
绍说，相关地区将黑榜河道问题排
查整改作为美丽河湖环境整治行
动的重中之重，集中力量抓整改
进度，全力以赴抓形象提升，确保
黑榜河道形象环境积极向红榜河
道靠拢。目前，10条黑榜河道排
查发现的问题已全部完成整改。

针对失分“重灾区”，各地对
乱垦乱种现象坚决说“不”。“对
河岸两边的乱垦乱种进行了全

面清理。”该负责人介绍说，除了
对水域岸线面上的问题进行及时
整改外，还提高了整改标准，进一
步对环境进行提升。比如锡山区
云林街道的八士港、新吴区旺庄
街道的溪方湾浜等。锡山区、新
吴区美丽河湖办负责人表示，下
一步还将严格对照《市政府办公
室关于无锡市美丽河湖三年行

动（2020-2022）的实施意见》，
进一步提升河容河貌，在居民区
因地制宜增加“亲水平台”等。

据透露，近日无人机已完成
了对全市816条重点河道的“巡
飞”，目前正对照拍回来的“一手
资料”梳理打分。市美丽河湖办
不日将对外公布第二批美丽河
湖行动集中整治河湖“红黑榜”。

近日，贡湖大道某项目工地发生新变
化——每位工人安全帽上都贴有二维码，
“红码人员”禁止入场作业。该工地是我
市首批实行“筑锡”二维码管理的工地之
一。记者昨日从无锡市住房和城乡建设
局获悉，今年1月起，全市建筑施工领域将
全面推行“筑锡”二维码管理模式，以切实
提高建筑施工从业人员安全管理水平、防
范建筑施工安全事故发生。

改变粗放管理方式

从业人员一人一码

首批10条“黑榜河”整改到位

经过3个多月的集中整治，加上首批“红
黑榜”的发布，越来越多的河湖正在向“红榜”
河靠拢，全市涌现出一批“高颜值”河湖。据
介绍，今年计划要重点打造80条市级美丽示
范河湖，区级美丽示范河湖也将有数百条。

“大河大湖的大美能突显出无锡的城市
气质，但能让百姓直接触摸到美丽无锡脉搏
的，还是家门口的那些小河。”市美丽河湖办
相关负责人表示，近日，将向社会公众展示一
批已建成的“小而美”示范河湖，这些河道虽
然不是骨干河道，但大多是市民家门口、小区
附近的小河。届时，市美丽河湖办将请市民
来“评一评”家门口的这些河湖是否达到了

“美丽河湖”的期望值。
有了“样板”，今年的美丽河湖行动将全

面铺开。下一步，无锡将推进“美丽河湖”专
项行动，深化河湖环境集中整治。近日将排
出“清单”，确定今年要打造的市级重点美丽
示范河湖。 （袁晓岚）

诞生一批“小而美”示范河湖
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