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佳节将至，岁寒情深。各级工会组织
一年一度的“温情暖冬”行动又开始了。

1月19日、20日，江苏省纪委监委派
驻省总工会机关纪检监察组组长、省总工
会党组成员张国兴一行在市、区总工会相
关负责人的陪同下赴宜兴市、滨湖区等地，
探望慰问特困职工、困难劳模，并向他们送
上省总工会的慰问金和新春祝福，市总工
会也为他们送上了慰问金、节日礼包和家
庭防疫礼包。74岁的江苏省劳动模范邵森
楠去年10月被确诊为癌症，收到慰问品非
常激动，感谢组织对他的关怀。

近期，无锡连续出现极端低温天气，
一批护膝、围巾、手套、暖宝宝等御寒用品
组成的“冬日暖心礼包”被及时送到了梁
溪区、新吴区物流运输行业以及美团无锡
服务站点的快递员、送餐员和货运司机等
一线劳动者的手中。这是市总工会为进
一步强化“以服务促建会”，加大对快递员
送餐员等八大群体支持关爱力度而开展
的赠送“冬日暖心礼包”活动。

这个冬天，各级工会都结合各地实
际，开展了形式多样、暖心贴心的“冬送温
暖”活动。宜兴经开区总工会2021年“送
温暖”系列活动深入华谊着色、迈克斯纺
织、振兴制刷等企业，为坚守在户外作业特
殊岗位和一线困难的职工送去了暖心的慰
问品和“娘家人”的温情问候。针对职工普
遍存在的亚健康和压力大等问题，锡山开
发区总工会特意举办了“温情暖冬·健康你
我”企业职工健康关爱活动，围绕身体健康
和心灵关爱两大主题设置了义诊服务和主
题互动环节，特别是防疫知识问答、健康捉
谣记、解压杂货铺等趣味环节，让职工在轻
松互动中学习健康知识、释放工作压力，
吸引了不少职工参与。鹅湖镇总工会“早
启动、早部署、早落实”做好“两节”送温暖
镇级临时救助对象申报工作，筛选出22名
符合“两节”送温暖镇级临时救助4类对象
及相关申报要求的职工。 （以恒）

“既要留得下人，还要安得下
心。”除了经济上的扶助、福利上
的暖心，无锡各级工会组织还特
别为职工们调配了各式精神大
餐。“锡望和你E起过年——职工
新春网络文化系列活动”：邀请职
工在线书写春联，免费领取春联福
袋；搭建职工云拜年平台，邀请职
工向远在故乡的亲人朋友送去新
春祝福，所有参与职工均可免费
抽取幸运红包；年初一至年初五，
每天定时开展“新春职工网络诗
词大会”，参与飞花令游戏的职工

可获得电子书卡、地铁卡、健身卡
等奖品；元宵节前后在网上开展
有奖猜灯谜活动；在无锡工会会
员教育普惠平台上推出800部在
线学习视频，全天候向职工开放
免费线上职业培训和学习课程。

江阴市总工会推出了“我们
E起在澄过新年”关爱系列行动，
送上五大新春礼包和推出四大年
味互动活动；新吴区总工会推出

“十大关爱”行动，送上“娘家人”
的温暖；惠山区总工会将开展“福
牛到家”系列惠工福利活动，将实

惠、健康、娱乐送到职工身边；梁
溪区总工会将对企业进行走访慰
问，为留锡过年的职工送上暖心
大礼包；经开区职工服务中心春
节不打烊，还将开展线上“春节留
守送大礼包”“晒家乡味道”“推荐
好书”等有奖活动；宜兴市、锡山
区、滨湖区总工会将线上关爱与
线下暖心相结合，走访慰问春节
期间一线在岗的外地职工，同时
为留锡职工派送新春大礼包，并
开展线上趣味活动。

（晚报记者 潘凡）

日前，江阴市申港街道办事
处江南社区环卫职工爱心驿站、
宜兴市丁蜀镇总工会户外职工安
康·爱心驿站、锡山区羊尖户外劳
动者安康·爱心驿站被省“安康
杯”竞赛组委会命名五星级“安
康·爱心驿站”。

走进羊尖镇新羊大道交会处
垃圾中转站旁的羊尖户外劳动者
安康·爱心驿站，这里有舒适的桌
椅、空调、冰箱、微波炉、饮水机等
家用电器，还有应急药箱、书籍报
刊。有专职的责任人负责日常管
理。每天都有不少户外劳动者到
这里吃饭、喝水、歇脚，受到了他
们的广泛好评。

自2015年以来，无锡市总工
会联合市城市管理局和市应急管
理局下发《关于推进环卫职工“安
康·爱心驿站”建设的意见》，共同
推进环卫职工“安康·爱心驿站”

建设，在全市建成一批环卫职工
“安康·爱心驿站”。随着餐饮外
卖、快递货运、共享交通等许多新
行业新业态快速发展，与时俱进，
驿站面向所有户外工作者开放，
2017年将名称改为户外工作者

“安康·爱心驿站”。截至去年底，

全市建成并验收合格约230余家
站点，总计投入700多万元，加上
维护、管理等成本已超过1000万
元。“安康·爱心驿站”已真正成为
工会实施职业健康关爱行动、开
展普惠服务职工工作的重要载
体。 （汤子烨 孙信海）

江苏省“安康杯”竞赛组委会办公室
日前表彰了2020年度全省职工“安全隐
患随手拍”活动优秀案例和组织奖。无锡
市远东复合技术有限公司职工毛邓平的
作品《框绞机牵引轮无防护栏》荣获全省
优秀案例一等奖。

从去年4月份开始，市总工会按照上
级工会关于“安全隐患随手拍”活动的有关
要求，积极组织各级工会参与活动，动员广
大职工立足岗位，用手中的镜头找出身边
的安全隐患，深入营造“关注安全 关爱生
命”的良好氛围。通过一系列的群众性活
动，工会组织和广大职工牢固树立“隐患就
是潜在事故”的安全理念，督促企业认真落
实安全生产主体责任，帮助职工提升安全
文明素质，促进安全生产，发挥工会劳动保
护群防群控群治的积极作用。 （蒋晓亮）

“娘家人”暖心安排福利多

大批外地职工响应号召留锡过年
“女儿原打算春节结婚，因为疫情婚礼推迟了。这次无锡鼓励外地员工留

锡过年，公司也增发了福利，今年春节我就留在无锡了。”日前，无锡三鑫压铸有
限公司四川籍员工郑菊英在“留在工作地过年”信息统计表上签下了自己的名
字，还领到了“留锡红包”。“非必要不离锡”“就地过年”是近段时间企业职工的
热词，在无锡市总工会的倡议下，无锡各级工会组织、多家企业已经行动起来，
从吃穿住用到娱乐休闲，一系列给力又暖心的辅助举措正在妥帖地安排中。

寒冬送温暖，慰问暖人心
我市各级工会组织开展
“温情暖冬”行动

无锡职工获
“安全隐患随手拍”一等奖

“硬核福利”“豪气”留人

郑菊英所在的无锡三鑫公司
有 250名员工，七成来自外地。
在统计时，几乎所有外来员工都
选择了留锡过年。过年期间，员
工们不仅可以享受2月8日到10
日1.5倍加班工资，还能减免半个
月房租。

为了稳岗稳产，无锡很多企

业都拿出了“硬核措施”。新吴区
英飞凌科技（无锡）有限公司近期
订单量持续增加，公司也拿出了

“真金白银”的补贴，春节的各项补
贴加起来，留岗员工最多能领取到
约5000元。目前该公司95%以
上的员工选择了春节期间留锡。

除了经济补贴，不少企业还

为留锡的外地员工精心设计了错
峰休假的暖心措施，惠山泵业向
留锡员工送出了“三个一”新年大
礼包：从小年夜到年初三，每天能
拿到100元过年红包；年初二，企
业负责人请外地员工一起吃团圆
饭；疫情好转后，员工错峰回家探
亲企业再给报销往返路费。

“花样”多多“暖意”过节

为了鼓励外地员工留在本地
过年，1月15日，无锡市总工会发
出了号召职工“E起留锡过年”的
倡议，各级工会组织也纷纷发出
倡议响应，提出多种举措帮助企
业留下职工。

为了确保广大职工在锡度过
一个欢乐、祥和、安宁的佳节，市
总工会特别面向留锡职工开展了

“送慰问、送文化、送培训”关爱行

动。1月22日中午12点，“锡城
有爱 工会有礼”暖心系列行动第
一波福利准时上线——2000份
专属外来留锡“打工人”的地铁
票。徐先生在第一时间抽中了
20 元地铁券，他开心地在朋友
圈晒出了中奖截图。除了2000
张地铁票，市总工会还将连续
四周为留锡过节外地职工送上包
括2000份蛋糕券、2000份年夜

饭、2000张公园票和2000份咖
啡券等节日好礼，让大家节日里
吃喝玩乐样样开心。此外，还将
发放100万份流量红包，鼓励大
家以网络拜年的方式代替走亲访
友。

对春运期间坚守在交通运
输、城市管理一线的职工，各级工
会将安排形式多样、内容丰富的
各式走访慰问活动。

既要留人 更要安心

“安康·爱心驿站”建设又结硕果

惠山区总工会工作人员正在察看玉祁惠山区总工会工作人员正在察看玉祁
镇环卫工人爱心驿站镇环卫工人爱心驿站。。 （（陈茹松陈茹松））
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