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节后无锡首场线下招聘会
近2000个岗位
最高月薪超2万

本报讯 20日，无锡市春节之后首
场线下大型综合招聘会在新新人力资
源市场举行，到场的50家企业提供了
近2000个岗位，达成初步就业意向率
80%以上，同步参与网络招聘会的62
家企业收到电子简历超千份。

据统计，本次参会企业提供的岗位
中，最高月薪超2万元，平均月薪5179
元，同比前年春节后首场招聘会上涨
15%，尤其是高薪岗位比例提高，月薪
5000元以下的岗位占比明显下降。

新新人力总经理助理唐娜玲介绍，
从此次招聘会整体情况来看，威孚、先
导、卡特彼勒等千人以上企业招聘需求
量稳定，不仅没有缩招反而“逆势上涨”，
一定程度上缓解了求职者的就业压力。

新兴职业发展迅速，成为招聘会新
的亮点。位于硕放的睦岚致家家政服
务公司这次带来了灵活接单保洁师、烹
饪料理师、家电清洗技师和收纳师等岗
位，要招90人，均开出了万元月薪。

“新年第一仗，希望赶紧‘上岸’。”
大四学生小袁给养乐多投了份简历，
他直言，经过疫情考验发展起来的公
司，很看好它们的发展前景。不少企
业人事也提出了同样的看法，“今年求
职者普遍对企业未来的发展规划表现
出更多的关心。”

另一边，一场直播招聘会同步开
播。求职者只需打开手机扫一下直播
间二维码，便可以挑选自己感兴趣的
职位。“刚刚‘下播’，微信就多了四五
个新的好友申请，都是根据直播中分
享的二维码前来咨询的求职者。”参与
直播招聘会的SK海力士系统集成电
路招聘主管顾云霞认为，直播常态化
或成为新的招聘方式。

（卢雯）

本报讯 20日上午，市委书记黄
钦以“四不两直”方式，深入梁溪区、
滨湖区、经开区的老旧小区、背街小
巷、窗口单位等处，实地督查文明城
市建设工作推进情况。他强调，要全
面践行以人民为中心的发展思想，坚
持以更高要求、更严标准，推动文明
建设工作往细处做、往实处做、往深
处做，形成共建共享文明城市良好氛
围，努力打造过得硬的全国文明城市
典范。市委副书记徐劼，市委常委、
秘书长、宣传部部长陆志坚参加督
查。

物业进驻加强管理，老旧小区面
貌大有改善。走进梁溪区上马墩三
村，老新村路面整洁、绿化良好，整体

面貌发生了很大变化，但有些地方还
存在乱停车、乱搭建、乱堆放问题。
附近的塔影河位于上马墩街道和广
益街道交界处，经整治河道水质有所
改善但河面有漂浮垃圾。滨湖区的
溪南新村管理规范、服务到位，但存
在飞线充电、道板破损、绿化带内有
宠物粪便等现象。入楼道、进公厕、
查死角，黄钦深入老旧小区及周边背
街小巷，细致督查文明建设工作推进
情况，对改造升级和物业管理成效予
以肯定，要求属地及相关部门进一步
明确责任、协同配合，把各项工作做
细做实做到位，尤其要解决老旧小区
管理面临的共性问题，针对破墙开
店、飞线充电等尽快制定专项整治方

案，让老旧小区环境优、住宅美、和谐
宜居。

督查中，黄钦临时下车“突袭”多
家窗口单位。钱锺书故居是向社会
免费开放的文保单位，建筑内部环境
优美，服务规范，但存在消防设施老
化、志愿服务岗无人等瑕疵。靖海副
食品商场人员进出有序，常态化疫情
防控措施到位，内部摊位、地面整洁，
外围一家电信营业厅行业规范、公益
广告等张贴到位。经开区华庄商业
广场上，机动车、非机动车停放有序，
商场内部管理规范有序，但商场厕所
内有异味、有小广告。黄钦要求属地
和主管部门进一步压实责任，将管理
精准延伸至每一个角落、落实到每一

处细节，不留死角和盲区。
“整体成效明显，要进一步对标

对表在细节上下功夫。”督查中，黄钦
强调，经过一段时间的努力，我市文
明城市建设总体成效明显，但部分老
旧小区、背街小巷、窗口单位等文明
城市建设要求还没有完全到位，还有
许多工作要做。各地各部门要坚持

“文明城市人民建，建好城市为人民”
理念，以更高标准、更严要求狠抓薄
弱环节、紧抓细微之处、做到常态长
效，不断巩固提升文明城市建设成
果。主动问需于民、问计于民，在全
社会营造“文明从我做起”的浓厚氛
围，让个体小文明汇聚成社会大文
明。 （惠晓婧）

黄钦“四不两直”督查文明城市建设工作

坚持往细处做往实处做往深处做
形成共建共享文明城市良好氛围

本报讯 20日，市长杜小刚主
持召开市政府第99次常务会议，
学习习近平总书记关于信访工作
的重要思想和重要指示，传达中
央、省领导同志对信访工作的批示
及全省信访工作电视电话会议主
要精神；听取进一步做好争取国
家、省真抓实干激励支持工作的汇
报；审议并通过《关于加快推进城
市更新的实施意见（试行）》《无锡
市新一轮河道环境综合整治水质
达标攻坚行动的实施意见》。

为加快推进美丽无锡建设，
进一步提升城市功能、改善人居
环境、补齐民生短板，我市制定

出台《关于加快推进城市更新的
实施意见（试行）》。会议强调，
要坚持以人为本、民生优先，精
细谋划城市更新清单，加大对旧
住宅小区适老化改造、停车位增
设、平改坡、无障碍设施等工程
的实施力度，更好展现城市人文
关怀、提升城市文明程度；强化
制度创新，鼓励国企、央企等多
元市场主体参与，提升城市更新
工作成效；用好政策“窗口期”，
加大专项债券对上争取力度，多
渠道筹措城市更新所需资金。

会议指出，尽管我市重点河
湖水环境质量改善明显，但对照

全面建设美丽无锡、争当全省高
质量发展领跑者的要求还有不小
差距。各地各相关部门要按照

“属地负责、部门联动”的原则，从
系统治理、源头治理入手，实施全
域水环境治理；摸清底数、加大投
入，统筹推进城乡污水治理、科学
清淤疏浚、水生态修复等工程，确
保各项任务落实到位；强化长效
监管，划定河道“蓝线”，用好“红
黑榜”公告公示制度，努力打造水
清、岸绿、景美、生态、安全、人民
群众满意的美丽河湖，为建设美
丽无锡提供强有力的水环境质量
保障。 （周晓方 陈菁菁）

市政府召开第99次常务会议
加快城市更新 深化河道整治
全力打造美丽宜居标杆城市

本报讯 20日下午，市长杜小
刚赴梁溪区、锡山区实地调研污
染防治攻坚工作。杜小刚强调，
各地各部门要深入学习贯彻习近
平生态文明思想，按照省打好污
染防治攻坚战指挥部和市委部署
要求，坚持问题导向、突出项目抓
手、完善体制机制，以更高站位、
更实举措、更高水平深入打好污
染防治攻坚战，持之以恒推动生
态环境质量改善。

“提标后，污水处理总规模达
到多少，排放标准如何？”“主城区
污水处理厂之间是否互通互联？”
在城北污水处理厂，杜小刚详细
询问了芦村、城北和太湖新城三

家污水处理厂提标改造工程进展
情况。得知提标改造后，三家污
水处理厂出水标准将全部从一级
A提高到全省最新的DB32排放
标准，杜小刚表示肯定。他强调，
要强化工作研究、政策激励，构建
从源头进水、过程处置到达标排
放的全链条管理，全面提升工作
标准，同时要完善体制机制，持续
加大污水管网建设投入力度，加
快污水管网信息系统建设，高水
平构建全市“一张网”。

打好污染防治攻坚战，企业
责无旁贷。近年来，无锡德华彩
印包装有限公司积极响应环保号
召，投资2000多万元，成为全市

有机废气产业集群整治工作标杆
企业。“供给侧结构性改革，为企
业发展指明了方向，必须加大安
全、环保投入，严守底线，同时通
过科技创新不断提升企业核心竞
争力和产品附加值，从而实现健
康可持续发展。”杜小刚在勉励企
业继续当好包装印刷行业绿色发
展标杆的同时，叮嘱相关部门负
责人要加快建立企业“绿名单”管
理制度，加大对重点企业的专项
政策支持；要加大政策研发力度，
鼓励金融机构积极研发绿色信贷
等金融产品，为企业环保技改、绿
色发展提供有力的金融支撑，切实
消除企业的后顾之忧。 (王怡荻）

杜小刚调研深入打好污染防治攻坚战工作

抓紧抓实各项重点难点工作
持之以恒改善生态环境质量


