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“非常感谢工会对我的关心，
材料报送没多久，就领到了职工互
助互济金，真是没想到。”接到上门
慰问的市总工会工作人员送上的
互助金后，在一家幼儿园工作的王
老师非常激动。她去年罹患肺癌，
经过医保、商业保险报销了一部分
费用后，还有几万元的缺口。好在
参加了职工互助保障项目，在当年
11 月 12 日共计领到了理赔金
34343元，大大减轻了治病负担。

王老师参保的“住院+重疾+
意外”互助保障项目是无锡市职
工互助互济会去年1月开始启动
的，该项目正是为了进一步缓解
职工因病住院或患重大疾病或意
外伤害、工伤等导致的家庭经济
困难而推出的。无锡市区所有企
事业单位、机关团体在职并参加医
保的职工均可参与该项目，每人每
年缴费120元，即可根据相应的标

准享受医疗费用、住院慰问金、重
大疾病互助金、身体伤残互助金等
赔付。项目实施一年以来，已有近
300名职工因病获得了互助互济
会的资助。

作为无锡市总工会主办、经市
民政局核准登记的联合性非营利
性社会组织，无锡市职工互助互济
会坚持职工互助保障的群众性、互
助性和公益性，发展多层次、多渠
道的社会保障体系，帮助职工减
轻、缓解特殊困难。目前运行的
五年期在职职工大病互助保障和
三年期女职工互助保障两个项
目，已累计帮助大病职工7.5万人
次，发放互助互济金8581.12万元，
对合理减轻职工的医疗负担、缓解
患病职工家庭的经济困难，建立和
谐劳动关系、稳定职工队伍、促进
社会保障制度改革和发展起到积
极作用。

今年，无锡市职工互助互济会
将继续开拓创新，大力推广“住院+
重疾+意外”职工医疗互助保障项
目，着力解决服务对象不平衡、覆
盖面不广等重点难点问题，研究提
高项目保障水平、提高结算便利
度，完善多层次、多元化的职工医
疗互助保障体系，以提升项目吸引
力。同时将探索劳务派遣工参加
职工医疗互助保障项目途径，尝试
推出服务范围更广，普惠程度更高
的互助保障项目，让更多的职工享
受到实惠。为适应“互联网+”的工
会服务新形势，无锡市职工互助互
济会正在开发无锡市职工互助保
障管理系统，确保在5月底前完成
系统开发上线运行，通过与市医保
系统信息共享，实现互助理赔“不
见面、无纸化、零等待”，更好地提
升全市职工群众的幸福感、获得
感。 （晚报记者 潘凡）

抓热点解难点，无锡市总工会推出职工互助保障新举措

为困难职工撑起“爱心伞”
无锡市总工会始终把保障和改善民生放在权益保障工作的突出位置，关心关注涉及职工切身利益的

热点重点问题，推动各项政策的制定、完善和落实。作为无锡市总工会职工权益保障工作的一个创新举
措，门槛低、覆盖广、项目全的职工“住院+重疾+意外”互助保障项目实施一年以来，有效缓解了职工因病
住院或患重大疾病或意外伤害、工伤等导致的家庭经济困难。

宜兴市总工会日前邀请专家对
全市征集的优秀职工代表提案进行
评审、点评。

此次优秀职工代表提案是去年
征集的，内容紧紧围绕当前社会发
展形势,带有普遍性和共性，关乎本
单位生产经营管理、改革发展和职
工普遍关心的问题。计95件。经
过专家评审，择优评出一等奖5件、
二等奖10件，将在庆祝“五一”国际
劳动节大会上进行通报表扬和奖
励。

这项活动将促进企业民主管理
制度的有效落实，提高职工代表依
法履职能力和职代会提案的交办质
量，切实增强职工代表的荣誉感、责
任感和使命感。 （周达生）

滨湖区总工会联合滨湖区人社
局创新服务方式，举办线上直播招
聘和线下“春风行动”招聘会，满足
企业多元化招聘需求，助力求职者
谋得好岗位。

“直播送岗”活动，重点突出了
该区科研研发类、生物医药及先进
制造类、商贸文旅类三类企业，企业
与求职者、主持人形成“线上圆桌会
议”的形式，引导观众积极参与互
动，提高人岗匹配率。在该区春节
后举办的公益性“春风行动”招聘会
上，有 65 家企业参与，提供岗位
2128个。 （任鑫）

锡山开发区总工会日前下发通
知，在辖区内大力开展2021年工资
集体协商“春季要约行动”。要求在
原有的工资集体协商、劳动安全卫
生、女职工特殊保护、职业病保护等
内容外，新增职工技术创新专项集
体合同和“能级工资”专项集体合
同，以此来完善薪酬激励机制，引导
和激励职工积极参与到企业技术创
新中。

开发区总工会将着重在辖区内
的电子企业推广2份新合同，并积
极督促辖区企业签订集体合同，引
导和推进劳动关系双方自主开展协
商，提高集体协商建制率，推动集体
协商工作提质增效。 （鲍家乐）

上汽大通无锡分公司工会围
绕树立汽车“大通品牌”，分类推动

“四大平台”建设，为企业职工赋能
成长，打造一支新时代高素质职工
技能人才队伍。

推进劳模“技能大师、首席技
师工作室”——上汽大通无锡分公
司制造中心主任、无锡市劳模徐宁
等人成立了“技能大师、首席技师
工作室”，在2020年除夕之夜接到
来自工信部的 50辆负压救护车

“特殊订单”，团队用不到10天时
间，交付第一批救护车并开赴武
汉。去年共生产1万余辆负压救
护车，圆满完成战“疫”“加试题”。

创设工程师“创新之家”——
公司工会成立惠山企业工程师“创
新之家”，强化精益理念、铸就“大
通智造”，通过组织“大通杯”精益
制造知识竞赛、“安康杯”演讲比
赛、班组岗位技能比赛等活动。用
9个月时间完成12个月的产量，全
年能效同比涨36.35%，公司销售
收入、利润双双创出了历史新高。

搭建职工“创新论坛”——弘
扬“劳模精神、劳动精神、工匠精
神”，深化践行“大通奋斗者”创新
形象，公司工会组织一线职工举行

“安全在心 奋斗迎新”誓师会，职
工们在签字墙上郑重写下承诺，发

扬“攻坚克难 特战争先”的职工
“特战队”精神。召开“十年风雨共
铸辉煌、大通与您一路同行”职工
座谈会，组织新老员工畅谈做好职
业技能、公司文化传承，共同携手、
更创辉煌。

组织青年“星尚”分享会——
公司工会以优秀青年技能人才为
核心，设立“星尚”分享会平台，以

“精益在身边，创新勇向前”为主
题，组织“我来讲故事”40多期。
公司制造中心倡导全员参与、发
挥全员睿智，持续为企业发展献计
献策。

（舒生）

“四大平台”为职工赋能成长

社区职工书屋获褒奖社区职工书屋获褒奖
近日，滨湖区水秀社区

职工书屋提升项目在 2020
年江苏省基层工会服务职工
优质项目评比中获三等奖。
该社区以“职工书屋”为载
体，将工会工作与党的建设、
社区教育、社会治理有机融
合，创新打造了“一屋三融
——水秀社区新时代职工书
屋融合式提升项目”。先后
创立“零距离电台”“全域图
书馆”“职工议事厅”等，丰富
了广大居民获取知识、表达
自我、沟通交流的方法和途
径，拓展了党组织、工会组织
与群众、职工的联系渠道。
图为居民们正在自家楼道里
用手机查阅“声音图书馆”。

（占美和）

“春季要约行动”：
推进工资集体协商

工会送岗：线上+线下

宜兴市总工会
评审职工代表提案


