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本报讯 昨天，无锡运河艺
术季的展演在位于清名东路和
塘南路西南侧的运河汇游客集
散中心启幕。作为运河边上的
文旅综合体项目，这里保留了
老锡钢厂的厂房并进行了艺术
改造。这里也将承载起无锡江
南古运河旅游度假区南片水陆
接驳的重任，成为游客们游览
运河的交通要道。

这两天，运河汇进入首秀阶
段，该项目内的展览非常有趣。
有市民拿起一张写着“北美旅
鸽”的明信片对准摄影头，屏幕
上由草等元素做成的旅鸽就会
动起来。江南大学设计专业的
学生介绍，这种北美旅鸽因肉质
鲜美而被人类猎杀，他们用创意
表现了城市扩张后，多种鸟类的
不同处境，希望唤起人们对自然
的关注。昨天下午，除了这种

“城鸟”艺术展外，由王卉等分享
近四十年的音乐、电影和时尚的
青年沙龙，以及晚上万晓利等人
的音乐表演都有不少粉丝捧
场。这场名为“重返始终”的艺
术季开幕式到今天结束，而整个

无锡运河艺术季将持续到 12
月，期间“运河夜话”“国际青年
艺术周”“秋季生活节”等艺术活
动将陆续登场。

运河汇于7月2日成为“江
苏省2021年度城市特色风貌塑
造奖补项目”，是无锡江南古运
河旅游度假区规划中的重要板
块，承担了打造古运河文商旅新
名片的重任。该项目以古运河
为中轴、清名桥历史文化街区为
中心，项目总建筑面积约4.3万
平方米。运河汇定位为无锡未
来城市文化会客厅，以“文旅”为
核心，涵盖文化、商务、零售、餐

饮、休闲等多重功能。项目全部
建成后将进一步完善古运河风
光带自身配套，为度假区注入更
多文化设施和公共活动空间，也
将成为区域性的文化活动聚集
地，让更多锡城市民享受高品质
的文化活动。对于清名桥历史
文化街区而言，这个项目将成为
古运河南片水陆双线无缝对接
的一个重要节点，破解了国内外
游客乘坐大巴进入古运河景区
缺少停车场地的难题，也将成为
运河上一个时尚而文化韵味十
足的游客集散中心。

（黄孝萍/文、摄）

本报讯（晚报记者 陈钰洁）
“我想了解如果去无锡发展，能
享受哪些政策？”近日，无锡市国
际人才交流服务中心王晓蕾在
晚上 10 点多接到一个越洋电
话，一名留美博士因疫情正在考
虑举家回国发展，经朋友介绍找
到了她。30多分钟的通话里，王
晓蕾详细介绍了无锡海外人才
在锡就业、住房、子女教育、医
疗、户口等一系列“太湖人才计
划”政策。结束通话前，对方说，

“如果我去无锡，第一个要麻烦
的人就是您！”

市人社部门相关负责人介
绍，由于时差的缘故，市国际人才
交流中心的工作人员常会在夜间
接到来自海外的电话、邮件和微
信。为保证服务“无时差、不掉
线”，大家在节假日都把办公电话
呼叫转移到各自的手机，邮件保
持“即看即回”，微信更是始终在

线，随时解答海外人才各方面的
咨询。

今年3月，被无锡某高新企
业引进的陈博士正式落户无锡，
他和无锡的缘分能追溯到三年
前。2019年夏天的“海外博士江
苏行”活动中，陈博士认识了中
心工作人员小唐。两年来，小唐
始终与陈先生保持联系，常向他
推送无锡人才需求信息和人才
政策。“正是这一次次的问候和
坚持不懈向我抛来的橄榄枝，让
我下定决心选择在无锡扎根”，
陈博士动情地说。

人才引进后，更重要的是要
留住人才、稳住人心。据了解，无
锡深入实施“太湖人才计划”，按
人才分类认定办法，为海内外高
层次人才提供子女教育、医疗保
健、引进落户、出入境签证、安居
补贴等服务，连续七年举办高层
次人才子女夏令营。同时通过

“江苏省人社一体化信息平台”，
为人才提供购房补贴、租房补贴、
交通补贴申请等“线上”不见面服
务。

无锡人社部门针对海归人才
的特点，还强化“有温度”的“线
下”服务，增强海归人才的归属感
和满意度。无锡市尚沃医疗电子
股份有限公司是无锡较早由海归
人才创办的企业，无锡人社部门
在党史学习教育“我为群众办实
事”走访中得知，企业即将搬迁新
址扩大生产，对高端人才、大学生
需求很大，当即进行业务对接，专
门为其落实高端人才寻访、校园
招聘推介等工作。

据悉，聚焦海归人才在锡就业
创业、居家生活和交往交流的需
求，市人社部门每年为海归人才开
展就业创业政策解读、行业资讯交
流、企业经营管理培训、联谊沙龙、
子女夏令营等活动30余次。

苏锡常劳动能力鉴定
“专家共享”

本报讯 近日，来自苏州市、无锡市、常
州市的6位医疗专家在无锡开展了首次苏
锡常复核鉴定评审会，对15名工伤职工的
劳动能力复核案件进行集中评审。苏锡常
劳动能力鉴定专家共享机制正式运行，三
市劳动能力鉴定迈出一体化步伐。

据了解，苏锡常劳动能力鉴定专家共
享机制是在苏州、无锡、常州三市的劳动能
力鉴定工作中，实行劳动能力鉴定专家资
格互认、异地交流和资源共享，适用于工伤
劳动能力鉴定和非因工伤残或因病丧失劳
动能力鉴定。此前，无锡市牵头组建的苏
锡常劳动能力鉴定专家共享机制联络办公
室出台了《苏锡常劳动能力鉴定专家共享
机制试行办法 》（苏锡常鉴〔2021〕1号），建
立了江苏省内首个异地鉴定专家共享机
制，被列为第二届苏锡常一体化发展合作
峰会拟推进合作事项。

“专家共享实行线上线下相结合的形
式，三市人社部门还将逐步探索开展劳动
能力快速鉴定、远程鉴定和不见面鉴定等
新模式，提升劳动能力鉴定服务质量和水
平”，市人社部门相关负责人介绍，鉴定专
家共享机制重点在于加快构建苏锡常各方
共同参与、协调务实高效的区域合作常态
长效机制，进一步规范劳动能力鉴定程序，
加强对劳动能力鉴定疑难案件的研讨和会
商，逐步统一苏锡常鉴定标准和口径，提升
劳动能力鉴定工作质量。 （陈钰洁）

为太湖湾区集聚优质创新资源：

青年精英科创挑战赛
发现不少“潜力股”

本报讯 9日，垂直起降飞机、无人自助
设备智慧云平台等软件及信息技术应用项
目路演在杭州进行。当天，第二届中国宜兴
太湖湾国际青年精英科创挑战赛（新一代信
息技术应用专场）杭州赛区的比赛如期举
行，参赛项目主要集中在人工智能、云计算、
物联网、大数据等热门新兴领域，其中有不
少“潜力股”。经激烈角逐，基于无线通信技
术的信息感知技术及应用、基于人工智能的
隧道风险管理系统、智能环保粉末包装成套
装备技术研发及产业化等5个项目脱颖而
出，分获一、二、三等奖。

作为宜兴加快融入太湖湾科创带建设
的“先手棋”，通过以赛代评、流程再造，发现
优秀创业人才、遴选优质创业项目，成为宜
兴举办此次赛事的原则遵循。挑战赛整体
采用选拔赛+总决赛的方式进行。其中，选
拔赛首次采用城市赛、海归青年赛、科技镇
长团赛相结合的形式进行，为参赛选手提供
更多参赛路径。杭州赛区共收集152个高
质量创业项目，31个专注于新一代信息技
术领域的项目成功入围本次分站赛。在杭
州赛区启动仪式上，宜兴市宜城街道企业家
代表与在杭州的乡贤代表举行座谈会，对接
数字经济及科技人才项目，宜城街道办事处
与中南文旅集团、百度智能云创进行科技人
才项目协议签约，并向青年科创人才孵化基
地授牌。

截至目前，聚焦生命科学、集成电路、新
能源、智能制造、节能环保、软件和信息技
术、新材料、文化旅游等八大领域的科创挑
战赛已产生显著社会效益，为宜兴培育新经
济产业集群和增加城市发展新动能创造了
机遇，也为无锡太湖湾区集聚全球优质创新
资源助力赋能。 （何小兵）
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