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在推动“产改”工作过程中，无
锡市把技能竞赛岗位练兵作为提
高劳动者就业能力的有效抓手，
完善职业技能竞赛管理体系，并
在全省率先出台省级以上职业技
能竞赛配套奖励办法。市总工
会、市人力资源社会保障局等部门
联合每年举办30个工种以上的职

工职业技能大赛，第一名授予无锡
市五一劳动奖章，前三名授予无锡
市技术能手和无锡市五一创新能
手荣誉称号，迄今已举办十四届。
据不完全统计，全市每年参加技能
练兵达50多万人次。

近期，市劳动竞赛委员会办公
室、市总工会又分别授予十大科技

创新成果第一完成人、十大先进操
作法第一发明人、十大发明专利第
一发明人和十佳金点子第一建议
人“无锡市五一劳动奖章”荣誉称
号，激励全市广大职工积极投身科
技创新、技术革新和合理化建议等
活动。

（晚报记者 潘凡）

8月20日，华润微电子工会在
功率器件事业群6C工厂举办“读百
年党史，做时代工匠”读书月主题活
动，来自各级工会组织的代表与三
好读书会的会员代表在直播间里与
大家相聚，共话“读百年党史，做时
代工匠”体会，以网上互动的形式点
燃阅读的激情，点击量达到了3.93
万人次。

为纪念中国共产党成立100
周年，无锡市总工会发出了《关于
开展第十二届无锡市职工读书月
活动的通知》，主题定为“读百年党
史，做时代工匠”。华润微电子工
会以此为契机，根据企业发展实际
需要，结合企业三好读书会的十周
年庆典，安排在7月至11月开展系
列读书交流活动。

华润微电子工会以三好读书会
为依托，由设立“读书角”到建设“职
工书屋”，坚持贴近基层、贴近实际、
贴近职工的原则，每年建设一个职
工书屋，先后获得了“无锡市先进读
书组织”“江苏省书香企业”和“全国
职工书屋”示范点等荣誉。

“我手里拿着的这本书，叫《魅
读》，是三好读书会十周年特刊。”

活动主持人介绍说。作为书香企
业建设的重要一环，华润微电子早
在十年前，就成立了以职工为服务
对象的读书组织——三好读书会，
并陆续建设了线下线上相结合的
三大平台，即职工书屋、《魅读》和
三好读书网。伴随着书香企业建
设不断深入，《魅读》也走过了8年
历程，每年一书，共汇集了各类文
章 500 余篇，参与的职工作者达
200余人，培养了一大批阅读积极
分子和基层写作骨干，多人在全

国、省市各类征文中获奖。
今年7月10日，一场“红色经

典阅读”分享会在无锡市钟书阁举
行，由此开启了华润微电子读书月
系列活动的序幕。三好读书会围
绕“红色经典”先后组织读书、征
文、演讲等活动，吸引了广大会员
和职工踊跃参加。通过“读百年党
史，做时代工匠”读书月主题活动，
企业职工在历史与现实的连接上，
完成了一次精神洗礼。

（宋闽军）

周庄镇总工会
助推职工学历提升

近日，在江阴江化微电子材料
股份有限公司举行的成人高中学历
班毕业典礼上，32名不同年龄的一
线职工收获了来之不易的毕业证
书。去年，为适应国家对化工企业用
工的新要求，江化微迫切需要将职工
的学历由初中提升至高中水平。企
业将诉求上报后，周庄镇总工会几经
周折，最终在周庄成教、江阴职大的
大力支持下，为江化微特别定制了
初中学历起点的高中培训班。

今年，江阴市总工会为满足更
多职工的需求推出了初中升中专学
历提升，采用基于互联网+的线上
线下相结合的学习形式，学制仅一
年。一经推出，周庄镇化工企业积
极报名，江化微又组织19名一线职
工报名，江阴润玛电子组织26名职
工报名。这批一线员工中，年纪最
大的已55岁。

今年当地还有11名企业职工、
网格员报名大专、本科学历提升。

(庞徐洁）

锡山区总工会
力促物流行业建工会

为加强锡山区快递物流行业工
会组织建设，有效维护快递物流行
业职工的合法权益，锡山区总工会
日前举办了锡山区快递物流行业工
会筹备会。区总工会相关领导，相
关镇（街道）工会及快递企业负责人
参会。

会上详细介绍了组建快递物流
行业工会的意义、快递员入会后可
以享受的政策、工会普惠活动和工
会组织给予的各项帮助帮扶措施，
以及组建基层工会的流程；听取了
各参会快递企业负责人对运营现
状，存在问题的说明，并展开了交
流。下一步，筹备组将继续做好锡
山区快递物流行业工会的筹建工
作，切实维护物流职工的权益，推动
快递行业和谐稳定发展。 （杨珍）

周铁镇建设“安康爱心
驿站”关爱环卫工人

炎炎夏日，骄阳似火。宜兴市
周铁镇总工会面向高温特定人群，
全面开放爱心驿站，驿站内配备了
微波炉、空调、桌椅躺椅、医疗箱、纯
净水等，确保环卫工人在工作之余
能够有地方可以休息。镇总工会还
安排志愿者为环卫工人们提供了西
瓜、茶水等降暑物品。 （ 董思承）

多方联动 广搭平台 全面赋能

为产业工人技能提升按下“加速键”
近年来，无锡市紧密围绕提升职工职业技能，培养高素质产业工人队伍的

目标任务，积极探索产业发展与产业工人培育深度融合模式，多方联动、广搭
平台、全面赋能，为产业工人技能提升按下“加速键”。

无锡市十分重视技能人才队伍
建设。产业工人队伍建设改革以
来，又在2019年7月出台了《新时
代无锡产业工人队伍建设改革实施
方案》，深度融入创新驱动核心战略
和产业强市主导战略的实施，着力
培养一支有理想守信念、懂技术会
创新、敢担当讲奉献的高素质产业
工人队伍，为无锡当好全省高质量

发展领跑者提供坚实支撑保障。
“产改”工作涉及方方面面，更

需要各方形成合力。市人力资源
社会保障局以职业技能提升行动
为抓手，深化职业技能培训“供给
侧”改革，围绕稳就业惠民生、提素
质促发展，强化“组合式”政策供
给，配套出台涵盖职业技能培训、
技能人才评价、高技能人才激励引

领、职业技能竞赛、专项资金保障
等6大类27个政策文件，打好政
策落地“组合拳”。

为深化产教融合校企合作，推
进人才培养模式改革，还出台了
《关于深化产教融合助力产业强市
的实施意见》，促进人才培养与产
业需求的有机衔接，培养适合企业
发展需要的技能人才。

为深入推进新时期产业工人
队伍建设改革，培养适应新时期经
济社会发展需求的知识型、技能
型、创新型产业工人队伍，市总工
会、市人力资源社会保障局、市教
育局等部门立足职工需求，健全培
训引育体系和人才激励评价机制，
助力产业工人成长成才。

市人力资源社会保障局将“以
工代训”“线上培训”作为两大突破口，
精准施策、多点发力抓好企业职工和

就业重点群体技能培训，在全省首
家出台并实施的“以工代训”政策，创
新推出了“符合即享受”模式，充分运
用金保系统自动调取符合条件的企
业和个人，实现培训补贴免申请发
放。同时，大力实施“互联网+职业
技能培训计划”，推行企业新型学徒
制，深化校企深度融合，促进人才链
与产业链对接；并广泛开展下岗失
业人员、高校毕业生、就业困难人
员、新生代农民工等就业重点群体

技能培训和创业培训，确保“应培尽
培、应补尽补”。今年上半年，全市已
完成补贴性职业技能培训70.06万
人次，补贴培训人次数保持全省第
一，新增高技能人才1.36万人。

自2019年起，市总工会将农
民工学历与能力提升行动计划的

“求学圆梦行动”作为推进“产改”
重要支撑，出台配套补助政策，两
年来共投入资金142.85万元，惠及
职工2857名。

广搭平台，多元助力产业工人成长

全面赋能，构建以人为本的人才激励机制

多方联动，协同绘制职工技能提升蓝图
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