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记者观察到，当天参
与招聘会的企业涵盖了滨
湖区的六大产业，其中智
能制造业占比较大，除了
紧缺的一线工人外，也提
供一些管理岗位。像无锡
贝斯特精机股份有限公司
的招聘岗位中，需求最大
的就是加工工人。“一线工
人比较紧缺。目前公司处
于转型阶段，也需要一些
技术工程师和管理岗位。”
招聘专员尤女士说。

除了制造业，一些服
务业展台前人气也较旺。

“这次提供的岗位涵盖了
主管级、技术类、职能类
等，既有一线的游乐设备
操作员，也有薪酬主管。”
无锡融创文旅城招聘主管
郑友表示，提供的岗位选
择比较多，“随着冬奥冰雪
项目的火热，滑雪场也在
招滑雪指导员。这次招聘
会遇到了一些合适的人

选，对企业年后补充劳动
力很有帮助。”

“往年招聘会偏向于基
础劳动力的招工，今年在此
基础上增加了一些高精尖
的单位，比如明星企业卓胜
微、贝斯特等，而且大部分
企业都开放了管理岗位，综
合性强、层次更高。面向的
人群也从以前的以大中专
或大学学历为主，扩展到硕
士甚至博士。”据滨湖区人
社局副局长桑捷介绍，本次
招聘会还扩大了企业的范
围，往年招聘会着重于为胡
埭工业园等一些园区提供
就业帮扶，今年的招聘会涵
盖全区全产业。此外，区人
社局还联合知名人力资源
机构搭建网上服务平台，采
用“网络招聘会+在线直聊+
视频招聘+微信招聘”的多
平台组合方案，快速、有效、
精准地方便招聘和求职。

在强有力的人才政策

和更精准的就业服务下，
滨湖区除了吸引安徽、河
南和苏北等地的求职人员
外，长三角的高端人才也
纷至沓来，数据显示，滨湖
去年共吸引了1.3万多名
高层次人才。“我们跟长三
角、珠三角很多地区都在
逐步建立深度联系。去年
与安徽大学签订了人力资
源合作基地协议，今年将
与苏州大学、无锡技师学
院、江苏信息学院等进行
合作。”

据悉，今年的招聘活
动将打破以往组织一堆企
业去一个综合性的学校招
聘的传统，重点以产业或
园区为主组织更精准、更
专业的对口招聘。比如，
组织蠡园开发区的集成电
路产业园去集成电路专业
比较强的武汉纳才计划已
经提上了日程。

（晚报记者 潘凡）

本报讯 当前，国家正
大力推广新型钢结构装配
式绿色、环保建筑，作为一
个新兴的产业，也产生了一
些新的矛盾纠纷。记者昨
日从无锡仲裁委了解到，经
过连续9小时的审理，省内
首例涉及装配式建筑纠纷
的案件被成功化解。

装配式建筑是指把传
统建造方式中的大量现场
作业工作转移到工厂进行，
在工厂加工制作好建筑用
构件和配件如楼板、墙板、
楼梯、阳台等，运输到建筑
施工现场，通过可靠的连接
方式如同搭积木一般在现
场装配安装而成的建筑。
据介绍，这种方式因其节
能、环保、可持续发展等原
因备受青睐，住建部也发文
提出，到2025年装配式建
筑占新建建筑的比例达到
30%以上。

去年下半年，家在山
西农村的农民陆某与无锡
一家建筑材料生产厂家签
订合同，准备在其宅基地
上自建装配式住宅房。之
后，陆某在厂家指导下进
行施工装配。但是很快，
因为在工程施工中发生争
议，工程于10月份陷入停
工状态。眼看年关将近无
法在春节前入住新家，陆
某多次与厂家产生摩擦，
双方情绪激动。陆某将该
厂家诉至山西当地人民法
院后，因合同中的仲裁管
辖约定处理，随后向无锡
仲裁委员会申请仲裁。

考虑到陆某路途遥远、
诉讼成本高、案件质证难以

及疫情等原因，无锡仲裁委
指派一名法律专家担任仲
裁员审理此案。工作人员
介绍，若案件长期拖下去，
当事人的损失会进一步扩
大，双方之间的对立情绪也
会继续增大，如果最终不得
不进行鉴定又会增加当事
人的诉累，因此在接到申请
后，他们便决定尽快处置这
起案件。

春节后的第一个工作
日，无锡仲裁委组织各方
当事人进行了开庭审理。
审理从上午9时持续至晚
上，历时9个小时，期间多
次开展集中调解和单对单
的调解。经过说理释法，
双方终于愿意协商沟通，
并就赔偿问题达成一致并
签订了调解协议，生产厂
家随后当场将赔偿款支付
给陆某。

无锡仲裁委工作人员
介绍，在这起案件中，陆某
在签订合同时并未仔细阅
读条款，随后的装配建设
中，预算不断增加，最终导
致双方发生矛盾纠纷。据
介绍，自建房建设的涉法
矛盾纠纷多由不实宣传、
偷换概念、合同订立粗放
等原因产生，纠纷也呈现
出“新兴产业、涉农权益、
跨地发案”的特点，这起案
件是省内首起涉及装配式
建筑的纠纷。因此，市民
在“尝鲜”装配式建筑时一
定要注意厂家是否具有资
质，同时，在合同中约定好
相关事项，以免后续出现
纠纷。

（甄泽）

2月12日，滨湖区2022年“春风行动”系列招聘会活动首场线下大型公益招聘会在区

人力资源服务中心举办。这场招聘会共吸引了辖区内62家企业参会，提供了1632个岗

位，进场人数800余人。

从2月初到3月底，滨湖区人社局将为有招聘需求的企业和有就业意向的劳动者提供

十场线下招聘会服务，着力破解节后企业“招工难”和求职者“就业难”的困境。

“春风”送岗引才忙
滨湖区首场线下活动开启春季招聘大幕

上午9点半，记者在现
场看到，前来参加招聘会
的求职者络绎不绝。每个
招聘展台前几乎都有咨询
的求职者，他们普遍关心
的是企业的发展、岗位的
前景、工资福利待遇等。
在众多求职者中，有的和
企业相互留好了联系方
式，有的相谈甚欢直接就
约好了上岗时间。今年35
岁的张先生家住融创文旅
城附近，在招聘会上恰巧
看到文旅城在招聘，就与
招聘主管聊了聊，“我是电

气自动化专业的，简章上
没有列出专业相关岗位，
抱着试试看的心态与招聘
人员谈了一谈，他们也有
这个需求，很有希望。”张
先生当场便与招聘主管加
了好友，约定了面试时
间。应届毕业生小王也有
了收获，他认为无锡经济
发达又很宜居，希望留在
无锡就业，“前几天在广告
上看见今天有招聘会就想
来试试，没想到真的找到
合适的工作了”。

相比张先生和小王，

吴先生就没那么顺利了。
吴先生今年33岁，是地质
勘察专业的研究生，此前
曾在扬州某地质公园做过
讲解员。“疫情冲击很大，
单位效益不好裁员了。前
段时间，母亲回到老家无
锡买了房，我就跟着来这
里发展。”吴先生无奈地
说，因为专业较冷门且经
常野外作业，与社会有些
脱节，想先找个工作过渡
一下，“还是有点难度，先
找找有没有教育或服务类
的。”

（（潘凡潘凡 摄摄））（（还月亮还月亮 摄摄））

有人欢喜有人愁，专业冷门就业难

招聘综合性更强，服务更精准专业

持续开庭审理9小时

省内首例
涉装配式建筑纠纷化解


