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疫情防控常态化，无
锡春节后招聘会开启“云
端”模式。昨从市人社部
门获悉，为了帮助春节后
急于求职的人尽快找到
心仪的工作，市人才服务
中心推出了系列“云”上
暖心服务。

“我们开辟了完善的
职业晋升通道，给年轻人
更大的发展平台”，伴随
着招聘专员陈雅的讲解，
江苏红豆国际发展有限
公司不同领域职工的职
业发展路径以图表的形
式出现在屏幕上。参加

“无锡云聘”第一期节目
的陈雅，是首次以视频形
式向求职者推介岗位，颇
有“赶潮”的感觉。“现在
年轻人喜欢看视频、直
播，作为招聘方，我们也
要跟上他们的步伐”，陈
雅直言，企业目前招聘的
岗位有直播电商、跨境电
商等新兴领域，也有工程
主管、信息化专员、IE专
员等技术类岗位，市场上
比较抢手，企业要主动出
击方能觅得良才。

市人才服务中心工作
人员告诉记者，“无锡云
聘”系列节目是市人才服
务中心今年全新推出的招

聘服务，于2月15日正式
开播，邀请知名企业、大型
企业人力资源部负责人走
进直播间，为广大求职者
推荐好岗位，有意向的求
职者可以在观看时当即把
简历投递到屏幕下方显示
的邮箱。

另据了解，本月起，
“春风行动”网络招聘24
小时向求职者开放投递
简历通道，成为“不打烊”
的常态化网络求职招聘
平台。与此同时，江苏省
智慧就业云平台首页也
开辟了“春风送温暖，就
业送真情”春风行动网络
招聘专区。用人单位可
通过江苏省智慧就业云
平台无锡地区频道免费
参加网络招聘会、发布网
络招聘职位。求职者可
以登录该网站或扫码登
录“云智聘”小程序关注
更多招聘信息。

通过整合资源多方联
动，打造立体化、高效率的
供需对接平台，2月7日
以来，已有550余家次企
业参加由无锡市人才服务
中心举办的各类招聘活
动，累计发布招聘职位1.7
万余个，线上职位浏览量
达2.5万人次。

聚焦发挥市场主体信
用制度规范市场秩序的基
础性作用，明确优化市场
主体信用修复机制、实施
信用差异化监管提升企业
感受度、实施守信企业正
面激励、规范对失信行为
的约束惩戒、促进在线新
经济健康发展、打造放心

舒心消费品牌 6 项措施。
其中，在优化市场主体信
用修复机制方面，细化了
严重违法失信名单信用修
复规则，合理缩短了行政
处罚信息公示期与信用修
复等待期，简化了企业多
平台信用修复手续。深入
推进“双随机、一公开”监

管与企业信用风险分类管
理有机融合，加强部门协
同联合，实施差异化监管，
根据企业信用风险分类结
果，合理确定、动态调整抽
查比例和频次，使监管对
诚信经营者“无事不扰”、
对违法失信者“无处不在”。

（晚报记者 刘娟）

压缩开业登记时限 企业变更全程网办

38条发展壮大市场主体的“硬”措施出台

进一步压缩市场主体
开业登记时限，实现企业变
更、备案、注销全程网办……
昨天，我市召开新闻发布会，
就无锡市市场监督管理局出
台的《关于发展壮大市场主
体的若干措施》中的38条真
招实措进行发布、解读。

据介绍，2021 年我市
市场主体快速发展——全
市市场主体历史性突破
100万户大关，达到103.08
万户，每千人拥有市场主体

138户，每千人拥有企业53
户，全市日均新登记市场主
体499户，日均新登记企业
162户。全市共有包括新
技术、新产业、新业态、新模
式在内的“四新经济”市场
主体14.99万户、占市场主
体总数比重达14.54%，新
设“四新经济”市场主体占
新设主体总数的比重达
16.17%，两项占比均位列
全省第一。

为加快催生、壮大、繁

荣我市各类市场主体，无锡
市市场监督管理局出台《关
于发展壮大市场主体的若
干措施》（以下简称“锡三十
八条”），从优化市场主体准
入准营环境、畅通市场主体
退出渠道、升级优质高效政
务服务、加大市场主体服务
扶持力度、维护公平竞争市
场秩序、提升市场监督管理
效能、减轻市场主体经营负
担等8个方面对服务市场
主体措施予以优化升级。

聚焦市场主体规范便
利、透明、可预期的制度需
求，明确进一步压缩市场主
体登记时限、提高企业名称
一次核准率到 95%以上、
创新企业住所登记模式、探
索开展个体工商户秒批服
务、持续推进“证照分离”改

革、深化食品生产经营许可
改革，实现企业变更、备案、
注销全程网办，优化外资企
业电子营业执照服务等14
项措施。其中，在压缩企业
开办时间方面，我市将指导
全市各级登记机关依托“全
链通”平台，不断提升市场

主体设立登记便利度，将企
业开办全流程由原来的6
个环节压缩为1个环节，同
时，实现全程网上办理，开
办企业“零费用”，力争全市
80%以上的新办企业登记
时限压缩至半个工作日以
内。

聚焦市场主体创新需
求和技术帮扶需求，明确提
高医疗器械审评审批效能、
促进知识产权高质量创造、
加强知识产权保护、提升市
场主体质量发展水平、提升
企业标准化发展水平、提供
高水平质量认证服务、推动
特殊食品产业高质量发展、
推动特种设备制造业集聚

壮大8项措施。其中，在发
挥质量基础设施作用方面，
围绕我市龙头企业、链主企
业、瞪羚企业和“专精特新”
小巨人企业，在高端装备、
生物医药、新材料等重点行
业，年内树立不少于10个
可复制、可推广的质量管理
典型场景、标杆企业，实现
全市50%以上的规上企业

配备首席质量官，对200家
企业开展质量管理成熟度
诊断指导；在“小切口”服务
产业链发展方面，通过构建
直通上级部门的审评许可

“绿色通道”、打造一站式服
务创新研发和成果转化机
构，为药品医疗器械、特殊
食品、特种设备产业发展提
供更加坚强的助力。

疫情防控期间，如何
保障企业有序高效推进
稳岗复工？市人才服务
中心锚定重点企业，广布

“招贤令”。本月，推出了
“锡望您来”无锡外资企
业“招贤令”，为无锡外资
企业精准引进紧缺、急需
人才，目前已吸引英飞凌
半导体、阿特拉斯·科普
柯、SK海力士等16家企
业参加。下月，还将推出
太湖湾科创带和梁溪科
技城重点企业高层次人
才“招贤令”。

与此同时，放眼长三
角，下好“先手棋”。为缓
解无锡重点企业引才压
力，春节开工后第一时间

邀约航发动控、航天新气
象、雷华科技、全讯射频
等20余家企业参加2022
年“新春纳才·杭向未来”
长三角高层次人才云聘
会，拓宽高层次人才来源
渠道，为无锡吸引更多优
质人才。

值得一提的是，为有
效减少人员聚集，各类线
上人才服务持续升温。
无锡人事档案转接、人才
引进落户、集体户口挂
靠、大学生“锡引”工程补
贴等涉及群众切身利益
的高频服务事项，均已实
现“网上办”“提速办”，让
群众足不出户，把事办
妥。 （陈钰洁）

云端招聘不打烊
线上服务再升温
首次推出“无锡云聘”系列节目
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“组合拳”助力企业稳岗复工

“锡三十八条”亮点

80%以上的新办企业登记时限压缩至半天

全市半数以上的规上企业配备首席质量官

对诚信者“无事不扰”对失信者“无处不在”


