
2022.3.4 星期五
责编 立新 ｜ 版式 小凯 ｜ 校对 高敏A10 天下

医院投入大量成本培养医生林某出国进修、读博，而林某学成后不肯回原单位复职。
最近，“老东家”将其起诉到法院，索赔损失及违约金，法院审理认为被告违背诚信原则，判
决其赔偿80余万元。

2月 14日晚，体彩大乐透第22015期开
奖，苏州有彩民单票中奖1.17亿元。半个多月
过去了，这位幸运的彩民迟迟没有现身领奖，
他究竟在哪里？

这个1.17亿元的大奖出自苏州张家港东
兴苑36幢的体彩网点，中奖彩票是一张1注号
码、10倍投注、30元投入的单式倍投票，单票中
得10注追加一等奖，总奖金高达1.17亿元。

据悉，按照相关规定，苏州的这位大奖获
得者需要前往位于南京的江苏体彩兑奖大厅
兑现这笔巨额奖金。

截止到3月1日，张家港的这个体彩大乐
透1.17亿大奖得主尚未前往南京领奖，究竟有
哪些可能性？

最大的可能性是出于疫情防控的需要，这
位中奖者还没能从苏州前往南京领奖。1.17亿
大奖开出的第三天，江苏体彩中心就通过官方
渠道给苏州1.17亿大奖得主发去一封信，提醒
这位幸运儿前往南京领奖的注意事项，“根据南
京市、苏州市2022年2月14日12时的疫情防
控政策，如您计划近日领奖，须携带48小时内
核酸检测阴性证明且健康码为绿码。因疫情防
控政策动态调整，请您及时关注相关信息。”

根据苏州市3月2日召开的新冠肺炎疫情
防控新闻通气会，截至3月2日15时，苏州市本
轮疫情中累计报告确诊病例118例(其中普通型
32例，轻型86例)，无症状感染者29例；截至3月
2日15时，苏州全市共有封控区、管控区91个。

因此极有可能是鉴于苏州疫情防控的需要，
这位中奖者推迟了前往南京领取巨额奖金的计划。

根据我国《彩票管理条例》及其实施细则
相关规定，彩票有效兑奖期是自开奖之日起
60个自然日之内。因此2月14日开奖的这个
大乐透巨奖，兑奖截止日为2022年4月15日，
也就是说，这位中奖者有充足的时间去领奖。

第二种猜测是这位中奖者需要一定的时
间去冷静一下。1.17亿大奖，即使交完税，这
笔奖金对普通人来说也是天文数字。根据《中
华人民共和国个人所得税法》，彩票中奖属于
偶然所得，应当缴纳20%的个人所得税。苏州
张家港这位大奖得主中得的总奖金为1.17亿
元，应当缴纳2300万余元的个人所得税，税后
奖金为9300万余元。

面对突如其来的大奖，这位中奖者还没有
做好充分的心理准备？或许他还需要足够的时
间来冷静冷静，待到心情彻底平复后再去领奖？

第三种猜测则是中奖者本人还不知道自己
中了巨奖？不过这种可能性就更小了。按理说，
张家港出了这么大的一个体彩大奖，媒体报道铺
天盖地，也成为当地市民茶余饭后的谈资。这位
张家港的彩民购买了这张彩票后，不至于心大到
对如此劲爆的大奖新闻毫不关心。(新闻晨报)
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3 月 2 日，在黄
山市徽州区蜀源村，

“舞草龙”队伍从村
中祠堂出发，开始在
全村巡游。

“舞草龙”是安
徽省黄山市徽州区
蜀源村特色民俗。
在农历二月二“龙抬
头”来临之际，当地
村民用稻草编织，辅
以毛竹支架，制作长
达 10 余米的草龙，
龙身挂满灯带，在古
村中巡游，祈求五谷
丰登、风调雨顺。

(新华社)

安徽黄山安徽黄山：：““舞草龙舞草龙””庆丰年庆丰年

法官说法：如今，企事业
单位越来越重视人才培养，其
中，选派优秀人才进行培训进
修并约定服务期是常见的人
才培养方式之一，在培养期
间，单位将花费大量时间和经
济成本。实践中，往往存在人

才培养成后违约拒绝回原单
位工作的情况，不遵守相应服
务期要求，导致原单位的投入
付之东流。

根据《中华人民共和国合
同法》第六条规定，当事人行使
权力、履行义务应当遵循诚实

信用原则；同时，党的十八大报
告亦将诚信确立为社会主义核
心价值观中关于公民个人层面
的价值准则。可见，诚实信用
原则是每一个民事主体的价值
准则。

（半岛晨报）

庭审中，双方紧紧围绕被
告是否应按约赔偿以及赔偿金
额展开了激烈的辩论。

法院经审理认为，原、被告
双方签订的两份协议书系双方
真实意思表示，故两份协议书中
约定十年服务期，未违反法律强
制性规定，被告均应按约履行。

关于第一份赴美进修前签
订的《协议书》。原告主张
10000元/年的技术投入资金
补偿费，性质等同于违约金。
根据《劳动合同法》规定，劳动
者违反服务期约定的，应当按

照约定向用人单位支付违约
金。违约金的数额不得超过用
人单位提供的培训费用，因此
10000元/年技术投入资金补
偿费合理合法，根据被告实际
服务期限26个月，被告应当返
还原告培训费用、技术投入资
金补偿费等33.6万元。

关于《攻读博士研究生双
向协议书》。原告已按约支付
被告经济补助24.4万元，但被
告博士毕业后从未在原告处工
作，故被告应退还该笔经济补
助24.4万元。

同时，被告未按约返回原
告处工作，显属违约，该份协议
中约定的另一倍赔偿金实际系
原告要求被告支付的违约金。
对此，综合考虑被告违约行为的
情节、过错等因素，根据公平原
则及诚实信用原则，法院认定被
告应全额赔偿原告24.4万元。

因此，法院认定被告应当
返还原告培训费、经济补助，支
付技术投入资金补偿费、赔偿
金等总计82.4万元。林某对判
决不服，提出上诉。近日，宁波
中院二审维持原判。

林某现住杭州，原是余姚
一家医院的医生。2011年6月
2日，医院选派林某去美国进
修学习，时间为两年，并签订了
一份协议书。双方约定，林某
进修结束后必须按时返院，并
在该院工作服务十年以上；回
院工作不满十年的，资助款需
根据实际工作年限按比例退
回，且林某需支付院方10000
元/年的技术投入资金补偿
费。此后，林某按约进修，期间
共收到院方支付培训费、差旅
费、工资等32.9万元。

2013年8月，林某结束进
修学习，返回医院上班。

在工作两年多后，林某又
向院方申请攻读全日制博士研
究生，院方配合办理了解除聘
用关系手续。为此，双方还签
订了《攻读博士研究生双向协
议》，协议中约定，学习期间，林
某虽解除了与院方的聘用关
系，但院方仍给予一定的经济
补助。同时约定，林某博士毕
业后须履行承诺回到医院工
作，若违反此承诺，林某须给予
院方按照读博期间补助标准2

倍的赔偿金。林某博士毕业后
须在医院服务不少于十年，不
足服务年限的，根据实际工作
年限按比例支付赔偿金。

2015年9月起，林某前往
高校就读，期间院方根据协议
先后向林某支付经济补助总计
24.4万元。

2019年3月，林某学成即
将回归，医院却收到了林某的
书面告知书，称其将入职浙江
某医院。

2021年4月，老东家将林
某起诉至余姚法院。

医院培养医生出国进修、读博

法院：违背诚信原则，支付80余万元

诚信是每一个民事主体的价值准则


