
今年是党的二十大召开之年，是全面落实省、市
第十四次党代会精神的开局之年。本次两会，既对过
去一年以及这五年来无锡的工作进行回顾总结，又对
今后五年提出奋斗目标和总体要求，并对2022年主
要工作作出安排。

无锡市委市政府始终把教育作为全局发展的重
点，作为每年为民办实事的重点。回顾2021年，在市
委市政府的领导下，无锡教育各项工作全面提升，教
育现代化建设年度监测得分94.73分，位列全省第一
层次。市教育局获评江苏省教育系统“先进集体”。

2022.3.21 星期一
责编 杨洁丹 ｜ 版式 小宗 ｜ 校对 宋轶B02 锡教风采

市教育局持续强化
校外培训机构监督检查

为强化校外培训机构监管，从
严落实疫情防控督查指导职责，规
范校外培训机构办学行为，近日，无
锡市教育局组成6个督查组，分别由
局领导带队，赴各相关地区督导检
查校外培训机构防疫安全和规范办
学工作。

根据校外培训机构经营特点，
督查工作全部安排在晚间或双休日
进行。督查组采用“四不两直”形式
督查了市区47家校外培训机构，仔
细查看机构测温扫码登记流程、防
疫物资储备使用、人员健康信息排
查、消毒杀菌工作记录、外来人员和
快递管控等各项防疫工作台账资
料，现场考察工作人员防疫知识掌
握情况，随机了解机构学员及共同
生活人员近期行程和“两码”情况，
并与台账进行比对核实。针对督查
中发现的不足，督查组认真进行业
务指导，帮助机构提升防疫工作质
量。

督查组提醒各培训机构负责
人，要切实履行防疫工作主体责任，
时刻关注最新防疫要求和管理口
径，进一步加强人员管控和健康信
息排查，做好机构封闭管理，明确专
人进行环境消杀；要继续落实好中
央“双减”政策，规范培训行为，切实
减轻学生培训负担。同时，督查组
要求属地教育行政部门认真履行监
管职责，要牵头组织对本行政区域
内校外培训机构开展经常性检查，
及时查纠问题，督促整改到位，不断
提升监管工作质量。

今年以来，市教育局高度重视
校外培训机构疫情防控、安全管理
和规范办学工作，连续印发多个通
知文件，召开专题会议部署监管工
作，局领导多次带队“四不两直”督
查指导，不断强化校外培训领域安
全防疫工作，坚决筑牢师生生命健
康的安全防线。下阶段，市教育局
将按照我市疫情防控通告要求，对
校外培训机构落实停止线下培训活
动的情况开展检查巡查，发现违法
违规问题迅速处置，切实保障人民
群众生命安全和身体健康。

（杨洁丹）

不负春光好起步 乘势而上开新局

无锡以奋进姿态书写教育答卷

浇花要浇根，育人要育心。
无锡教育始终坚持立德为先、修
身为本，积极构建全覆盖、多途
径、常态化的德育工作体系。
2021年，出台《关于深入推进无
锡市大中小学思政课一体化建
设的实施意见》，全市一体化建

设联盟成员学校增至29所，5所
中小学被认定为省中小学思政
育人特色学校。

素质教育一直是教育改革
发展的主旋律。2021年，无锡
教育进一步深化育人方式改革
与实践，高质量推进素质教育。

获全省校园足球联赛中学五个
组别（高中男子、高中女子、初中
男子、初中女子、中职学校）冠军

“大满贯”。获全省第七届中小
学生艺术展演特等奖一等奖36
个。

资讯

把准方向 全面育人

享受更加公平、更高质量的
教育是人民美好生活的重要内
容。市政府办公室印发《无锡市

“十四五”教育事业发展规划》。
《规划》坚持对全市教育改革发
展进行系统化设计、制度化安排
和项目化推进，为无锡开启现代
化教育强市建设新征程绘就了
崭新蓝图。

无锡教育主动响应百姓对
教育的更高需求，着力提高教育

服务供给的数量、质量。2021
年完成新建、改扩建幼儿园14
所、义务教育学校22所、高中4
所，累计新增学位3.2万个。推
进普通高中“双新”实施国家级
示范区、示范校建设，在教育部
全国“双新”示范区2021年总结
交流会率先发言，参与展示研究
课数量全国第一。获评省基础
教育教学成果奖37个，列全省
前茅。

努力办好人民满意的教育
是无锡教育的奋斗目标。自“双
减”工作开始以来，无锡教育做
优校内教育，全面实施中小学课
后服务，实现义务教育学校全覆
盖、有需要的学生全覆盖。深化
校外培训机构治理，学科类校外
培训机构登记为非营利性机构，
通过“灵锡”APP在全国率先对
学科类培训机构预收费资金实
施信托模式监管。

优化供给 增进福祉

坚持教育与产业发展相融
共生、同频共振，才能厚植优势、
赢得未来。2021年，无锡职教
社教创新融合发展的脚步从未
停止：市委、市政府印发《无锡市
推进苏锡常都市圈职业教育改
革创新打造高质量发展样板实

施方案》，全面启动高质量发展
样板建设。无锡再度被省政府
表彰为“职业教育改革发展成效
明显的设区市”，入选次数并列
全省第一。

高校是未来城市竞争的根
本。围绕提升无锡高等教育的

规模、实力和水平，我市在进一
步完善高等教育体系结构、形成
规模集聚效应上多管齐下。印
发《关于实施无锡市高等教育质
量提升扬帆计划（2021—2025
年）加快建设高水平大学的意
见》，支持在锡高校内涵式发展。

产教融合 协同发展

教师是教育发展的第一
资源，教师队伍建设是教育发
展的基础工程。2021年，我市
确定第二批 40个市级“四有”
好教师重点培育团队。直属
院校和全市高品质高中成功
引进大批知名高校硕博毕业
生，教育引才工作取得历史性
突破。全市新增省特级教师
29名、中小学（中职校）正高级
教师31名。

加强师德师风建设是教师
队伍建设的首要任务。2021
年，我市启动“我为良师”全员行
动，近7万名教师积极响应“做
培根铸魂、启智润心的新时代良
师”倡议。出台中小学教师减负
清单12条，为教师安心、静心、
舒心从教创造更加良好环境。

站在历史新起点上，我们将
齐心协力、齐抓共推，奋发作为、
奋勇争先，为无锡勇做全省“争

当表率、争做示范、走在前列”排
头兵提供人才支撑和智力保障，
以优异成绩迎接党的二十大胜
利召开。

（杨洁丹）

建好队伍 提升素质


