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MBTI是啥？为啥能这么流行？

招 租
尚贤湖基金PARK位于经开区观山路与贡湖大

道交界处西南侧，可租赁面积约13000㎡，地面车位约
140个，为私募股权基金产业园，本项目以办公用房为
主、商业配套为辅。 办公业态：私募股权基金机构
等，商业业态：餐饮、健身、咖啡等 。

联系人：孙经理 联系电话：18761536612

苏和堂南禅寺店（解放南路701号/朝阳公交停车场旁）400-102-0026
苏和堂辽刺参3.3元/克起

● 肖 小 荣 失 执 业 证 ，编 号
00000532020000002020101486
●方啟轩遗失出生医学证明编
号T320880887，声明作废

●遗失无锡龙奔物流有限公司
苏 BQ8965 道 路 运 输 证 ，锡
320206003455，声明作废

82767591广告热线

有网友说：“一直以为不爱社
交的自己是异类，但这个测试让我
知道了自己是 ISTJ，还发现有这
么多和我一样的人，让我接受了本
来的自己。”

MBTI在网络时代的流行，正
从自我了解走向“抱团取暖”。各
类网络社群中，同型人格的人彼此
寻求人生问题的答案，谈论着包罗
万象的话题。

对此，心理学家提醒，在快速
找到社会归属感和群体认同的同
时，也要警惕“贴标签”带来的自我
固化和群体极化倾向，即让本来可
能只有一点相似的人，在不断交换

类似观点之后变得更相似，这反过
来又会让个体把自己身上的标签
贴得更紧。

王芳说，近年来心理学界提出
了“中间性格优势”，也就是说，不
极端的性格特征可以让人在不同
情境下灵活地采取适宜的行为方
式，容易获得更优的结果。

“不论是曾经的九型人格、性
格色彩还是现在的MBTI，在这个
追求效率的时代，类似测试的流行
总是‘你方唱罢我登场’。但所有
的心理测验都只是参考工具，不必
将其奉为真理甚至变成桎梏，人的
变化和成长才是更值得期待的事

情。”王芳说。
MBTI的大热也带动起各类

心理咨询相关的商业营销。随机
点开一个推广链接，做完93道题，
还要付费几十元才能查看结果。
一家注册于一年前的微信公众号
主页显示，已有近20万人购买了
该公司的MBTI测试，并进一步推
广不同价格的职业咨询和MBTI
课程。

专家对此表示，测试结果仅供
参考，而且所谓专业咨询师的资质
较难分辨，咨询课程效果未知，相
比之下，在专业上精进自己可能更
加实在。 （据新华社）

福彩刮刮乐“好运十倍”
派奖火热进行！

福彩刮刮乐“好运十倍”开展
派奖活动。活动自2022年3月
26日0时至2022年4月28日24
时，江苏省各福彩销售点销售的

“好运十倍”单张兑取40元的彩
票中奖者，派送20元固定奖金；
单张兑取30元的彩票中奖者，派
送15元固定奖金。符合条件的
中奖者不能在规定时间内兑奖
的，视为放弃派奖奖金。

风靡社交网络的MBTI人格测试，
究竟是科学还是玄学？

“本人INFP多年，最近变成了ISFP……”

近来，4个神秘字母已经代替星座，成为年轻人彰显自我的新标签、网络冲浪的新暗号。这是当下风

靡社交网络的MBTI人格测试，将人分为16种不同人格类型。比如，ENFJ代表有领导力的主人公人格，

INTJ代表理性果敢的建筑师人格……

从百余道题的详版到28道题的速测版，各种版本的题目“总有一款适合你”。有人测后大呼“好准”，

有人称之为“科学算命”。16种人格真的能够定义我们吗？MBTI究竟是科学还是玄学？

目前，话题“MBTI”在新浪微
博的阅读次数达16亿，抖音平台
相关播放量超11亿。“你的MBTI
是啥”已经成为年轻人社交热身的
热门话题。突然大火的MBTI测
试，到底是何方神圣？

MBTI 全称“迈尔斯－布里
格斯类型指标”，是美国作家伊莎
贝尔·布里格斯·迈尔斯和她的母
亲凯瑟琳·库克·布里格斯在 20
世纪 40年代编制的一种人格测
试。

这一测试的基础来自著名心
理学家荣格提出的心理类型理
论。荣格将人的性格类型分为“内
向（I）－外向（E）”两种基本心态和

“感觉（S）－直觉（N）”“思维（T）－
情感（F）”四种功能。在这三组对
立维度中，人的性格偏向可以组合
成8种类型。

迈尔斯和布里格斯又在此基
础上增加了一个维度：“判断（J）－
知觉（P）”，构成了16种类型，每种
类型都用4个字母表示，比如INTJ
或ENFP。

北京师范大学心理学部教授
王芳说，MBTI可以说是当前“世
界上最流行的性格测验”，它的商
业推广相当成功，大量应用于企业
培训、职业咨询以及个人成长等领
域。

MBTI为啥能这么流行？专

家认为，除营销推动外，它确实契
合了人类大脑的加工规律和当下
的某些社会心态。

“这类测试的核心是把人分
类，而人类大脑最善于通过加工类
别把复杂世界简化，从而快速理解
一个人或事物。相反，现在更科学
的用五个特质来描述人格的测验
则没有那么好理解，所以难以流
行。”王芳说。

而MBTI的直观，也让它依靠
娱乐化“出圈”成风，从各种玩梗的
MBTI 表情包，到 MBTI 书单、
MBTI穿搭、MBTI装修风格……
这串字母已化身当下互联网的“流
量密码”。

文字工作者小齐从小对数字
敏感、擅长统计归纳，她的MBTI
测试指向“精算师”。她惊讶于结
果高度吻合的同时，开始怀疑起自
己的职业选择：“也许我真的更适
合去做精算师或会计，会不会比现
在更出色？”

王芳说，选择一类职业其实是
在选择一种生活方式，人格只是考
量因素之一，它重要，但也没那么
重要。

“你的兴趣、能力和价值观与
这份工作是否适配，以及从业者的
生活状态、工作自主性和灵活度等
都是重要的考虑因素。何况，人格
并不是一成不变的。所以，人格测
试不应该成为职业选择的主要指
导或阻碍。”王芳说。

有研究发现，MBTI类型与各
种工作表现之间的关联非常微弱，

它测量的是偏好而不是能力，就像
一个人偏好思考并不等于善于思
考。中科院心理所研究员、心理学
家张侃说，这类测试的结果可能是
一个理想中或美化过的自己，放平
心态，“知之、好之、乐之”。

虽然有着心理学理论背景，但
MBTI测试的科学性一直存在争
议。

一方面，荣格的“心理类型说”
并没有经过实证检验，基于此编制
的心理测验，自然“根基不稳”；另
一方面，科学的人格测试需要通过
信度和效度的质量检验，而MBTI
在这两项指标上的表现都不够有
说服力。

研究生小孙对测验颇有微词：
“我测了三遍，结果都不一样，到现
在也没记住自己到底是哪4个字
母。”

王芳介绍，一般人格测验的题
目通常是给出一句描述行为或感
受的话，让测试者从“非常不同意”
到“非常同意”中选择符合的程
度。这种方式允许测试者比较精
细地表达出自己的状态。

而MBTI测试题目虽然也区
分了程度，但在计分出结果步骤
上，每一个维度依然是“非此即彼”
的归类。而题目精简的速测版更
是将选项简化为二选一，使结果更
加绝对。实际上，大多数人处于中
间状态，对他们来说，一两道题目
改动了答案都可能导致重测结果
不一致。

“人类的相似性远大于差异
性，彼此之间不会那么壁垒分明，
全世界的人也不可能只分为 16
类。这也是这类测试不够科学的
地方。”王芳说。

16种人格科学吗？能够定义我们吗？

警惕“贴标签”带来的自我固化


