
机器轰鸣、叉车穿梭，一批批医
疗隔离门被运到货车上，源源不断地
送往全国各地集中隔离点。走进江
阴市钟泰门窗制品有限公司车间内，
一派繁忙景象。

“作为一家小微企业，随着近年
来经营规模的发展壮大，公司对现金
流的需求非常迫切”。在公司负责人
周玉龙看来，国家出台的一系列税费
支持政策为企业发展持续助力，近两
年来公司享受到企业所得税减免35
万元，去年四季度起，几十万的税金
可以缓缴，等于多了一笔可以使用的

无息贷款。
据悉，在2020年武汉雷神山、火

神山医院建造过程中，举世震惊的
“中国速度”背后就有“江阴造”钟泰
门的身影。当前国内疫情防控形势
严峻，公司每天有400余扇门出厂发
往疫情防控重点地区，隔离门销售占
比提升30%。钟泰门窗能快速调整
生产线产能布局，深耕医疗隔离门制
造领域，为抗疫贡献力量也离不开税
务部门频频带来的“好消息”。

周玉龙笑谈：“中国速度有‘江阴
造’，企业发展有‘税支撑’”。今年，

“六税两费”减免政策范围扩大至小
型微利企业，税务部门第一时间宣传
政策，辅导操作，又帮助企业享受了
10余万元的税收减免，助力企业更好
地“轻装上阵”支持抗疫。

近期，江阴申桦密封件有限公司
复工复产，新一轮的汽车零部件正加
紧投入生产。

“如果这轮项目成功，就意味着
企业年产将达到1640万件，新增的
年销售将达5亿元，是去年销售额的

五倍。”企业财务负责人刘琴玉介绍，
项目的加速推进对资金的需求很大，
增值税留抵退税新政出台后，企业很
关心，这笔钱越早拿到，关键项目就
能越早复产，新项目也能尽早落地。

“疫情之下，税务部门的政策宣传和
辅导却一点没打折，及时远程辅导我
们在线申报，帮助企业顺利拿到了
638万元存量留抵退税款，让我们加
快项目建设更有动力！”刘琴玉信心
满满地说。

此次增值税留抵退税政策的出
台，涉及的企业量、覆盖面前所未有，
江阴税务闻令而动，精心部署，第一
时间成立留抵退税工作专班，通过电
子税务局、“阿福税通”征纳互动平
台、线上培训会等多种方式开展申报
辅导、退税办理，按日跟踪落实成效，
确保政策红利及时“落袋”各类市场
主体。直达快享的税惠红利“大礼
包”为企业生产经营极大缓解了压
力，一笔笔“红利账单”助推企业复工
复产，市场主体内生动力不断增强。

日前，税务总局等十部门出台相

关举措，进一步加大出口退税支持力
度，促进外贸平稳发展。在落实好组
合式税费支持政策同时，江阴税务加
快建立税企直联机制，及时响应企业
诉求，服务“双循环”。

4月13日，一辆辆满载航空绳和
大桥缆索的货车缓缓驶出公司，经由
江阴港通行出运至澳大利亚，这是最
近法尔胜集团进出口有限公司运往海
外的最大一笔订单。“受到疫情影响冲
击，企业流动资金周转困难，还好有这
笔退税‘红包’快速到账，缓解了资金
压力。”公司财务部经理顾丽丽欣喜地
表示，线上申报、即接即审、资料邮寄，
有效缩减了办理时间，2385万元的退
税资金“快马加鞭”直达企业。

享受政策的便捷性与政策本身
的红利性同样重要。今年以来，江阴
税务针对重点外贸出口企业设置税
务“专员”，针对企业实际个性化问需
解难，加大助企政策支持力度，提速
退税办理进度，以需求直联的精细服
务助力外贸企业缓解困难、促进进出
口平稳发展。 （施珊）
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退税减税送“春”风 复工复产添“动”能

3月22日，江苏明确按最高限减征小微企业“六税两费”；4月1日，作为组合式税费支持政策“重头戏”
的大规模增值税留抵退税正式施行。今年以来，国家税务总局江阴市税务局积极统筹疫情防控和服务经济
社会发展，优化服务、创新举措，释放退税减税红利、劲吹便民办税春风，全力助企纾困、服务发展。

税费做减法
支持小微企业轻装上阵

红利做加法
助力复工复产提速增效

需求直联通
助力外贸出口纾解困难

巨额彩礼是在乎
面子、互相攀比的结
果。原应代表感情的
彩礼变成了为凸显身
份、地位、财富等品牌
符号。婚姻被贴上价
签，感情和幸福得以售
卖，“彩礼要高过别人
家”“彩礼越高面子越
大”完全让婚嫁变了
味。

让爱情回归本心，
让婚姻回归本质。不
能让面子越来越讲究，
而里子越来越拮据。

多地正在对超时加班问题
加大整治力度。从明确“996”
严重违法，到开展超时加班整
治，可见加班已不再是单位的

“家务事”，要被依法纠偏了。
从根本上推动改变“畸形

加班”现象，需要劳资双方共

同的“断舍离”。从用人单位
的角度来看，要断了让劳动者
免费加班的念想，舍弃对劳动
者休息时间的挤占。从劳动
者的角度而言，要勇于用法律
武器对不合理的加班说不，积
极维护自己的合法权益。

解雇不配合加班员工
公司被判赔20万元

据荔枝新闻昨天报道，韩
某于 2004 年 9 月入职苏州某
电子公司，双方签订了书面劳
动合同，2020年10月，该公司
以韩某“不配合公司政策，积
极度差”为由解除劳动合同。

为维护自己权益，韩某将

公司告上法院。法院审理查
明，韩某与公司签订劳动合同
时，并无约定具体的加班时
间，相关做法侵害了劳动者的
休息权，判决赔偿员工 20 余
万元。目前，公司已履行了赔
偿义务。 （荔枝新闻）

@斗图胖虎：建议这个新
闻，在老板办公室循环播放三天！

@2般见识：法院旗帜鲜明
地维护一个普通劳动者的休息
权，必须给一个大大的赞。

@没品梗：高情商领导不
会让你加班，只会星期五给你
布置个任务，然后叮嘱你周末
好好休息，东西不急，星期一
上班前给他看就行。

@J-JING静婧：公司不
直接解雇，却想着法的让你自
己离职，这怎么办？

@栩烷：这个人找下一份
工作的时候会不会变得特别
困难？希望不会。

@嘉阳好年华：罚得好，往
往很多打工的受不了漫漫诉讼
路，都会自认倒霉放弃了，希望
同类事件能够快速处理。

岳父向女婿要80元彩礼

结婚彩礼是很多婚前矛盾的
焦点。但面对与女儿“裸婚”的女
婿，在湖南卫视《中国婚礼》某期
节目中的一位岳父却表示彩礼只
要80块钱。

原来岳父认为年轻人会把婚
姻想象得很美好，但实际上能达
到80分就已经非常厉害了，所以
80 元也代表着女儿女婿可以将
婚姻经营到80分。

（湖南卫视）

@malivan_要努力：父
亲肯定是会真心祝福女儿幸
福生活的，我也祝福他们百年
好合！

@Sunpaa：朝着 100 的
目标去奋斗，也许我们达不到
100但我们永远在100的路
上。如果刚开始就设定婚姻
只需要80分那么现实中我们
真的能达到80分吗？

@无待：父母不要过多的
参与孩子的事，包括婚姻、婚后
的家庭生活。你的孩子也是成
年人，你可以把道理跟他讲清
楚，给出作为父母的建议。

@芋泥子QQ：愿每个人
的婚姻都是以爱之名！

@我下车看看：彼此之间
互相理解互相体谅，才会有更
好的生活。

@-草莓酸奶-：看错了，
以为80万！

@Nancy何小姐：婚姻幸
福不是因为彩礼，可是有些人
家必须彩礼30万，是想给女
儿一个保障（女儿带走大部
分），还有的是想给女儿弟弟
房子首付。

@Ryking：彩礼是一种传
统。不要刻意强调钱的多少。


