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浓情端午：冬虫夏草、灵芝孢子油孢子粉消费满1万元立减900元，五芳斋粽子礼盒限量领取

“迎端午”冬虫夏草38元/克

苏和堂特价虫草38元/克起，一级165元/克、

优级225元/克买100克送10克。

2022年鲜虫草上市啦！0.6g-0.8g/根的鲜虫

草45元/根、1.0g-1.3g/根的鲜虫草65元/根，这两

款鲜虫草5月22日前预订立减10元/根，鲜虫草正

当季，营养全面，十分受会员青睐！鲜虫草预订活

动最后8天，错过就要等明年！

苏和堂现场销售的冬虫夏草全部是西藏

那曲高海拔采收的头期虫草，砍掉层层代理环

节及费用，价格突破底线！最关键的是，这批

新挖的虫草色泽金黄，腥香味扑鼻，品相一流，

现场虫草亲自挑选，虫草高品质眼见为实。

产地直供，买虫草真正货真价实产品请以实物为准

即将告罄 鲜虫草预订立减10元/根

孢子油套餐一

孢子粉孢子油
组合套餐

套餐清单

20瓶孢子油

7瓶孢子油+
3盒孢子粉

市场价

11520元

5529元

套餐特惠价

5760元

2765元

套餐

苏和堂坚持一颗椴木只栽培一株

灵芝，无农残、重金属污染，仿野生培

育，精选饱满灵芝孢子粉，采用手工套

袋采集，收集的灵芝孢子粉纯净无污

染，有机认证。灵芝孢子油采用超临界CO2萃取技术，

灵芝三萜成分含量高，高倍浓缩易吸收。

7瓶灵芝孢子油+3盒孢子粉
“迎端午”立省2764元

广告

如果你有着名校硕博的高学历，毕业后是更愿意留在大城市，还是扎根小县城？近来，几则“名校硕
博扎堆就业小县城”的消息，在这个求职季掀起了风浪。

“学历已经内卷到这样了吗？”“名校硕博都下基层，普通毕业生可咋办？”“唯学历、唯名校的‘定向招
生’什么时候才能停止？”……种种声音之下，县城为何大力抢人来？名校硕博生又为何愿意去？

时隔四个月，LPR（贷款市场报
价利率）终于再度等来了下调。而
这次，更算是给房地产“开了小
灶”。20日，中国人民银行授权全
国银行间同业拆借中心公布，1年
期LPR为3.7％，5年期以上LPR为
4.45％。这是自今年1月20日后，
5年期以上LPR再次下调。这对房
地产市场和居民购房将带来哪些影
响？

此次LPR变动，获益颇大的便
是背负着房贷的人。权威专家表
示，与企业贷款不同，个人住房贷款
期限长，目前99%以上的个人住房
贷款利率与5年期以上LPR挂钩。

近日，央行、银保监会发布《关
于调整差别化住房信贷政策有关问
题的通知》，将全国层面新发放首套
住房商业性个人住房贷款利率下限
从LPR调整为LPR-20BP，二套住
房贷款利率下限保持LPR+60BP。

专家称，此次调整后，按照最新
LPR计算，个人住房贷款利率最低
可 达 首 套 房 4.25% ，二 套 房
5.05%。5年期以上LPR下行，有助
于落实中央政治局会议精神，支持
刚性和改善性住房需求，减轻居民
房贷利息压力，稳定投资、消费和宏
观经济基本盘，促进房地产市场平
稳健康发展。

此外，本次LPR调整对新发放
和存量个人住房贷款均会产生影
响。专家称，对于新发放商业性个
人住房贷款，利率将立即下调15个
基点，叠加央行、银保监会5月15
日将全国层面新发放首套住房商业
性个人住房贷款利率下限从LPR
调整为LPR-20BP，新申请住房贷
款的居民家庭将迎来双重利好，购
买二套房的居民家庭也能从中获
益。

专家还指出，对于存量商业性
个人住房贷款，也将在购房人与商
业银行合同约定的利率重定价日后
下调15个基点。按贷款金额50万
元、期限30年、等额本息还款估算，
平均每月可减少月供支出约45元，
未来30年内共减少利息支出约1.6
万元。

(中新网)

985、211高校硕博生,为何扎堆小县城？

5年期以上
LPR调整,
月供族的红包来了

县城的人才引进竞争如此备受
关注，跟一份文件的出台不无关系。

近日，中办、国办印发《关于推
进以县城为重要载体的城镇化建设
的意见》，不仅强调了县城在我国城
镇体系的重要地位，更是明确“全面
落实取消县城落户限制政策，确保
稳定就业生活的外来人口与本地农
业转移人口落户一视同仁”，县城发
展大有可为。

“我国就业增长的新空间在县
域，县域是释放我国就业压力的‘主

场’。”阿里研究院数字经济与就业
研究中心主任徐飞认为，随着县域
生活服务业的发展、劳动密集型产
业的兴起，以及新经济、新业态的下
沉发展，县域会成为新生代劳动者
就业择业的新方向。

储朝晖则提出，一定要从系统
性、可持续性的角度去想办法解决
当下就业的难题，最关键的还是要
激发企业活力，增加企业用人的需
求，更广泛地吸纳人才就业。

“因为平时也参与招人，我感觉

现在的90后、00后不论是学习能
力还是工作态度都优秀，确实是一
代比一代强。”李林说，县城里的工
作虽不“高精尖”，但也涉及到社会
民生的方方面面，能把自身经济盘
活、把各种公共服务搞好、把百姓利
益处理妥当，难度也着实不低。

李林认为，“从长远看，更多
高学历人才来到基层，我认为对
毕业生的锻炼成长和县城的发展
激活是一种‘双向奔赴’的助益。”

(中新财经)

2021年从北京大学研究生毕
业的石月(化名)来到浙江某二线城
市工作刚刚一年，已经过上了“有车
有房、吃好喝好环境好”的生活。

对于石月来说，放弃在北京、天
津等地已经拿到的工作机会，在当
时看来也是一个不容易的选择。好
在现在的工作生活状态都让她颇为
满意。

“这里的人才补贴力度非常大，
安家费、人才补贴都是真金白银地
直接给，可以说我一来到这里，车、
房这两个对多年轻人来说最大的压
力就已经完全不用操心了。而且环
境宜居，生活幸福感很高。”石月介
绍，自己工作一年，年薪已经达到了
30万元起步。

“说实话，每年有那么多名校输
送那么多毕业生，我的学历在北京
也显得不那么突出了。但是来到这
里后就还算是比较高的，领导们也
都很看重我。”石月说，目前看来自
己未来的发展空间还是相当大的。

正如石月所言，求贤若渴的各
级政府都已将人才建设摆在重要的
战略位置上。从开放落户、安家补
贴，到创业贷款，直接“发钱”……各
地出招不断。根据各省份公布的
2021年人口数据，浙江、广东、江苏
等省份，均保持了一定规模的常住
人口数量正增长。

从北京某双一流高校毕业后，
李林(化名)来到江苏某二线城市县
城成为了一名基层公务员。他表

示，从一二线城市蔓延开的“抢人大
战”其实很早就下沉到诸多县级城
市。

但李林同时提到，当下很多基
层政府已经意识到自己在公共服务
供给方面的短板。“所以最近几轮招
人的时候，我们这和其他不少县城
都将教师、医生等技术性人才作为
急需紧缺人才大力引进，这在我看
来是不小的进步。”李林说。

“在目前就业形势比较严峻的情
况下，各地积极采取一些措施吸引人
才，有利于缓解就业压力。”中国教育
科学研究院研究员储朝晖表示，但需
要注意的是，引进的人才是否跟当地
的人员需求相匹配，而不仅是从单一
的工作岗位和工资福利去看。

近日，浙江省丽水市遂昌县的
《2022年遂昌县面向世界一流大学
引进优秀毕业生入围体检人员公
告》公示名单引发热议。名单显示，
24个工作岗位的入围人员几乎全
部来自复旦大学、上海交通大学、浙
江大学等知名高校，硕博士的比例
更是高达95.8%。

类似的还有江苏省盐城市阜宁
县发布的《阜宁县2022年面向全国
部分高校和境外世界名校引进优秀
毕业生拟聘用人员公示(第一批)》，来
自北京大学、中国人民大学、中国科

学院大学等一流高校的一百余名毕
业生出现在了这份名单上。

用“扎堆”来形容名校硕博毕业
生到小县城就业可能还稍显夸张，
但似乎确已成为一种趋势。

以遂昌县为例，人才引进政策
可以说颇为诱人：其中全日制博士
研究生可享受75万元政策奖励，全
日制本科生可享受45万元政策奖
励。另外考虑到未来的发展空间，
引进人员聘用后即与招引单位签
约，列入事业编制管理；1年试用期
满考核合格且表现优秀的，还将根

据工作需要“按中层干部选任程序
聘用为单位中层正职或中层副职职
务”。

记者注意到，遂昌县人民政府
官网曾在5月9日发布了一篇《遂
昌向世界一流大学毕业生抛出“橄
榄枝”》的文章：“这次过来，我最深
刻的感受就是遂昌虽然是个小城，
但是发展前景、人才服务样样不落
后。”来自浙江大学的女博士刘倩表
示，遂昌的人才新政以及重视人才、
礼敬人才、成就人才的氛围打动了
她。

钱多空间大，县城招人很“硬核”

抢人，“小县城”的“大事情”

县城发展与人才就业的“双向奔赴”


