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近日，市二院检验科负责人黄红
宇获评2022年“无锡市五一劳动奖
章”。沉甸甸的荣誉背后，是近1000
个日日夜夜的付出。疫情发生以来
两年半的时间里，50多岁的黄红宇和
年轻人一起上一线核酸班，白班夜班
连轴转，从没有周末和节假日，被称
为医院的“老黄牛”，以忠诚、坚韧和
无私奉献的品质，冲在疫情防控的最
前沿，扛起核酸检测的重任，守护着
医院和无数患者的安全。

“早一分钟出报告，就能早发现
病毒早隔离；早一分钟出报告，就能
让来院就诊的病人及时得到医治。”
黄红宇是这么说的，也是这么做的。
今年 2 月 17 日晚，医院临时接到
3000多管标本，要求在规定的时间
内出检测报告。时间紧任务重，黄红
宇主动加班，带领核酸检测组的几名
员工，通宵未眠，准时完成了检测任
务。2月18日她做了一整天的核酸

检测，2月19日是周日，她又一个人
承包了当天所有的核酸检测任务，从
早上7点多忙到第二天凌晨3点，在
办公室眯了两三个小时后又开始了
一天的忙碌。

连续几天加班加点，对黄红宇来
说，已经是平常。自2020年年初以
来，市二院检验科约完成100万管左
右500万人次的核酸标本检测，平均
每天的量超过了5000人次。为了完
成任务，她几乎住在了医院。检验科
卢洁技师提到，有一次和黄红宇一起
值夜班，凌晨她睡觉的时候看到黄红
宇在做核酸检测，等她早上醒来的时
候黄红宇还在做，这让她非常感动，

“黄主任把每一分钟时间都用到了工
作上。”检验科库房有张躺椅，那是黄
红宇两年多来睡的最多的一张床。

2020年疫情刚刚爆发时，市二
院检验科仅5人有核酸检测资质。
在分子免疫领域工作了近20年的黄
红宇认识到这一“短板”后，立即倾囊
传授技术，培训和锻炼科室的技术人
员核酸检测能力，保证了医院在疫情
防控工作中掌握主动权。目前，68人
的检验科已有50余人取得核酸检测
资质，成为核酸检测的中坚力量。

市二院检验科临床基因扩增实
验室是江苏省临检中心PCR上岗证
的实验培训基地，黄红宇作为实验室
技术负责人，带领团队先后培训了近
200名本院和其他医院的技术员，打

造出一支来之能战、战之能胜的团
队，其中许多人作为无锡对外支援核
酸检测队员，先后转战南京、扬州、常
州、天津、连云港和上海等地，为疫情
防控工作做出了贡献。

她还积极参与建设无锡市城市
核酸检测基地，完成了从实验室布局
设计、改造搬迁、实验室质量体系的
建立、生物安全备案证、临床基因扩
增实验室技术验收合格证等一系列
工作。

作为科室管理者，黄红宇一直管
理和业务工作“一肩挑”，既负责指挥
调度，又亲自上阵参与检验，是休息
的最少而工作量最大的一个。在巨
大的工作压力面前，她从未叫过苦，
总是开玩笑地说自己身体挺好的。
但作为女儿，作为母亲，她的内心也
有放不下的牵挂。

今年四月份时，正是国内疫情最
吃紧的时候，黄红宇忙碌在核酸检测
一线，在人手极度短缺的情况下，带
领队伍没日没夜地连轴转。她的爱
人华军是心胸外科副主任，带领60

人的核酸采样队支援上海抗疫，直到
端午节前才完成任务解除隔离，与家
人见面。夫妻两人在各自的战场上
奋战，偶尔打电话聊的也是工作，却
不知老家的父母生病住院。

五月份时，黄红宇在南通老家的
母亲扭伤了腰住院治疗，直到身体好
得差不多了才告诉她这件事。“他们
总是说，知道你忙，不用担心我们，我
们都挺好的。报喜不报忧，连生病住
院都瞒着。”黄红宇说，因为没有时
间，她已经一年半没有回家看过父母
了，两年半没有和在国外留学的女儿
见过面了。

“很多人都问我，那么拼为什么。
我的想法很简单，就是把工作做好。
我们夫妻两人都是医务人员，责任所
系，性命相托，不敢大意。”黄红宇说，
医务人员是抗疫战场上的白衣战士，
战士的天职是服从，所以再苦再累，哪
怕拼上性命，也不会有半步退缩。

500万人次的核酸报告，见证了
黄红宇为抗疫工作的付出和汗水。
在危险面前，她选择面对，在责任面
前，她选择担当。她用言行诠释了医
者的信仰和执着，用初心践行了医者
的大爱。 (良缘)

在这15个省份中，浙江、广东、
重庆的城镇非私营单位就业人员年
平均工资超过10万元大关。

其中，浙江省2021年非私营单
位就业人员年平均工资为 122309
元，比上年增加13664元，扣除价格
因素增长10.9%。

广东2021年城镇非私营单位就
业人员年平均工资 118133 元，与
2020 年 的 108045 元 相 比 ，增 加
10088元，同比名义增长9.3%，增速
与2020年持平。

重庆2021年城镇非私营单位就
业人员年平均工资为101670元，与
2020 年的 93816 元相比，增加了
7854元，同比名义增长8.4%，增速与
去年持平。

那么，哪些行业平均工资更胜一
筹呢？哪些行业更有“钱途”？

从国家统计局发布的2021年全
国平均工资来看，不管是城镇非私营
单位还是私营单位，IT业均为最高。

在15个省份中，多个省份平均
工资最高的就是IT业。例如广东，
城镇非私营单位中，年平均工资最高
的是信息传输、软件和信息技术服务
业，达到213031元；城镇私营单位
中，年平均工资最高的也是信息传
输、软件和信息技术服务业，达到
140251元。

IT业之所以风头正劲，一方面是
因为数字化、信息化迅速发展，相关
人才供不应求，近年其工资水平和增
速一直较高，另外一方面，加之疫情
防控需要，在线消费需求旺盛，带动
了互联网和相关服务行业平均工资
的增长。

当然，并非所有省份都是 IT业
独领风骚，多个省份中，金融业霸占
榜首。

比如，河南城镇非私营单位中年
平均工资最高的行业是金融业，达到
125279元，城镇私营单位中年平均
工资最高的行业也是金融业，达到
73972元。

另外，一些省份年平均工资最高
的行业比较有特色。例如，江西城镇
非私营单位中，年平均工资最高的行
业是卫生和社会工作，为 113976
元。城镇私营单位中年平均工资最
高的行业也是卫生和社会工作，为

62312元。
山西城镇非私营单位中，年平均

工资最高的行业是交通运输、仓储和
邮政业，为101149元。

平均工资也会体现出经济社会
发展的阶段性特点。2021年，煤炭
等能源价格持续走高，采矿业企业效
益大涨，因此，采矿业就业人员平均
工资增速较快。

在这15个省份中，采矿业平均
工资在多个省份中占据了排名前三
的位置。

其中，内蒙古城镇非私营单位年
平均工资最高的行业是采矿业，达到
142301元；城镇私营单位中，采矿业
以74751元占据第二的位置。

煤炭大省山西，城镇非私营单位
中，采矿业以99948元占据第三名；
城镇私营单位中，采矿业以59477元
占据第二位。

广东的城镇非私营单位中，采矿
业以187947元占据第三位，仅次于

IT业和金融业。

多地统计部门在发布2021年平
均工资数据时，还解释了平均工资的
一些热点问题。

内蒙古自治区统计局在解读中
表示，统计部门公布的平均工资是税
前工资，包括最终到手的实发工资，
以及用人单位代扣、代缴的个人所得
税、公积金以及养老、医疗、失业保险
基金等个人缴纳部分。所以，统计部
门公布的平均工资要比多数人实际
拿到手的工资要高。

广西壮族自治区统计局解释，平
均工资是反映某一个国家(地区)、一
个部门或一个单位工资总体情况的
指标，它不同于每一个人的具体工资
水平。这一平均工资值具有计算简
单、易于理解的特点，但也有自身不
足之处：工资水平一般呈现正偏态分
布，平均值往往偏离并高于一般水
平，即大多数个体数据低于平均值。

你的工资有多少？ （中新）

1515省份发布省份发布20212021年平均工资年平均工资

你从事的行业有你从事的行业有““钱途钱途””吗吗？？

她是行走在病毒刀尖上的她是行走在病毒刀尖上的““检验尖兵检验尖兵””
——记无锡市第二人民医院检验科负责人黄红宇黄红宇

以院为家，弱肩担重任

倾囊传授，打造过硬队伍
医者初心，诠释大爱情怀

在国家统计局发布2021年全国平均工资数据后，各省份2021年平均工
资数据也陆续公布。目前，至少已有15个省份发布了2021年平均工资数据。

三省份城镇非私营单位
年平均工资超10万元

IT业、金融业依旧有“钱途”

采矿业春风得意

正确理解平均工资数据

人才招聘会人才招聘会。。（（新华社资料图新华社资料图））


