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江阴启动中医药文化
特色健康工程

江阴市中医药文化特色职工
健康促进工程，日前在龙砂医学流
派发源地华士镇曙新村开展了首
次活动。

江阴市中医药文化特色职工健
康促进工程是江阴市总工会响应

“健康中国”行动号召，落实“全国职
工健康促进工程”，联合江阴市中医
院推广的一项便民服务举措。工程
包含“中医药文化”“二十四节气养
生”“中西医急救”等10个主题、50
个课题，传播推广中医药文化、健康
理念、健康知识技能，提高职工群众
中医药文化素养，培育健康的生活
方式和行为习惯，树立“治未病”理
念，努力让职工不生病、少生病、晚
生病，实现自主健康，进而提高健康
素质，减轻医疗负担，助力健康江阴
建设。 （栾晴晴）

“百团进百万企业
千万员工”深入周铁

为提升企业主体责任落实，进
一步遏制各类安全生产事故的发
生，宜兴市周铁镇日前结合“百团进
百万企业千万员工”安全生产专题
宣讲，推出2022年度安全生产培训
活动。

本次安全生产培训敦促广大企
业从事故中吸取教训，全面落实企
业安全生产法定职责。该市安监大
队派员进行了宣讲，结合新《安全生
产法》的实施，强化建立健全法律规
范，进一步压实生产经营单位的安
全生产主体责任。落实企业家对安
全生产的责任，理清责任谁来承担、
如何承担、不承担的后果，真正把主
体责任落实落细落到位。（董思承）

梁溪区各级工会
以阅读传递正能量

5月初，梁溪区职工之家微信
公众号发布该区职工大阅读行动
20本推荐书目后，该区总工会又向
各街道、区机关和直属单位工会赠
送了《好物有匠心——影响世界文
明的中华匠人》一书。

各级工会围绕推荐书目，以读
书活动为载体，吸引广大职工广泛
参与，以立志、明德、践行为目标，组
织开展了一系列读书征文大赛。共
计有19个工会组织的309篇主题
征文作品进入区总工会最终评审环
节。接下来，区总工会还将与区图
书馆、实体书店合作，充分利用社会
资源，完善职工书屋等文化阵地建
设。开展形式更加多样、质量更为
上乘的读书分享会活动，增强梁溪
职工阅读的自觉性，推动公共阅读
服务体系建设，增强广大职工的文
化获得感和幸福感。 （李路轾）

为响应国家优化生育政策及
“双减”政策，落实省总工会关于开
展工会职工子女爱心托管活动的
部署，无锡市总工会日前出台《无
锡市工会爱心托管班建设管理办
法（试行）》（以下简称《办法》），进
一步加强对全市工会爱心托管班
的建设和管理。

工会爱心托管班建设是助力
企业发展、切实帮助职工解决假期
子女“无人看护”问题的暖心之举，
是指主要由用人单位工会主办，为
本单位6-12岁职工子女提供以托
管照看服务为主要内容的举措。
工会爱心托管班是政府公益性托
管服务的重要补充，主要依托工会
职工服务中心、职工书屋、女职工
康乃馨服务站等资源阵地，切实帮
助职工解决寒暑假职工子女托管
等问题，推动用人单位与职工和谐

劳动关系的发展，助力生育友好型
工作场所的构建，增强职工群众的
幸福感和获得感。

《办法》对托管班的建设从场地
配备、人员配备、管理制度、安全保
障、责任保障、疫情防控、办班规模
和经费保障八个方面进行了规定，
明确托管班原则上只提供托管照看
服务，不得组织学科类的培训和授
课，开办托管班的工会可结合实际，
开展爱国主义、历史文化以及劳动
精神教育。《办法》规定工会爱心托
管班验收规则与奖补办法。提供
托管服务的工会组织按照“谁主
办、谁负责”原则，对托管工作负主
体责任，坚持把安全放在第一位，
无锡市总工会将不定期开展监督
检查，促进托管服务质量不断提
升。通过验收后的托管班，无锡市
总工会将给予一定经费予以支持。

近年来，无锡市总工会积极探
索工会爱心托管工作，连续两年开
展“巾帼情 绘爱心 助成长”托管助
学活动。三年来全市已有3家工会
爱心托管班获得“全国工会爱心托
管班”荣誉称号，2家工会爱心托管
班进入省级工会爱心托管班名单。
市总工会还将通过三项措施，扎实
推进托管班建设工作：一是共建一
批“社会课堂”，为职工子女提供丰
富多彩的体验和实践学习机会。二
是组建一支“服务团队”，建立由工
会干部、志愿者、儿童卫生健康专
家、辅导老师等组成的志愿团队，为
托管班保驾护航。三是选树一批

“示范典型”，选出一批示范托管班
和服务典型，为提升全市工会爱心
托管班质量树立“新标杆”，以点带
面推动全市工会爱心托管班专业
化、标准化、规范化建设。（蔡菲菲）

出政策推措施树标杆

市总工会推进爱心托管班服务

传递工会温度 力促恢复生产
无锡各级工会多措并举，为“双胜利”凝心聚力

近日，无锡全体市民众志成城战疫情、保生产，但持续的高温又给近日里十分繁重的防疫工作增添
了一重新挑战。

无锡市总工会接连下发了《关于切实做好疫情防控期间封闭式管理企业职工关心关爱工作的通
知》《关于开展2022年度全市夏季安康“三送”活动的通知》《关于开展“工会在你身边——向抗疫一线
送清凉”慰问活动的通知》，号召全市各级工会组织发挥好“娘家人”作用，关心关爱封闭式管理企业职
工的身心健康，组织开展形式多样的“送清凉、送安全、送法律”活动，切实做好疫情防控和安全生产，为
全力夺取疫情防控遭遇战和稳住经济大盘攻坚战“双胜利”凝心聚力。

作为有影响的制造业大市，企业的正常运营，对保障
中国乃至全球的供应链都至关重要。在守牢“疫”线的前
提下，政府鼓励企业“封闭运营”，确保重点工业企业有序
生产。广大职工收拾行囊，从家中赶往工作地——工厂、
园区、在建工地、办公楼宇，吃住在单位“闭门生产”，以保
证生产链、供应链时刻运转。

各级工会按照市总工会部署，支持协助企业备足生
产、生活、防疫物资，尽力改善职工生活条件；及时了解职
工身体健康状况，畅通职工意见反馈渠道，满足职工合理
建议诉求；加大新冠肺炎防治知识宣传教育，引导职工支
持配合防控工作。村田新能源公司工会临时改造男女宿
舍，并为在厂职工购置了床、床垫、被褥等生活用品，第一时
间协助企业实行闭环生产管理，确保350名在厂职工两班
制，24小时不间断生产。公司工会主席周建春说：“越是这
样的特殊时刻，我们‘娘家人’越要扛起责任！”无锡市劳动
模范、万华机械有限公司董事长魏进兴表示：“现阶段疫情
下，政府为我们企业封闭式生产提供了助力，疫情期间我
们没有停工停产，产能几乎没影响。”（陈煜蕾 孙旭诞）

无锡市总工会党员志愿者冒着酷暑，奔赴新吴区抗疫
一线。梁溪区各级工会女干部随身携带行李，以社区为
家。上午参与核酸检测，下午协助数据核查，晚上还要前
往封控楼栋挨家挨户上门摸排情况、协助采集核酸。惠山
区总工会机关“惠工惠爱”志愿服务小分队20名党员，在
酷暑中忙于登记信息、维护秩序、发放抗原检测试剂、宣讲
政策，成为防疫链条上的有力一环。

全国五一劳动奖章获得者、无锡公交集团驾驶员邵坚
林得知疫情严重，公司许多同事被封控在家，主动请缨，补
上车辆营运空缺，尽最大努力保障公交车辆正常运行。搭
建职工临时宿舍、采购发放日常生活用品、组织开展班前思
想动员、开设心理健康辅导、督促落实劳动保护措施……这
是许多企业工会主席近一段时间的工作清单。

7日，无锡市总工会主席陈德荣一行先后来
到无锡市公安局新吴分局、无锡深南电路高阶倒
装芯片用IC载板产品制造项目工地、无锡中环快
速路改扩建工程建设项目现场，看望慰问疫情防
控一线工作人员及生产一线职工。12日，无锡市
总工会党组书记、副主席吴涛来到无锡市急救中
心，向负责急救隔离转院工作人员和部分医护人
员代表送上防暑降温物资，向市属医院支援各地
采样、支援市级黄码医院的医护人员送上10万
元慰问金，宣布启动全市“工会在你身边——向
抗疫一线送清凉”活动。

各级工会组织加强对职工群众尤其是“闭门
生产”企业职工的人文关怀和心理疏导，通过开
展线上心理讲堂、线上心理评估等服务帮助职工
排解心理困惑。市总工会开设了心理咨询热线
电话“4000850966”，24小时为职工提供免费心
理咨询服务。上汽大通无锡分公司分工会主席
周冰倩，每天利用微信小程序快速统计职工的可
出勤情况及居住小区疫情情况，第一时间掌握封
闭在家的职工状态，做好心理疏导，有针对性地
对因疫情造成困难的职工给予慰问。

送关爱，凝心聚力 战疫情，踊跃争先

促生产，众志成城

无锡公交集团工会组织企业劳模、标兵，切
实发挥先锋模范作用，为市民出行顺畅保驾护
航，助力锡城的疫情防控工作。 （杜永军）


