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本报讯 日前，无锡高新
区（新吴区）集成电路设计人
才实训班正式开班，集成电路
领域企业、导师、重点高校代
表以及来自全国重点高校的
100名优秀青年学子参加了开
班仪式。

集成电路设计被誉为集
成电路产业“ 皇 冠 上 的 明
珠”。但长期以来，因从业门
槛高、培养周期长、高校体系
课程设置少等原因，人才引
育成为集成电路设计企业的
发展掣肘。无锡高新区（新
吴区）历时两年推出了集成
电路设计人才实训项目。在
课程设置上，以企业需求为
导向，以“线上+线下”“专
业+职业”“理论+实践”多种
形式开展，内容涵盖集成电

路设计专业化理论课程、软
件实操、职业素养、产业发展
情况等。首期实训项目吸引
了 400 余名大学生争相报
名，覆盖复旦大学、南京大
学、武汉大学、中国科学技术
大学、香港科技大学等全国
82所重点高校。通过层层遴
选，最终 100 名学生脱颖而
出，来锡参加线下培训。

该实训项目拟在 2022-
2024年间招引及培育集成电
路设计人才600名（其中2022
年 100 名、2023 年 200 名、2024
年 300 名）。主要招生对象为
国家“双一流”高校（学科）集
成电路设计相关专业本科及
以上人才、普通高校集成电路
相关专业研究生人才、区内集
成电路设计企业从业人员。

据介绍，无锡高新区（新
吴区）编制“双招双引”三年行
动计划，研究出台“飞凤人才
计划”及其升级版、跟奖跟补
和科技领军人才创新创业项
目实施办法等政策文件。围
绕高新区“6+2+X”现代产业
体系，率先出台集成电路、生
物医药产业人才政策，重磅支
持安家费、人才贡献奖补，对
关键链条人才项目提高50%
资助比例，给予最高1亿元项
目资金支持，提档升级区级卫
生、教育人才政策。提升区街
人才政策联动性，逐步形成具
有高新区特色的“1+X”人才
政策体系。目前，高新区人才
总量已达29.4万人，其中高层
次人才达到5.6万人。

（卢雯）

本报讯 昨天，第三届全国技工院校教师
职业能力大赛无锡选拔赛在江苏省技师学院
拉开帷幕。据了解，今年大赛在往年基础上，
首次增设班主任赛项。

此次无锡选拔赛分为教学赛和班主任赛
两个赛项。其中教学赛设9个类别。经专家组
根据报名条件，对报名的教师进行了资格审
核，最终有60余名选手参赛，选手规模超过我
市技工教育历史上的同类赛事。

目前，全市 15 所技工院校在校生超过
26000 人，其中，高技能人才培养比例达到
46%，每年向社会输送6000余名毕业生。“技
工院校属于职业院校的一类，但受关注的程度
不及很多职业院校，给青年教师成长的平台和
空间也很有限”，市人社局职业能力建设处相
关负责人介绍，此次大赛正是给一线青年教师
成长成才的比武空间。为了激励广大教师参
赛，大赛一、二、三等奖获得者，由市人力资源
社会保障局颁发获奖证书，作为参赛教师在评
优评先、职称评审等方面的依据。

（陈钰洁）

破解专业人才缺口难题！
集成电路设计人才实训班开班

技工院校教师大比武
无锡选拔赛拉开帷幕

本报讯（晚报记者 蔡佳 陈婧怡/
文、摄）一口放心水，内有大乾坤。
进入2022年度夏期以来，全市日
用水量不断攀升。昨从无锡水务
集团获悉，为确保太湖连续15年
实现安全度夏，市水务集团给太
湖水源地装上“智慧大脑”和“智
慧双眼”，运用智能手段保障水质
安全。

位于南泉水厂附近的沙渚水
源地是无锡重要饮用水水源地之
一，现场看到，一条廊桥笔直通向
湖中的取水平台，廊桥两侧有4条
蓝色的输水管路，将3公里外的湖
心水直接通往南泉水源厂。水面
上，一艘与众不同的“长臂船”正在
航行，这是市水务集团最新引进的
新型捞藻船。它总长15米，外形
如蜗牛，前面是长长的蓝色“触
角”，行走时蓝藻自动送进储存仓，
后面是像蜗牛壳一样的处理仓，蓝

藻会被压缩过滤成为浓浓的藻浆，
最后到岸边输送进藻水分离站，实
现集收集、分离于一体的蓝藻打捞
新模式。“以前我们都是人工在水
面拉网集中后打捞，不仅耗时，而
且工作效率也比较低，引进长臂船
后，我们的工作效率大大提升了。”
现场一名捞藻师傅说道。

和“长臂船”一同搭档干活的
还有两款袖珍设备——无人船和
无人机。无人船的“身高”只有一
米多，轻便小巧，不仅可以清扫到
大型船无法触及的死角和盲区，
还具有自动避障功能。同时，无
锡水务集团尝试将水质在线监测
系统配备到无人船，可以一边行
走一边实时传输水质数据。由于
南泉水源地取水口位于太湖湖
心，无法高频次进行人工巡查，水
务集团还请来无人机开展常态化
巡航，对水源地及周边水域进行

全方位藻情检测，同步实施动态
分析，实现蓝藻打捞精准作业。

有了“长臂船”、无人机和无人
船，站在地面上的管理人员该如何
接收和处理信息呢？一套基于数
字孪生技术开发的南泉水源地安
全度夏智慧管控平台坐落在南泉
水厂，整合了取水口和水厂运行的
多维度数据。南泉水源厂副厂长
顾琳介绍，为了更好掌握水质情
况，无锡水务集团搭建智慧管控平
台，同步各类智慧化设备工作画
面，实时更新当日供水量、水质数
据、水面打捞情况。“这个管控平台
就是我们的‘智慧大脑’，通过与无
人机、无人船协同合作，开创‘水陆
空一体’的蓝藻预警监测和水质管
理新模式，从源头把控保障市民喝
上放心水。”

无锡水务集团生产质量处处
长于广其表示，得益于新技术新设

备加持，今年上半年，太湖无锡水
域水质持续改善，近15年以来首
次达到Ⅲ类标准，其中氨氮、总磷、
总氮等指标均好于全太湖，蓝藻发
生次数、平均面积、最大面积均同
比下降。3月 1日进入度夏期以
来，太湖水质较往年有了显著提
升，南泉、锡东原水水质均总体优
于往年同期。目前，全市各净水厂
出厂水的主要水质指标优于国家
生活饮用水卫生标准，且优于省厅
内控标准。

眼下正值夏季用水高峰，7月
以来市水务集团日均供水为152
万吨左右，预计我市今年度夏期最
高供水量有可能达170万吨/日。
目前，无锡已形成“江湖并举、安全
优质”的供水格局，各水厂总供水
能力达到245万吨/日，并实现了
深度处理全覆盖，有能力确保安全
优质供水。

水陆空“神器”协同保障 原水水质总体优于往年

今夏自来水供应“稳稳的”


