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发展理念创新为魂，建功立业铸就为本

在工会品牌锻造上持续
深化。在梁溪工会，有困难
可以诉说，有困惑能够解答，

“关爱·圆梦”工程开拓“助
学、助业、助志”新途径，六年
来共有47家爱心企业提供
233个助学岗位，实现了关
爱职工由工会单方面向全社
会的拓展、输血型帮扶到造
血型帮扶的转变。自2018
年11月，区总工会与北京中
社社会工作发展基金会“心
关爱”基金项目达成战略合
作以来，区总工会启动“心关
爱·进百城”社会心理服务体
系建设公益工程，并在全区
广泛开展“关爱心灵·幸福大
讲堂”心理健康科普和心理

健康调查问卷活动，共举办
401场心理科普培训，受众
职工群众约2万人；共建成
21个心理服务标准阵地，共
培养80位心理志愿者，其中
30名心理辅导员和10位领
雁人才；为1000余位职工提
供了心理疏导，其中通过网
络微信咨询22人，隔离群众
电话咨询800人，这些梁溪
职工的“心灵守护者”们，把
温暖送到职工的心坎上。

在基层组织建设上提质
扩面。为引导全社会关心关
爱新就业形态劳动者，结合
党史学习教育“我为群众办
实事”实践活动，帮助解决新
就业形态劳动者急难愁盼的

实际问题，梁溪区总工会于
2021 年 11 月组织开展了

“工会进万家·新就业形态劳
动者温暖行动”服务月活动，
给予新就业形态劳动者更多
的关注、关心与关爱。截至
2021年底，全区共建有基层
工会组织1386家，涵盖独立
法人单位5410个，拥有会员
14.4万人，其中农民工会员
近3万人。切实开展百人以
上企业工会组建“回头看”攻
坚工作；推进小微企业建会
取得新突破，区100人以下
50人以上企业已成立工会
141家。“会、站、家”一体化
建设稳步推进，先后成立了
商场信息员联合工会、物流
运输行业工会、水产行业工
会、物业管理行业工会和保
安服务行业工会，目前物流
行业工会覆盖单位7家，会
员460人；水产行业工会覆
盖单位300家，会员440人；
物业管理行业工会覆盖单位
42家，会员2000人；保安行
业工会覆盖单位33家，会员
15000人。

围绕中心大局 聚焦主责主业

梁溪区总工会建设点亮职工精彩生活
2016年9月9日，梁溪区工会第一次代表大会顺

利召开，选举产生了梁溪区总工会第一届领导机构。
六年来，梁溪区总工会在区委的坚强领导下和市总的
正确指导下，始终把围绕中心、服务大局作为工会工作
的出发点和落脚点，努力解决职工群众最困难最操心
最忧虑的实际问题，团结动员广大职工立足新时代，展
现新气象，创造新业绩，实现了全区工会工作的提质升
级。职工心理咨询关心关爱工程、职工劳动技能比赛、
行业工会建设……梁溪区总工会举办的一场场群众性
活动异彩纷呈、匠心独具、可圈可点，为广大职工群众
精心打造了一系列生活工作亮点。

回望奋斗历程，成绩来
之不易；展望未来征程，蓝图
已然绘就。梁溪区总工会新
确立了六大重点：聚焦新发
展理念，推动职工素质建设
高质量发展；突出引领动员，
推动职工能力建设高质量发
展；聚力改革创新，推动职工
权益建设高质量发展；加大
关爱服务，推动职工服务建
设高质量发展；注重职工群
众，推动工会组织建设高质
量发展；围绕党的领导，推动
工会党的建设高质量发展。

“未来五年，是梁溪区奋楫扬
帆、拥抱明天的五年。区总
将立足新发展阶段，贯彻新
发展理念，构建新发展格局，
坚持以职工为中心，盯牢‘争

第一、创唯一’目标的新阶
段，紧紧抓住职工事业高质
量发展的重要机遇期。区总
将以高标准、高质量、高效能
为目标，结合省市工会工作

‘十四五’发展规划和相关工
作意见，不断提高履职能力
和服务水平，在推进现代化
精彩城区建设的道路上，不
断团结引领全区广大职工群
众改革创新，推进“产改”走
深走实、保障维护职工合法
权益、助力职工成长成才筑
牢梁溪工会工作成果，踔厉
奋发、笃行不怠，以更加优异
的成绩迎接党的二十大顺利
召开！”梁溪区总工会负责人
告诉记者。

（宋轶）

在职工能力提升上保持
先进。梁溪区总工会持续多
年创建的梁溪品牌项目——

‘三创’星级示范岗，与劳模
工作室、先进标兵一起，形成

‘三位一体’的上下联动、向
上晋升的职工建功立业新平
台，这是深入开展“大众创
业、万众创新”活动，激励和
引导职工投身“强富美高”新
梁溪建设的积极探索和有益
实践。六年来，全区各级工
会积极组织开展劳动竞赛和
技能比赛337场，参赛职工
近15万人。全面打造提高
广大职工队伍技能素质的平
台，以重点项目、重点行业、
重点企业为主体开展“建功
立业‘十三五’、产业兴区强
技能”主题竞赛和技能比赛，
形成了“党委政府支持、服务
中心大局、工会统筹助推、部
门协同配合、职工全员参与”
的劳动竞赛新格局。在充分

发挥劳模的示范引领作用
下，在各行各业选树全国劳
模1名、省劳模14名、市劳
模48名；全国五一劳动奖章
2名、省五一劳动奖章10名、
市五一劳动奖章32名；省五
一劳动奖状3个、市五一劳
动奖状7个；全国工人先锋
号 1 个、省工人先锋号 27
个、市工人先锋号15个；创
建省、市级“劳模创新工作
室”5家；组织劳模免费健康
体检833人次，为全区各级
困难劳模发放企业劳模荣誉
津贴、特殊困难帮扶金、生活
困难补助金、春节慰问金近
千万元。

在职工维稳维权上不遗
余力。持续开展工会劳动法
律监督检查，抽查600余家
用人单位，覆盖职工4.6 万
人，发出《工会法律监督意见
书》100余份，提出规范企业
劳动用工规章制度修订意见

200 余条，企业整改率达
100%。推进了企业民主管
理制度、劳动用工规范化建
设，帮助企业进一步完善用
工管理制度，切实符合法律
法规要求，源头化解劳动争
议纠纷，推动工会劳动法律
监督常态化、规范化、专业
化。积极打造职工法律援助
服务平台，2019年 12月区
总工会在区法院、区人社局
劳动人事争议仲裁院设立职
工法律援助站，实行关口前
移，让职工维权“少走弯
路”。2020年8月实行专业
律师值班以来，共接待来访
职工200余人次，解答法律
问题300余个，共受理职工
法律援助案件2件、提供法
律咨询60人次；协助区法院
成功调解一起拖欠13名职
工工资纠纷案，避免了矛盾
进一步激化，维护职工合法
权益。

在思想文化布局上不断
推进。六年来，区总工会以
弘扬社会主义正能量为主基
调，引导全区职工不断筑牢
思想根基，充分履行“忠诚党
的事业、竭诚服务职工”的使
命和担当。区总工会先后拍
摄制作了11部劳模事迹宣
传片，组织开展了劳模先进
事迹“三进”宣讲活动 85
场。同时，区总工会注重于
营造蓬勃向上的职工文化氛
围，逐年加大对职工书屋示
范点的创建力度，投入专项
经费更新图书，成功创建省
级示范点2家，市级示范点4
家，市职工读书角2个，市优
秀组织 1个，区级职工屋 4
家，并结合女职工“书香三
八”系列活动，推动职工书屋
建设线上线下全面开花。同
时还组织开展了梁溪区职工
文艺展演、“壮丽70年，奋进
新梁溪”城市定向挑战赛和
职工书画摄影展等特色活

动，发现和培育了一批职工
“文艺大家”，推出了一批产
业工人主题的文艺精品。

在党风廉政建设上永葆
本色。通过前移廉政关口、
健全完善预决算制度、工会
经费使用情况报告制度、工
会财务资产管理制度等，区
总工会全力推进工会作风建
设与党风廉政深度融合。坚
持党组统一领导，区总工会
党组充分发挥“核心”作用，
召开专题党组会议，研究完
善问题清单、责任清单和整
改清单，将党风廉政建设纳
入到推进工会事业健康发展
总体布局，与工会工作同研
究、同部署、同落实。做到严
把队伍“纪律关”，加强工作
规定和遵规守纪教育，充分
发挥区总工会党组的领导和
组织核心作用，切实以“关键
少数”的自我革命带动全体
工会干部的作风转变，为党
风廉政的巩固增砖添瓦。

服务品牌铸造为核，基层组织建设为脉

能力素质提升为源，权益监督保障为根

职工思想引领为先，党风廉政推进为要


