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近日，无锡市人力资源和社
会保障局发布了2022年企业技
能人才市场工资价位。调查显
示，无锡技能人才和高技能人才
的工资水平同步都有明显提升，
其中，技能人才工资中位数为
8.18万元，同比增长12.36%，这
也意味着，无锡半数技能人才年
薪超过了8万元。哪些因素会影
响收入水平？技能人才又该如
何更上一层楼呢？

市人社局劳动关系处相关
负责人介绍，发布技能人才市场
工资价位是为了引导企业合理
确定技能人才工资水平，同时，
加强技能人才队伍建设。此次
调查数据来源于2022年企业薪
酬调查，涉及全市2200余户企
业，覆盖技能职工4.2万人。

“高级技师工资水平明显高
于其他等级技能人才，且随着技
能等级的提升，技能人才工资水
平也相应提高，体现出‘技高薪

多’的特征”，该负责人列举了一
组数据，从不同技能等级看，高
级技师、技师、高级工、中级工、初
级工的工资中位数分别为12.18
万元、10.26万元、9.33万元、8.62
万元、7.14万元，高级技师是初级
工的1.71倍。可见，工资水平与
技能等级呈正相关。

技能人才工资水平和企业
规模也呈现出一定的相关性。
调查中，大型企业中技能人才工
资中位数突破了10万元，而中型
企业为8.26万元，小微企业为
6.43万元，大型企业为小微企业
的1.58倍。高位数的差距则更为
明显，大型企业、中型企业、小微
企业的技能人才工资分别为
18.54万元、15.28 万元、11.43万
元，大型企业为小微企业的1.62
倍。与此同时，随着企业规模的
提升，技能人才间的工资差异也
更大，大型、中型、小微企业技能
人才工资高位数分别为低位数的

3.40倍、3.04倍、2.60倍。
“中年危机”是近年流行的热

词，在技能人才中，年龄这道坎同
样存在。“但当技能水平达到一定
程度时，这个坎也就迈过去了”，
劳动关系处负责人对比了两组数
据发现，初级工和中级工在25～
34周岁的工资中位数为各年龄段
最高水平，达8.42万元，而到了
35周岁及以上各年龄段，工资水
平都呈现出下降趋势；相比之下，
高技能人才随着年龄的增长，技
能等级和工作经验的不断提升，
工资水平却是持续提升的，在55
周岁以上年龄段达到最高水平为
11.20万元。于技能人才而言，年
龄是一道分水岭，且随着年龄上
升，高技能人才与初级工、中级工
的工资差距整体呈现逐步拉大的
趋势。25周岁及以下差距为1.32
万元，到了55周岁及以上，差距
将达到4.64万元。

（陈钰洁）

本报讯 日前，由江苏省交通运输厅统
一部署、无锡市交通运输局牵头开发、无锡
市交通运输综合行政执法监督局和南京观
为智慧软件科技有限公司共同建设的全省
首个车辆行前安全评测系统顺利通过专家
组的验收。

据了解，该系统是江苏省首个针对车辆
行前评估的线上系统，于2021年10月上线
试运行，并在当年被交通运输部列为“交通
强国建设试点项目”在全国推行。

“今天心情怎么样，有没有饮酒……”危
险品车辆驾驶员王晓和往常一样，在出车前
习惯性打开手机进行行前安全评测。通过
车辆行前安全评测系统的应用，实现道路运
输从业人员每次出车前都必须进行出车例
检、行前安全练习、驾驶员行车状态评估，并
提供有助于车辆运输和安全驾驶的提醒信
息，帮助“两客一危”企业落实车辆出车例检
工作，提高道路运输从业人员专业技能和安
全意识，减少因为车辆状况及驾驶员生理、
心理问题导致的驾驶安全隐患。

“之前是纸质检查表单，现在实现了手
机就可以操作，后台实时就可以完成审核。”
王晓告诉记者，他在手机上答完题并检查完
车辆状态后，结果会同步呈现到后台，后台
监督员根据驾驶员答题情况给予良好评定
等级，这意味着王晓今天可以正常出车。

据了解，截至今年10月，无锡市重点车
辆驾驶员使用行前安全评测超过80万次，省
市际以上的“两客一危”企业100%落实评
测。参与评测车辆共计 3998 辆、驾驶员
4930人，答题的准确率从年初的85.6%提高
到现在的99.54%，出现因生理、心理不合格
无法出车的情况209次，有效防范安全事故
发生。 （晓城）

“五星晒图＋10字以上好
评，找客服返现”，这类“潜伏”在
快递包裹中的好评返现卡、券，
常网购的消费者不会陌生。表
面上看，它让商家得到了好评，
消费者薅到“羊毛”，买卖双赢。
但你知道吗？商家这种花钱求
好评的行为，已涉嫌违法。近
日，滨湖区市场监管局蠡湖分局
就对一家开展“好评返现”活动
的商家处以罚款。

前段时间，消费者阿强（化
名）在拼多多平台上的一家店铺
内，购买了一瓶洗面奶。收货
时，他发现快递包裹内被加塞了

“好评返现”券。随后，他向客服
询问，得知如按券上的要求给好
评，确实可以得到2元返现。阿
强认为，商家这种行为是在诱导
消费者好评，遂对其进行投诉。

接到投诉后，滨湖区市场监
管局蠡湖分局执法人员对该网
店经营单位——无锡某公司的

线下经营场所开展突击检查。
在现场，执法人员查获带有“2
元好评有礼领取现金”等字样的
好评返现券共计531张。

经调查，该公司是某品牌化
妆品的代理商，从事网络销售活
动8年。4年前，在拼多多平台
开设了涉案网店，可经营一段时
间后，该店销量未达到预期。为
增加店铺信誉、提升店铺在平台
上的曝光度和排名，吸引消费
者，该公司想到了“走捷径”。

去年，该公司在拼多多另一
商家处，花费25元购买了2000
张“好评返现”券，自去年11月
起，在涉案网店售出的主推商品
中，放置“好评返现”券，吸引消
费者好评，直至案发。

鉴于当事人的上述行为违
反了《中华人民共和国反不正
当竞争法》相关规定，近日，滨
湖区市场监管局蠡湖分局依法
对其作出罚款的行政处罚决
定。

1. 建筑业以什么形式参加工伤保险？
如何缴费？

答：建筑施工企业应依法参加工伤保
险，针对建筑业的特点，建筑施工企业对相
对固定的职工应按用人单位参加工伤保
险。对不能按用人单位参保、建筑项目使用
的建筑业职工特别是农民工，按项目参加工
伤保险。以项目为单元参加工伤保险的工
程项目包含建筑工程、安装工程、装饰工程、
修缮工程、市政工程、拆除工程以及交通、水
利、电力、园林工程项目。

以建设项目为单位参加工伤保险的，工
伤保险费按工程预算总造价的0.9‰缴纳，
工程预算总造价以《建设工程施工合同》中
的总造价计算。

2.工程建设项目参加工伤保险范围有
哪些？

答：工程建设项目参加工伤保险范围
有：各类房屋建筑及其附属设施的建造、装
修装饰和与其配套的线路、管道、设备的安
装、交通运输、水利建设、铁路公路水运水利
能源机场工程建设以及城镇市政基础设施
工程、建（构）筑物拆除等。

“《中华人民共和国反不正当
竞争法》中明确规定，经营者不得
对其商品的性能、功能、质量、销
售状况、用户评价、曾获荣誉等作
虚假或者引人误解的商业宣传，
欺骗、误导消费者。”蠡湖分局执
法人员表示，在网络购物中，用户
评价、信誉等级等是消费者选择

一个商家或商品的重要考量因
素，而商家的“好评返现”行为，实
质是利诱顾客作出夸大或虚假的
用户评价，以达到提高店铺排名、
信誉，提升商品销量的真实目
的。该行为给其他消费者造成误
导，也破坏了网络市场的公平秩
序，涉嫌违法。（晚报记者 刘娟）

花钱求好评涉嫌违法
拼多多一商家被罚

以案说法 利诱消费者好评涉嫌违法

11 月 27 日，
市民骑车出行在
金石路上。

当日上午，
锡 城 上 空 出 现

“三个太阳”的“幻
日”景观。“幻日”
属于大气的一种
光学折射现象，
是由大气里的小
冰晶折射太阳光
形成的。

（还月亮 摄）

锡城出现锡城出现
““幻日幻日””奇观奇观

半数年薪超8万元
无锡技能人才收入盘点

出车前先做个“评估”
全省首个车辆行前安全
评测系统通过验收


