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交通银行无锡分行：
以金融教育基地为阵地 创新存款保险宣传

银行网点是一个天然的流量入口，也是商
业银行开展存款保险宣传的主阵地，但是大多
数客户对银行工作人员的主动靠近宣传接受
度不高，长期以来这个主阵地并未很好的发挥
宣传高地的作用。如何让客户驻足停留，如何
吸引客户的眼球入脑入心，是以网点为阵地开
展存款保险宣传的一个难题。2022年3月15
日，消费者权益保护日，在这个特别的日子里，
交通银行无锡分行迎来了无锡首家金融教育
基地——金匮学苑的落成揭牌和对外展示，形
成了交行一个以网点为阵地宣传存款保险的
重要抓手。

交通银行无锡分行金匮学苑充分融合了
地方与交行、文化与金融、教育与共建等元
素，通过展示、体验、互动、线上线下等方式，
全视角输出金融教育，让金融消费者身临其
境、学到知识、收获感悟、提升素养。在金匮学
苑内，我们把存款保险知识作为金融教育的重
要组成部分，在国民教育区、老年人金融区、产
品展示区、意见征集区等功能区，都做了充分
的展示和宣传。

金匮学苑落成以来，已成为我行宣传存
款保险、普及金融知识的“大本营”，通过吸睛
的设计和我行工作人员的主动引导，累计吸
引办理厅堂日常业务的客户5000余人次驻
足参观；通过党建联学共建的方式，多次接待
包括中行、建行、江苏银行等兄弟行在内的同
业交流参观；通过银校结对共建等方式，与无
锡市英禾双语学校签署结对共建协议。

在今后的日子里，交行将更加积极的发
挥金融教育基地的引领和示范作用，为市民
带来全新的金融宣传教育体验，全力打造金
融健康和谐环境。

“阳过”被要求休病假？
律师：工资应正常支付

近日，有网友表示，有企业要求感染新冠病毒的员工居家按病假算薪
酬。对此，记者采访的多位律师和专家表示，法律没有规定企业可以强制员
工休病假。按照人社部和《传染病防治法》相关规定，企业应当支付职工在此
期间的工作报酬，并不得擅自解除劳动合同。

中央财经大学法学院教授兼中国劳
动关系学院法学院院长沈建峰表示，按照
目前我国规定，新冠肺炎还是属于乙类传
染病按照甲类管理。所以，目前因疫情引
发的劳动关系协调问题还是适用此前的
政策。

河南泽槿律师事务所主任付建表示，
法律并没有规定企业可以强制员工休病
假。由于病假期间支付的工资标准不同
于平常，如果强行要求员工离岗休假，可
能会侵犯劳动者的人身和财产权利。他
认为，面对特殊时期，企业应当在保障劳
动者合法权益的情况下灵活安排休假制
度。

沈建峰同时认为，随着疫情形势的变
化以及病毒毒性和危害性下降，期待官方
经过科学研判，在适当时机将新冠病毒感
染引发的头疼脑热按照正常疾病来管理，
从而将其纳入病假的管理制度中。

江苏法德东恒律师事务所合伙人蓝天
彬介绍，根据人社部《关于妥善处理新型冠
状病毒感染的肺炎疫情防控期间劳动关系
问题的通知》规定，对新型冠状病毒感染的
肺炎患者、疑似病人、密切接触者在其隔离
治疗期间或医学观察期间以及因政府实施
隔离措施或采取其他紧急措施导致不能提
供正常劳动的企业职工，企业应当支付职
工在此期间的工作报酬。

“如果员工感染新冠，企业要正常支付
工资。如果是固定工资，那就要支付全额
工资。如果固定月薪加绩效，在没有绩效
情况下，那就要支付全额月薪。如果可以
居家办公，那就要按照正常出勤支付工
资。”蓝天彬说。

此外，付建补充道，对于因感染新冠被
隔离而不能提供正常劳动的职工，企业除
了应当支付在此期间的工作报酬，还不得
与职工解除劳动合同。

蓝天彬介绍，根据人社部在2020年1月发布
的《关于因履行工作职责感染新型冠状病毒肺炎
的医护及相关工作人员有关保障问题的通知》规
定，在新型冠状病毒肺炎预防和救治工作中，医护
及相关工作人员因履行工作职责，感染新型冠状
病毒肺炎或因感染新型冠状病毒肺炎死亡的，应
认定为工伤，依法享受工伤保险待遇。

这意味着，除了医护及相关工作人员，其他人
员感染新冠暂时难以纳入工伤认定范围。

对此，沈建峰表示，对于医护人员以外能否认
定工伤，目前各地并不一致。“有些省份是认定工
伤的，这主要是因为传统工伤认定制度中强调病
和伤的区分，病和工作的关联性往往不清晰，而伤
的因果关系往往比较清晰。对于工作致病，往往
采取比较谨慎的态度。”

沈建峰认为，按照现行的政策，劳动者不论何
种原因感染病毒的，个人承担的治疗费用都是财
政兜底，而工资损失按照相关文件和法律由用人
单位继续发放，这基本上覆盖了工伤待遇。（中新）

强行要求员工离岗休假
或侵犯劳动者权益

感染后居家薪资应照常支付 医护人员以外感染
原则上未纳入工伤认定


